MODELO DE EDITAL

PREGAO ELETRONICO

Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal - CRCDF

PREGAO ELETRONICO N° 90001/2026

Processo Administrativo n° 9079609110000274.000035/2025-04

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Conselho Regional de Contabilidade
do Distrito Federal - CRCDF, por meio da Coordenagdao Administrativa e Financeira, sediado no
Edificio Centro Empresarial Varig (SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B), Asa Norte,
Brasilia/DF, realizara licitacdo, na modalidade Pregao Eletronico, na forma eletronica, com
critério de julgamento menor prego global, conforme a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacdo aplicavel, e de acordo com as condicOes estabelecidas neste Edital.

Data da Sessdo Publica: 16/03/2026

Hora Inicial: 9h (horario de Brasilia)

1. DO OBJETO

1.1. O objeto desta licitagcdo é a contratacdo de empresa especializada para a prestacao de
servicos continuados, comuns, com dedicacdao exclusiva de mao de obra, mediante
alocacdo de postos residentes (44h semanais por posto) nas fungdes de: Auxiliar de
Servigos Gerais — ASG/Auxiliar de Limpeza (02 postos), Copeira (01 posto) e Motorista
de veiculo com perfil executivo (01 posto)(estilo: Toyota Corolla Hibrido), para
atendimento as necessidades do CRCDF, conforme condigcdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, especialmente o Termo de Referéncia (TR) e o
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

1.1.1. O posto de Motorista de veiculo - perfil executivo serd destinado a conducdo de
veiculo institucional do CRCDF, atualmente Toyota Corolla Hibrido (ou outro veiculo leve
equivalente que venha a integrar/ substituir a frota, sem alteracao do objeto), com execugao
condicionada as rotas/agendas autorizadas, e com registros operacionais (checklist e diario
de bordo), conforme TR e IMR (Anexo I).

1.2. A licitacdo sera realizada em lote (grupo) unico, composto por 03 (trés) itens, totalizando
04 (quatro) postos residentes. O licitante devera ofertar proposta para o conjunto (menor
preco global do lote), apresentando a planilha por item/posto para fins de analise de
aceitabilidade e exequibilidade (vide ANEXO VIII-A - Modelo de Proposta Ajustada, ANEXO
VI-A - Orcamento Estimativo/Planilha do Licitante, ANEXO VI-B - Planilha de Custos
CRCDF (referencial) e ANEXO VII - Memodria de Calculo CRCDF).

1.3. Mapa do Lote (quantitativos, codigos e valores de referéncia — base "mao de obra”,
conforme ETP/TR)



Valor
Qtde. mensal | Subtotal
CATSER| de Jornada por mensal
postos posto (R$)
(R$)

Subtotal
anual (12 |Subtotal 24
meses) |meses (R$)

(R$)

Funcgao

Item (CBO)

Auxiliar
de
Servigos
Gerais -
ASG
(5143-20)
Copeira
(5134-25)
Motorista
Executivo
3 (veiculo | 15008 1 44h/semanal| 9.938,26 | 9.938,26 || 119.259,12 || 238.518,24
leve)
(7823-05)

TOTAL
’(LOTE
UNICO - — 4 — — 28.271,48|339.257,76|678.515,52
4
postos)

24023 2 |44h/semana| 6.145,43 | 12.290,86 | 147.490,32 | 294.980,64

14397 1 44h/semana||6.042,36 || 6.042,36 | 72.508,32 |145.016,64

1.4. Observacoes (matriz de fornecimento e composicao do preco)

1.4.1. Os materiais/consumiveis de limpeza, higiene e insumos de copa sdo fornecidos
diretamente pelo CRCDF € nao compoem o preco a ser ofertado pela licitante.

1.4.2. Permanecem a cargo da contratada: (i) o fornecimento de uniformes para todos os
postos; e (ii) o fornecimento de EPIs (com CA vigente) e equipamentos/utensilios de
limpeza exclusivamente para o(s) posto(s) de ASG/Auxiliar de Limpeza, conforme TR/ETP
e ANEXO I (IMR). Para os postos de Copeira e de Motorista Executivo (veiculo leve), nao
ha fornecimento de equipamentos/utensilios operacionais pelo contratado, sem prejuizo
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, de SST e de conduta previstas no TR/ETP.

1.4.3. Os valores do quadro acima sao referenciais do orcamento estimativo (base "mao de
obra”), para planejamento e para analise de exequibilidade/aceitabilidade, ndo constituindo teto,
salvo previsdao expressa em item préprio do Edital.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade (CNAE) seja
compativel com o objeto, previamente credenciados no SICAF - Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores e habilitados a operar no Compras.gov.br, observadas as condigoes
deste Edital e de seus Anexos (ETP/TR e demais instrumentos do processo).

2.2. Os interessados deverao manter suas condigdes de cadastramento/habilitagdo no SICAF
regularizadas e atualizadas até o 3° (terceiro) dia util anterior a data prevista para o recebimento
das propostas, responsabilizando-se pela integridade e atualidade das informacoes.

2.3. O licitante é exclusivamente responsavel pelas transacdes efetuadas em seu nome no
sistema, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados por seus representantes, nao cabendo responsabilizacao ao provedor do sistema ou ao
CRCDF por eventual uso indevido de credenciais.



2.4. E responsabilidade do licitante conferir e manter atualizados os seus dados cadastrais no
SICAF e no Compras.gov.br, providenciando a correcdo imediata de qualquer inconsisténcia,
inclusive e-mails e telefones para comunicagdes oficiais.

2.5. O descumprimento do item anterior poderd acarretar prejuizo na comunicacdo de atos do
certame, bem como consequéncias na analise da proposta e/ou habilitacdo, conforme o caso, sem
prejuizo das responsabilidades aplicaveis.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006 e
do Decreto n° 8.538/2015, a:

2.6.1. microempresas - ME e empresas de pequeno porte — EPP;

2.6.2. agricultor familiar, produtor rural pessoa fisica e microempreendedor individual - MEI,
quando aplicavel ao objeto.

2.7. Nao poderao participar desta licitacdo:

2.7.1. quem ndo atenda as condicdes deste Edital e de seus Anexos;

2.7.2. sociedade cujo ramo de atividade seja incompativel com o objeto;

2.7.3. empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais e que ndo possuam representacao legal
no Brasil com poderes expressos para receber citagao e responder administrativa e judicialmente;
2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimentos a eles relacionados, nas hipdteses e
limites legais;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico/executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista com mais de 5% (cinco por cento) do capital votante, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou bens a eles necessarios, nas hipdteses
e limites legais;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica impedida de licitar e contratar com a Administracdo em razao de
sancao vigente, ou que se encontre com registro impeditivo em sistemas/cadastros oficiais
aplicaveis (ex.: SICAF, CEIS, CNEP), observada a extensao legal da sancao;

2.7.7. quem mantenha vinculo técnico, comercial, econémico, financeiro, trabalhista ou civil com
dirigente do CRCDF, ou com agente publico que atue na licitacdo, na fiscalizacdo ou na gestao do
futuro contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, quando configurado conflito de interesses, nos termos da legislacao
aplicavel;

2.7.8. controladoras, controladas ou coligadas (Lei n® 6.404/1976) concorrendo entre si, quando
caracterizada atuacao coordenada com potencial prejuizo a competitividade, a critério motivado do
CRCDF e sem prejuizo de diligéncias;

2.7.9. quem, nos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital, tenha sido condenado com
transito em julgado por exploracao de trabalho infantil, submissdo de trabalhadores a condicdo
andloga a de escravo ou contratacao de adolescentes nas hipoteses vedadas pela legislacdo;
2.7.10. entidades sem fins lucrativos (incluidas, exemplificativamente, OSC, OSCIP, OS e
congéneres) atuando nessa condicdo, por incompatibilidade com o regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra e com a modelagem do certame prevista no TR;

2.7.11. consércios de empresas, nao admitidos neste certame.

2.8. E vedada a participacdo, direta ou indireta, de agente publico do CRCDF na licitacdo ou na
execucao contratual, observadas as hipdteses de conflito de interesses e demais vedagdes legais
(incluindo o § 19 do art. 9° da Lei n°© 14.133/2021).

2.9. O impedimento do item 2.7.6 aplica-se também ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa fisica/juridica para burlar sancdo a ela aplicada, inclusive por meio de controladora,
controlada ou coligada, quando comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica.

2.10. A critério do CRCDF e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
referidos nos itens 2.7.4 e 2.7.5 poderao apoiar atividades de planejamento, execucao da licitagao
ou gestdo do contrato, sob supervisao exclusiva de agentes publicos, quando cabivel e nos limites
legais.



2.11. Empresas do mesmo grupo econdmico equiparam-se aos autores do projeto, para os efeitos
deste item, quando presentes as hipoteses legais de vedacao.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 nao impede a licitagdo/contratacao integrada, quando o
encargo de elaborar o projeto basico/executivo compuser o proprio objeto, observados os regimes
e as hipoteses legais.

2.13. Em licitagdes/contratacbes com financiamento internacional, ndao podera participar pessoa
fisica/juridica sancionada pela respectiva agéncia financiadora ou declarada inidonea, quando
aplicavel.

2.14. A vedacdo do item 2.8 estende-se a terceiros que auxiliem a contratacdo como equipe de
apoio, profissional especializado ou empregado/representante de empresa de assessoria técnica,
quando configurada hipdtese legal de conflito de interesses.

2.15. Observagoes complementares (boas praticas para evitar desclassificagdes/inabilitacdes):
2.15.1. O licitante devera assegurar compatibilidade do CNAE com o objeto (limpeza/asseio e
conservacgao, copeiragem e motorista) e manter situacdo regular no SICAF.

2.15.2. A declaracdo de ME/EPP/MEI para fruicao dos beneficios devera ser realizada no proprio
sistema Compras.gov.br, conforme regras do certame.

2.15.3. A vistoria técnica é facultativa, quando assim definido no TR; quando nao realizada, o
licitante deverd apresentar a declaracao de ciéncia das condicdes de execugao, na forma prevista
neste Edital/Anexos.

2.15.4. A subcontratacdao da parcela principal do objeto é vedada (conforme TR); eventual
subcontratacdo acessoria e pontual, se admitida, dependerd de anuéncia prévia do CRCDF, na
forma do Edital/TR.

2.15.5. Para servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, o licitante devera
estar apto a apresentar, ainda na fase de propostas, quando solicitado pelo Pregoeiro no
Compras.gov.br, as informacdes e declaracdes previstas no TR/edital para subsidiar a analise de
aceitabilidade/exequibilidade, inclusive a Declaracdo Unica (Anexo IX), esclarecido que tais
documentos se destinam ao julgamento/aceitacdo da proposta, e ndo a habilitacdo.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

3.1. O orcamento estimado da presente contratagcdo ndo sera sigiloso, estando o respectivo
detalhamento disponivel aos interessados, nos termos do ANEXO VI-§ - ORCA,MENTO
ESTIMATIVO (PLANILHA DE CUSTOS CRCDF) e do ANEXO VII - MEMORIA DE CALCULO
CRCDF.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

4.1. Nesta licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdao de propostas, lances
e julgamento, nos termos da legislacao aplicavel e das regras do Compras.gov.br.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente pelo sistema eletronico Compras.gov.br, a
proposta com o preco conforme o critério de julgamento deste Edital, até a data e horario
indicados para abertura da sessdo publica, observado que a disputa ocorrera por lote Gnico
(menor preco global).

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema,
que:

4.3.1. estd ciente e concorda com as condicdes do Edital e anexos, e que a proposta cobre
integralmente os custos trabalhistas previstos na Constituicdo, na legislacao, nas normas
infralegais e nos instrumentos coletivos efetivamente aplicdveis a data de apresentacdo da
proposta, atendendo as exigéncias do certame;



4.3.2. ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega
menor de 16 anos, salvo aprendiz a partir de 14 anos (art. 79, XXXIII, CF);

4.3.3. ndo possui empregados em trabalho degradante ou forcado, observando a CF/88 (art. 19,
III e 1V, e art. 59, III);

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e normas especificas.

4.4. A falsidade das declaragOes referidas no item 4.3 sujeitarad o licitante as sangdes da Lei n®
14.133/2021 e deste Edital.

4.5. Tratamento diferenciado (ME/EPP/MEI etc.) - ndao poderda se beneficiar do tratamento dos
arts. 42 a 49 da LC n© 123/2006 a pessoa juridica que se enquadre em qualquer das hipéteses dos
itens 4.5.1 a 4.5.11 (mantidos conforme texto-base do Edital).

4.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

4.7. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo; a classificacdo ocorrerd apés a
abertura da sessao e a fase de lances.

4.8. Apos a fase de lances, serdo disponibilizados ao acesso publico os documentos que compdem
a proposta do licitante convocado, observado o regramento do sistema e do Edital.

4.9. Parametrizacao de lances (se disponivel/ativada no sistema):

4.9.1. aplica-se o intervalo minimo entre lances (intermediarios e lance que cobre a melhor
oferta);

4.9.2. os lances automaticos respeitardao os parametros registrados no sistema, quando aplicavel.

4.10. Os parametros de disputa, quando utilizados, poderdo ser ajustados durante a sessdo pelo
Pregoeiro, na forma admitida pelo sistema, vedada qualquer atuacdo que comprometa a isonomia
e a competitividade.

4.11. InformacOes de parametrizacdo de disputa, quando existentes, observardo o nivel de
visibilidade e registros do Compras.gov.br, permanecendo acessiveis aos o6rgdos de controle,
quando aplicavel.

4.12. Compete ao licitante acompanhar a sessdo no sistema e se responsabilizar por desconexodes
ou perda de mensagens.

4.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer evento que
comprometa sigilo ou seguranga para bloqueio de acesso.

4.14. DOCUMENTOS E DECLARAGCOES COMPLEMENTARES DA PROPOSTA (SOLICITADOS
PELO PREGOEIRO NO COMPRAS.GOV.BR)

4.14.1. Para fins de julgamento/aceitabilidade/exequibilidade da proposta, especialmente em
servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, o Pregoeiro solicitarda no Compras.gov.br, ao
licitante provisoriamente melhor classificado (e, sucessivamente, aos demais, se necessario), o
envio de documentos e informagdes complementares de proposta, os quais nao constituem
critérios de habilitagcdo, mas sim elementos de validacdo técnica e econdmico-financeira da
proposta.

4.14.2. O licitante devera enviar, no prazo fixado pelo Pregoeiro no sistema, no minimo:

a) ANEXO VIII-A — MODELO DE PROPOSTA AJUSTADA TERCEIRIZAGAO CRCDF,
devidamente preenchido e assinado, compativel com o uGltimo lance e eventual negociacdo;

b) ANEXO VI-A — ORCAMENTO ESTIMATIVO / PLANILHA DE CUSTOS (PROPOSTA DO
LICITANTE), devidamente preenchido (planilha aberta) e assinado, compativel com o Gltimo
lance e eventual negociacao;

c) ANEXO IX — DECLARAGCAO UNICA ATUALIZADA CRCDF, devidamente preenchida e
assinada;

d) Documentos de suporte (recomendadamente): copia do(s) instrumento(s) coletivo(s)



indicado(s) (CCT/ACT/sentenca normativa) por categoria, e documento comprobatério do
enquadramento sindical patronal, quando aplicavel, além de outros documentos que o licitante
entenda necessarios para demonstrar aplicabilidade e exequibilidade.

4.14.2.1. Esclarecimento: os ANEXOS VI-B (Orcamento Estimativo - Planilha de Custos
CRCDF) e VII (Memoria de Calculo CRCDF) constituem referenciais da Administracdo e nao
sao documentos a serem preenchidos/reapresentados pelo licitante, salvo se houver
solicitacdo expressa do Pregoeiro para fins de esclarecimento/diligéncia.

A\ ”

4.14.2.2. Caso o licitante tenha anexado previamente os documentos listados nas alineas “a” a
“c”, o Pregoeiro poderd solicitar reenvio/atualizacdo para assegurar compatibilidade com o
ultimo lance/negociacdo, permanecendo obrigatéria a apresentacdo em formato e conteldo

exigidos neste Edital.

4.14.3. O nao envio, o envio incompleto ou a apresentacao de informagdes inconsistentes com o
TR/ETP e com a legislacao aplicavel podera ensejar diligéncias e, se ndao sanado no prazo fixado,
desclassificacao da proposta, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

4.14.4. As informacOes e declaracdoes de que trata este item visam assegurar maior clareza,
padronizagdao e auditabilidade das propostas, bem como reduzir risco de inexequibilidade e de
inconsisténcias tipicas em contratacdes de terceirizagdo com dedicacao exclusiva de mao de obra.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta exclusivamente por meio do Compras.gov.br,
preenchendo os campos do sistema e anexando:

a) o ANEXO VIII-A — MODELO DE PROPOSTA AJUSTADA TERCEIRIZACAO CRCDF, em
formato editadvel (quando disponibilizado) e em PDF assinado; e

b) o ANEXO VI-A — ORCAMENTO ESTIMATIVO / PLANILHA DE CUSTOS (PROPOSTA DO
LICITANTE), em formato editavel e em PDF assinado; e

c) quando solicitado pelo Pregoeiro, a documentacdao complementar de proposta, incluindo o
ANEXO IX — DECLARACAO UNICA ATUALIZADA CRCDF (PDF assinado), nos termos do item
4.14 deste Edital.

5.1.1. Campos do sistema (Grupo/Lote Unico - unidade de cotacdo POSTO/MES).

Item Unidade Quantidade Periodicidade
Seq|(Grupo/Lote de (Postos) de Marca|Fabricante
unico) Cotacao Faturamento

Auxiliar de
Limpeza/ASG A N3o
1 | (CBO 5143- [POSTO/MES 2 Mensal °~ |N&o exigido
20 / CATSER exigido

24023)

Copeira(o)

(CBO 5134-

25 / CATSER
14397)

Motorista
Executivo
(veiculo leve)
(CBO 7823-
05 / CATSER
15008)

POSTO/MES 1 Mensal Nao fnxo exigido
exigido

POSTO/MES 1 Mensal Nao fnxo exigido
exigido

5.1.2. No campo “Valor expresso em Reais (R$)”, o licitante devera informar o valor unitario
mensal por posto (POSTO/MES) de cada item. O sistema calculard automaticamente os subtotais



conforme as quantidades (postos) e o valor global do grupo/lote, sendo o julgamento pelo menor
preco global do lote Unico.

5.1.3. O licitante poderd anexar desde logo o ANEXO IX - Declaracdo Unica; contudo, serd
obrigatério envia-lo quando solicitado pelo Pregoeiro no Compras.gov.br (chat/convocacao do
sistema), juntamente com os demais documentos complementares de proposta previstos no item
4.14.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Os valores propostos devem incluir integralmente todos os custos diretos e indiretos
relacionados a execucdo do objeto, especialmente os custos da mao de obra com dedicacao
exclusiva (salarios, adicionais legais e convencionais, beneficios, provisGes, encargos sociais e
trabalhistas, tributos e administragao).

5.3.1. Observada a matriz de responsabilidades do TR/ETP:

5.3.1.1. Uniformes: a contratada devera prever fornecimento para todos os postos.

5.3.1.2. EPIs (CA vigente) e Equipamentos/Utensilios de Limpeza: a contratada devera
prever apenas para o(s) posto(s) de ASG/Auxiliar de Limpeza, conforme tabela de
“Equipamentos/Utensilios de Limpeza” do TR/ETP.

5.3.1.3. Para os postos de Copeira e de Motorista Executivo (veiculo leve), ndo ha
fornecimento de equipamentos/utensilios operacionais pelo contratado, sem prejuizo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, de SST e de conduta previstas no TR/ETP.

5.3.2. Para o posto de motorista, € vedada a inclusao de custos de frota/locacao/fornecimento de
veiculo, pois o servico sera executado com veiculo institucional do CRCDF (atualmente Toyota
Corolla Hibrido, ou outro veiculo leve equivalente), conforme TR/ETP.

5.4. Os precos ofertados na proposta inicial e na etapa de lances sdao de exclusiva responsabilidade
do licitante, nao cabendo alegacao posterior de erro/omissao para pleitear alteragoes.

5.5. O licitante deverd declarar e manter coeréncia, na planilha e na Declaragdo Unica (ANEXO IX),
quanto ao regime tributdrio/previdenciario aplicavel (ex.: CPRB x contribuicdo patronal, quando
cabivel), sob pena de diligéncias e avaliagdo de exequibilidade.

5.6. Independentemente do percentual de tributo indicado na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais previstos na legislacdo vigente, quando aplicavel.

5.7. Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) poderdao se beneficiar do Simples
Nacional, observada a LC n°® 123/2006 e a comprovacao de enquadramento quando exigida.

5.8. A apresentacao da proposta implica aceite integral do TR/ETP e compromisso de executar o
objeto nos termos pactuados, observada a matriz de responsabilidades (consumiveis fornecidos
pelo CRCDF e insumos sob responsabilidade da contratada), bem como as regras de medigcao por
IMR e glosas.

5.9. A validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, contados da data de sua
apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas aplicaveis as
contratacOes publicas, quando couber.

5.11. Os licitantes devem observar os parametros e limites de aceitabilidade previstos no Termo
de Referéncia e no orcamento estimativo do CRCDF, especialmente o ANEXO VI-B —
ORCAMENTO ESTIMATIVO — PLANILHA DE CUSTOS CRCDF, bem como o ANEXO VII —
MEMORIA DE CALCULO CRCDF, sem prejuizo da observancia dos custos minimos relevantes
(piso e beneficios obrigatoérios previstos em norma coletiva aplicavel e legislagao).

5.12. ANEXOS DA PROPOSTA - CONTEUDO MINIMO (ANEXO VIII-A, ANEXO VI-A e
ANEXO IX)



5.12.1. O licitante devera anexar, como parte integrante da proposta, no minimo:

a) o ANEXO VIII-A — MODELO DE PROPOSTA AJUSTADA TERCEIRIZACAO CRCDF
(editavel, quando disponibilizado, e PDF assinado), contendo, no minimo:

5.12.1.1. valores unitdrios mensais por posto (POSTO/MES) para cada item (ASG, Copeira,
Motorista Executivo);

5.12.1.2. subtotais mensais por item e total mensal do lote;

5.12.1.3. total para 12 (doze) meses e para 24 (vinte e quatro) meses; e

b) o ANEXO VI-A — ORCAMENTO ESTIMATIVO / PLANILHA DE CUSTOS (PROPOSTA DO
LICITANTE) (planilha aberta e PDF assinado), com todas as parcelas obrigatdrias legais e
convencionais  aplicadveis, incluindo custos de uniformes e, quando aplicavel,
EPIs/equipamentos/utensilios de limpeza sob responsabilidade da contratada, conforme TR/ETP; e

c) o ANEXO IX — DECLARACAO UNICA ATUALIZADA CRCDF (PDF assinado), quando
solicitado pelo Pregoeiro, nos termos do item 4.14.

5.12.2. Esclarecimento: o ANEXO VI-B — Planilha de Custos CRCDF e o ANEXO VII —
Memoéria de Calculo CRCDF constituem referenciais da Administracdo e ndo precisam ser
preenchidos pelo licitante.

5.12.3. Propostas inexequiveis ou que omitam parcelas obrigatérias (legais ou convencionais)
poderdo ser desclassificadas. Propostas com composicdao inconsistente deverao ser saneadas por
diligéncia, quando possivel, observado o edital.

5.12.4. E vedada a inclusdo de servicos estranhos ao objeto, bem como a cobranca de
materiais/consumiveis de limpeza e de copa, conforme TR.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

6.1. A sessao publica sera realizada no Compras.gov.br (Portal de Compras do Governo Federal),
na data e horario indicados no preambulo deste Edital.

6.2. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e,
qguando for o caso, os documentos de habilitacdao ja inseridos no sistema eletrénico.

6.3. O sistema disponibilizard chat para comunicacdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes
durante a sessao publica.

6.4. Inicio da etapa competitiva (modo de disputa ABERTO). Iniciada a etapa competitiva,
todos os licitantes participardo desde o inicio e deverdo encaminhar lances, exclusivamente pelo
sistema, sendo imediatamente informados do recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. Objeto da disputa (julgamento por grupo/lote). A disputa ocorrerd pelo MENOR PRECO
GLOBAL DO GRUPO (lote Gnico). Os lances incidirao sobre o valor global do grupo, conforme
parametrizacao do sistema e deste Edital, permanecendo o licitante responsavel por manter, na
proposta ajustada (ANEXO VIII), a coeréncia entre os valores unitarios por item (POSTO/MES) e o
valor global final.

6.6. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, respeitando o horario de abertura e as
regras deste Edital e do sistema.

6.7. Cada novo lance devera ser de valor inferior ao ultimo lance do proprio licitante registrado no
sistema.

6.8. Intervalo minimo entre lances (grupo (nico). Fica fixado intervalo minimo entre lances
de R$ 10,00 (dez reais) sobre o valor global do grupo.

6.9. Exclusao do ultimo lance (funcionalidade do sistema). O licitante poderd, uma Unica
vez, excluir seu ultimo lance no prazo de até 15 (quinze) segundos apds o registro, quando
disponivel no sistema e na forma prevista nas regras aplicaveis, sendo o licitante integralmente
responsavel pela regularidade do ato.



6.10. Duracao e prorrogacao da etapa aberta.

6.10.1. A etapa de lances tera duragdo inicial de 10 (dez) minutos.

6.10.2. Havera prorrogacao automatica de 2 (dois) minutos sempre que houver novo lance nos
ultimos 2 (dois) minutos corridos do periodo entdo vigente (inclusive lances intermediarios).
6.10.3. Na auséncia de novos lances, a etapa se encerrard automaticamente e o sistema ordenara
a classificagao por ordem crescente de valores.

6.11. N3o serdo aceitos dois lances de mesmo valor; prevalecera aquele registrado primeiro.

6.12. Durante a sessao, os licitantes serdo informados, em tempo real, do menor lance registrado,
vedada a identificacao do ofertante.

6.13. Desconexao do sistema/pregoeiro.

6.13.1. Na hipotese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de lances e
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

6.13.2. Caso a desconexao persista por tempo superior a 10 (dez) minutos para o CRCDF, a
sessao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apods
a comunicacao do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.14. O licitante que ndo ofertar lances concorrera com o valor da sua proposta inicial.
6.15. Critérios de desempate

6.15.1. Regra Geral. Em caso de empate, serdao aplicados, na ordem prevista no art. 60
da Lei n° 14.133/2021 (incisos I a IV e § 1°), os critérios legais de desempate,
observando-se as funcionalidades disponiveis no Compras.gov.br e registrando-se em
ata eventual impossibilidade técnica de aplicacao de algum critério.

6.15.2. Disputa Final (art. 60, I)

6.15.2.1. Os licitantes empatados serao convocados pelo sistema e/ou pelo(a) Pregoeiro(a), em
ato continuo a classificagdo, para apresentacdao de nova proposta, conforme disciplina do
Compras.gov.br e da Lei n© 14.133/2021.

6.15.3. Avaliacdao de Desempenho Contratual Prévio (art. 60, II)

6.15.3.1. O critério serd utilizado quando houver registros oficiais aptos e suficientes para afericao
objetiva (até o momento nao ha), com base em informagdes constantes de sistemas oficiais da
Administracdo (ex.: Compras.gov.br e/ou SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores).

6.15.3.2. Nao havendo dados suficientes, objetivos e compardveis no momento da sessao para
operacionalizagdao isonémica, o critério sera considerado inaplicavel ao caso concreto, sendo
adotado o critério subsequente, com registro em ata.

6.15.4. Acoes de Equidade entre Homens e Mulheres no Ambiente de Trabalho (art. 60,
III)

6.15.4.1. O sistema Compras.gov.br dispde de funcionalidade para que o fornecedor declare, no
cadastramento da proposta, a existéncia de agdes ou programas de equidade de género no
ambiente de trabalho, nos termos da regulamentacgdo aplicavel.



6.15.4.2. Em caso de empate e sendo acionado o critério do inciso III, a classificagdo seguira o
processamento automatico do sistema, utilizando a declaragao registrada no Compras.gov.br.

6.15.4.3. Na fase de habilitagcao, o(s) licitante(s) mais bem classificado(s) que tiver(em) declarado
possuir acdes/programas de equidade devera(ao) apresentar documentos comprobatérios, quando
solicitado pelo(a) Pregoeiro(a), conforme a Instrugcao Normativa SEGES/MGI n° 382/2025 e
as regras do edital.

6.15.4.4. Informagdes inconsistentes ou declaragdes falsas implicardo a aplicagdao das sangoes
previstas na Lei n® 14.133/2021 e neste edital.

6.15.5. Programa de Integridade (art. 60, 1IV)

6.15.5.1. O critério sera utilizado quando aplicavel e operacionalizavel no caso concreto (até o
momento ndo esta), nos termos da regulamentacdo vigente, mediante comprovacdo documental
nos prazos e forma definidos pelo(a) Pregoeiro(a) no sistema, com registro em ata.

6.15.6. Preferéncias Sucessivas (8§ 1° do art. 60)

6.15.6.1. Persistindo o empate, observar-se-ao, sucessivamente, as preferéncias legais previstas
no § 1° do art. 60 da Lei n° 14.133/2021, conforme parametrizacao do sistema e, quando
necessario, por verificacdo documental: I. Empresas estabelecidas no Distrito Federal/UF do
orgao contratante, quando o sistema permitir afericao objetiva; II. Empresas brasileiras; III.
Empresas que invistam em pesquisa e desenvolvimento no Pais; IV. Empresas que
comprovem praticas de mitigacao de emissoes e demais praticas ambientais aplicaveis.

6.16. Negociacao e reenvio da proposta

6.16.1. Encerrada a etapa de lances, se a melhor proposta estiver acima do preco maximo
definido no edital (quando houver), o(a) Pregoeiro(a) podera negociar condicdes mais vantajosas
com o primeiro colocado; frustrada a negociacdo, podera negociar com os demais, segundo a
ordem de classificagao.

6.16.2. A negociacao sera realizada via sistema e ficara registrada para acompanhamento publico.

6.16.3. Concluida a negociacdo, se houver, o resultado serd registrado em ata e juntado ao
processo.

6.16.4. Reenvio de proposta ajustada (prazo minimo). Apds a negociacdao (quando houver),
o(a) Pregoeiro(a) solicitara ao 1° colocado o reenvio da proposta ajustada ao altimo lance e,
se necessario, dos documentos complementares exigidos neste Edital/Anexos, no prazo de no
minimo 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo no sistema.

6.16.5. A proposta ajustada devera manter coeréncia entre: (i) valor global final do grupo; (ii)
valores unitarios por item (POSTO/MES); e (iii) planilhas e demonstrativos do ANEXO VIII-A —
MODELO DE PROPOSTA AJUSTADA TERCEIRIZACAO CRCDF e do ANEXO VI-A —
ORCAMENTO ESTIMATIVO / PLANILHA DE CUSTOS (PROPOSTA DO LICITANTE), bem
como os documentos do item 4.14, quando aplicaveis.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de lances e eventual negociacao, o(a) Pregoeiro(a) verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participacdo, especialmente
guanto a inexisténcia de sancao impeditiva, mediante consulta aos seguintes cadastros/sistemas
oficiais, no CNPJ e, quando cabivel, no CPF de sécios/administradores, conforme normas aplicaveis
e funcionalidades do Compras.gov.br:



7.1.1. SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (situacdo cadastral e
ocorréncias impeditivas);

7.1.2. CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CGU), quando aplicavel;
7.1.3. CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Lei n® 12.846/2013), quando aplicavel,;
7.1.4. CEPIM - Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas, quando aplicavel;
7.1.5. Outros cadastros oficiais previstos em norma e disponiveis a Administracdo e/ou ao
Compras.gov.br.

7.2. Ocorréncias indiretas / tentativa de burla.

Constatadas ocorréncias impeditivas indiretas ou indicios de burla (ex.: sucessao empresarial,
interposicao fraudulenta, vinculo societario relevante com empresa sancionada, grupo econdémico
com atuacdao coordenada), o(a) Pregoeiro(a) realizard diligéncia, convocando o licitante para
manifestacao e apresentacao de esclarecimentos/documentos, antes de eventual desclassificacao,
assegurando contraditério e ampla defesa.

7.3. Analise da proposta (julgamento). Verificadas as condigGes de participacdo, o(a) Pregoeiro(a)
analisara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a:

a) aderéncia ao objeto e as especificacdes do Termo de Referéncia (TR) e do Estudo Técnico
Preliminar (ETP);

b) compatibilidade do preco com o preco maximo do edital (quando fixado) e com o ANEXO VI-B
— ORCAMENTO ESTIMATIVO — PLANILHA DE CUSTOS CRCDF, bem como com o ANEXO VII
— MEMORIA DE CALCULO CRCDF, como referenciais de exequibilidade;

c) coeréncia técnico-econdmica com a CCT/ACT aplicavel, com a proposta ajustada e planilhas
abertas apresentadas pelo licitante (ANEXO VIII-A e ANEXO VI-A), e com 0s parametros
técnicos do TR/ETP (produtividades, frequéncias, cobertura de auséncias e premissas do modelo
por postos);

d) atendimento a matriz de responsabilidades do TR/ETP, especialmente: materiais/consumiveis de
limpeza e de copa ndo integram o preco (fornecidos pelo CRCDF), e EPIs (CA vigente), uniformes e
equipamentos/utensilios integram a proposta (sem dupla contagem).

7.4. Desclassificacao.
Sera desclassificada a proposta que:

7.4.1. contiver vicios insanaveis;

7.4.2. nao obedecer as especificagbes do TR/ETP (inclusive: modelo por postos;
responsabilidades; exclusdes de escopo; vedacao de cobranca de consumiveis; exigéncia de
evidéncias e registros);

7.4.3. apresentar preco acima do preco maximo definido no Edital (quando existir);

7.4.4. revelar-se inexequivel, nos termos deste Edital, apds diligéncia;

7.4.5. documentos de proposta exigidos (ANEXO VIII-A, ANEXO VI-A e ANEXO IX), quando
convocada.

7.5. Inexequibilidade (servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra).
7.5.1. Constituem indicios relevantes de inexequibilidade, entre outros:

a) valor que nao cubra custos minimos obrigatorios (salarios, adicionais, beneficios, encargos e
provisdes) previstos em lei e na CCT/ACT aplicavel;

b) planilha com omissdao de parcelas obrigatérias (encargos, provisdes, beneficios, tributos
compativeis com o regime declarado, reposigdes/substituicdes etc.);

c) inconsisténcia grave entre o preco global e o modelo por postos (POSTO/MES), jornada e
obrigacdes de continuidade/cobertura e substituicao;

d) utilizacdo de premissas que dependam de descumprimento de norma trabalhista/convencional
ou de itens indispensaveis do contrato;

e) subdimensionamento evidente do Moédulo 5 (uniformes, EPIs e equipamentos/utensilios),
quando aplicavel, de modo a comprometer qualidade/seguranca.

7.5.2. A inexequibilidade somente serd caracterizada apds diligéncia do(a) Pregoeiro(a) e analise
técnica da planilha, podendo ser solicitados documentos de suporte (memdrias de calculo,



comprovacao do instrumento coletivo e do enquadramento sindical, justificativas do regime
tributario/previdenciario, etc.).

7.6. Diligéncias e ajustes na planilha (sem majoracao do precgo global).
7.6.1. 7.6.1. Havendo necessidade de esclarecimentos, inconsisténcias formais ou indicios de

fixando prazos razoaveis e proporcionais, sem permitir aumento do preco global do lance
vencedor.

7.6.2. Erros formais sandaveis na planilha ndo ensejam desclassificacdao automatica (ex.: correcoes
de parametrizacdo interna, redistribuicdo entre subitens, ajustes de aliquotas compativeis com o
regime declarado), desde que preservados: (i) o preco global; (ii) a cobertura integral de
custos obrigatorios; e (iii) a coeréncia com o TR/ETP.

7.6.3. Persistindo inconsisténcias materiais (ex.: auséncia de custos obrigatérios; CCT/ACT
incompativel com a execucdo; dupla contagem/indevida inclusdao de consumiveis), a proposta
podera ser desclassificada.

7.7. Documentos complementares de proposta do vencedor (ndao sao habilitagao).

7.7.1. Para esta contratacdo, além das declaragdes em campos do sistema, o licitante melhor
classificado deverd apresentar, quando convocado no Compras.gov.br, como documentos
complementares da proposta (e ndao como habilitacao):

a) ANEXO VIII-A - Modelo de Proposta Ajustada Terceirizacdo CRCDF (editavel e PDF
assinado), compativel com o ultimo lance/negociacao;

b) ANEXO VI-A - Orcamento Estimativo/Planilha de Custos do Licitante (planilha aberta e
PDF assinado), compativel com o ultimo lance/negociacao;

c) ANEXO IX - Declaracao Unica Atualizada CRCDF (PDF assinado);

(demais itens de suporte mantidos como vocé ja escreveu: CCT/ACT, enquadramento, etc.)

d) Documento comprobatdrio do enquadramento sindical patronal, quando aplicavel/solicitado;
e) Outros documentos que o licitante entenda Uteis para demonstrar exequibilidade (facultativo),
sem inovar o objeto.

7.7.2. A exigéncia do item 7.7 tem por finalidade assegurar exequibilidade, transparéncia e
auditabilidade em terceirizacdo com dedicagao exclusiva, sem configurar critério de habilitacao.

7.8. Vedagao de composicao indevida do preco.

7.8.1. E vedada a inclusdo, na planilha e/ou no faturamento, de materiais/consumiveis de
limpeza e de copa, por serem fornecidos pelo CRCDF (vedada dupla contagem).

7.8.2. E vedada a inclusdo de servicos estranhos ao objeto (ex.: controle de pragas, limpeza de
fachadas/esquadrias com risco, limpeza de caixas d’agua, fornecimento de frota/veiculo).

7.8.3. Residuos e embalagens de saneantes. Considerando que os saneantes e consumiveis
sao fornecidos pelo CRCDF, caberad a contratada segregar e acondicionar embalagens vazias e
residuos correlatos em local indicado pela fiscalizacdo e deposita-los no ponto de coleta
interno/condominial indicado pelo CRCDF, vedado descarte irregular ou em rede pluvial. Quando
houver necessidade de destinacdao especializada, o CRCDF definira o fluxo institucional/operador
licenciado aplicavel, cabendo a contratada a entrega controlada no ponto indicado e o registro da
evidéncia minima exigida no TR/IMR.

7.9. Comprovacoes técnicas (laudos, fichas técnicas, CA de EPI) — quando necessario.
7.9.1. Para evitar inexequibilidade por divergéncia de qualidade, a Administracdo podera solicitar,
de forma motivada e objetiva, comprovacoes técnicas (ex.: laudos, fichas técnicas e evidéncias
documentais de qualidade, inclusive CA de EPI), preferencialmente do licitante provisoriamente
vencedor na fase de aceitacdo e/ou durante diligéncia, preservando isonomia, competitividade e
aderéncia ao Edital/TR.

7.9.2. A solicitacdo do item 7.9 ndo implica, por si, exigéncia de “amostra fisica” como regra geral;
trata-se de mecanismo de validacdo técnica quando a analise indicar necessidade.



7.10. Tratamento diferenciado (LC n° 123/2006).
A aplicacdao de desempate ficto e eventual regularizagao fiscal tardia observara a LC n® 123/2006,
a Lei n® 14.133/2021 e as funcionalidades do Compras.gov.br.

7.11. Resultado do julgamento e encaminhamento a habilitacao.

7.11.1. Concluida a andlise (e sanadas eventuais diligéncias), o(a) Pregoeiro(a) declarara a
proposta vencedora e, em seguida, promovera a fase de habilitagdo, conforme regras do Edital e
do sistema, para posterior adjudicacao e homologacao.

8. DA FASE DE HABILITAGCAO

8.1. Regras gerais. Para fins de habilitagdo, serdao exigidos exclusivamente os documentos
necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de executar o objeto, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021, das normas complementares aplicaveis, do TR e
deste Edital.

8.1.1. Separacdao entre “proposta” e “habilitacdo”. Os documentos complementares de
proposta (especialmente ANEXO VIII-A — Modelo de Proposta Ajustada, ANEXO VI-A —
Planilha de Custos do Licitante e ANEXO IX — Declaracdo Unica) ndo constituem
documentos de habilitacgao, sendo solicitados/analisados na fase de
julgamento/aceitacao da proposta, na forma do tépico 7 e do item 4.14 deste Edital.

8.2. Habilitacdao via SICAF. A documentagdo de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e
econdmico-financeira podera ser substituida, total ou parcialmente, pela situacdo cadastral do
licitante no SICAF, observadas as validacbes em tempo real, a abrangéncia do cadastro e as
excegoes previstas neste Edital.

8.2.1. Atualidade do SICAF. E responsabilidade do licitante manter o SICAF atualizado e regular.
Informacdes/documentos vencidos ou ausentes poderdo ensejar diligéncias e/ou inabilitacao,
conforme o caso.

8.3. Empresas estrangeiras. Nao sendo admitida a participacao de empresas estrangeiras sem
funcionamento no Pais (conforme tépico 2), eventual participagdo de empresa estrangeira com
atuacao regular no Brasil atenderd as exigéncias por documentos equivalentes. Se,
excepcionalmente, houver admissao de empresa estrangeira sem funcionamento no Pais, os
documentos poderao ser apresentados inicialmente em traducao livre; para assinatura do contrato,
deverdo estar traduzidos por tradutor juramentado e apostilados/consularizados, conforme o
Decreto n°© 8.660/2016 (ou norma superveniente).

8.4. Consorcios. Ndo é admitida a participacdo de consdrcios neste certame, conforme regras do
topico 2 deste Edital.

8.5. Forma de apresentacao e prevaléncia do meio eletronico. Os documentos poderdo ser
apresentados em original ou cdpia legivel. Quando disponiveis e validos no SICAF e/ou em bases
oficiais consultaveis, prevalecera a consulta eletronica, dispensada a apresentacgao fisica.

8.6. Declaracoes prestadas no sistema. Serdo verificadas no sistema as declaragdes exigidas
no tépico 4 (ex.: ciéncia/aceite; vedacdo de trabalho infantil; inexisténcia de trabalho
degradante/forcado; cumprimento de reservas legais), respondendo o declarante pela veracidade,
sob as penas da lei e deste Edital.

8.7. Regra do vencedor e prazo para envio. A verificacgdo no SICAF e/ou a exigéncia de
documentos ndo abrangidos por ele sera feita somente em relacdo ao licitante melhor classificado
(“regra do vencedor”), salvo parametrizagao diversa do sistema.

8.7.1. Prazo. Documentos nao contemplados no SICAF deverao ser enviados pelo Compras.gov.br
em até 2 (duas) horas, contadas da solicitagdo do(a) Pregoeiro(a), prorrogaveis por igual
periodo, mediante justificativa e a critério do(a) Pregoeiro(a).



8.8. Documentos de habilitacdao (quando nao supridos pelo SICAF)
8.8.1. Habilitacao juridica

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis (Junta Comercial);
b) Sociedade empresaria/SLU: ato constitutivo/estatuto/contrato social e alteragdes (ou
consolidagao), com prova de administradores;

c) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, com
prova de administradores;

d) Demais documentos equivalentes, conforme a natureza juridica, quando cabivel.

8.8.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscricao no CNPJ;

b) Regularidade fiscal federal: certidao conjunta RFB/PGFN, quando exigivel;

c) Regularidade do FGTS: CRF/FGTS valido;

d) Regularidade trabalhista: CNDT;

e) Regularidade com Fazenda distrital/municipal do domicilio/sede, quando exigivel;

f) Outras certidoes/documentos exigidos por lei/norma para o caso concreto, quando aplicavel.

8.8.3. Qualificagdo economico-financeira (art. 69 da Lei n® 14.133/2021)

a) Certidao negativa de faléncia/recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede (certiddes
sem prazo: validade de 90 dias);

b) Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social exigivel, apresentados
na forma da lei e das NBC/CFC, conforme o porte da empresa, registrados na Junta Comercial (ou
na forma legal aplicavel);

c) Quando aplicavel, copias do Livro Diario (termos de abertura/encerramento) e assinatura de
representante legal e contador (CRC ativo), ou, no caso de SPED, os demonstrativos transmitidos
com comprovante de entrega;

d) Regras complementares e vedagoes:

e vedados balancetes/balancos intermedidrios fora do exercicio social, salvo hipéteses legais;

e demonstracdes devem atender as NBC (reconhecimento, mensuracdo, apresentagdo e
divulgagao);

e se 0 exercicio anterior estiver encerrado ha mais de 3 meses da sessdo, podera ser admitida
atualizacado por indices oficiais, quando previsto;

e empresas constituidas no exercicio vigente: podem apresentar BP/DRE do periodo de
existéncia;

e vedada a exigéncia de capital social integralizado minimo, observada a Lei n°
14.133/2021 e o Edital.

Tabela 1 - Normas contabeis por porte

Norma

Enquadramento| contabil
aplicavel

NBC TG 1002

Microentidades

RBT > R$ 4,8 | NBC TG 1001
milhdes e < R$ - Pequenas
78 milhdes Empresas

receita bruta <
R$ 4,8 milhoes




Norma
Enquadramento| contabil
aplicavel
RBT até R$ 300 | NBC TG 1000
milhdes (R1) - PMEs
NBC TG 26
Grandes (R5) -
empresas Grandes
Empresas
ITG 2000 (R1)
(todas) - Escrituragao
Contabil

Tabela 2 - Conjunto minimo de demonstracoes contabeis por porte

NBC TG NBC TG NBC TG NBC TG
Demonstracoes 1001 1002 1000 26
(Pequenas)| (Micro) (PMEs) |(Grandes)
Balanco Patrimonial (BP) | Obrigatério |Obrigatério|Obrigatério|Obrigatério
DRE Obrigatoério |[Obrigatério|Obrigatdrio||Obrigatdério
DMPL Obrigatorio Nao Obrigatoério|Obrigatério
DLPA Nao Obrigatorio Nao Nao
DFC Obrigatorio Nao Obrigatoério|Obrigatoério
DRA Nao Nao Obrigatoério|Obrigatoério
Notas Explicativas Obrigatorio Nao Obrigatoério|Obrigatoério
OpeDrZCcli?)rr?agla/(C)::r:?o/:*ﬁsjeade Nao Obrigatorio Nao Nao

8.8.4. Qualificacao técnica (técnico-operacional)

a) Atestado(s) de capacidade técnico-operacional, emitidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando execucdo de servicos compativeis com o objeto (servicos continuados
terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra), admitido somatério de atestados de
periodos distintos e/ou concomitantes;

b) Os atestados devem guardar pertinéncia com o objeto e indicar, no minimo, escopo, periodo,
local e quantitativos/volumes compativeis;

c) Experiéncia minima: comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugdo de
servicos comuns terceirizados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, em escopos compativeis,
conforme TR;

d) Quantitativo minimo (limpeza): comprovacao de execugao envolvendo, no minimo, 50%
das areas internas de referéncia desta contratacdo (418,62 m2), ou seja, = 209,31 m?2, conforme
TR/ETP;

e) Atestados podem estar em nome da matriz ou filial e devem guardar compatibilidade com o
objeto social/CNAE do licitante;

f) A Administracdo podera diligenciar para confirmacdo de legitimidade (ex.: contrato de origem,
endereco do contratante e local dos servigos), preservada a isonomia;

g) Atestados estrangeiros: aceitos com tradugdo para o portugués,
inidoneidade.

salvo comprovada

8.9. Diligéncia e saneamento

8.9.1. O(a) Pregoeiro(a) podera realizar diligéncias para esclarecer ou complementar a instrugao,
bem como para sanar falhas que nao alterem a substdncia dos documentos e nao violem a



isonomia, nos termos do art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

8.9.2. Encerrado o prazo do item 8.7.1, o(a) Pregoeiro(a) podera, mediante decisao
fundamentada, conceder prazo adicional para:

a) afericdo de condigdes de habilitacdo decorrentes de fatos pretéritos a abertura;

b) atualizacdo de documento cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

c) suprimento de declaracdes unilaterais do licitante;

d) apresentacao de certidoes/documentos publicos, quando cabivel.

8.9.3. Poderdao ser realizadas diligéncias reiteradas enquanto houver perspectiva real de
saneamento, com registro em ata e publicidade.

8.10. Inabilitacao.
8.10.1. Inobservado o prazo concedido ou ndo saneadas as pendéncias, o licitante sera
inabilitado.

8.11. Convocacao do subsequente.
8.11.1. Ndo atendidas as exigéncias pelo primeiro colocado, o(a) Pregoeiro(a) convocara o
subsequente, na ordem de classificacdao, aplicando-se 0s mesmos prazos e regras.

8.12. Tratamento diferenciado (LC n° 123/2006).
8.12.1. Para ME/EPP/MEI, quando cabivel, observar-se-do as regras de regularizacao fiscal tardia
no prazo legal, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos de habilitacdo.

8.13. Disponibilizacao publica.

8.13.1. Apds a conclusdo da habilitagdo, os documentos do licitante declarado habilitado serao
disponibilizados para acesso publico, conforme as regras do Compras.gov.br e ressalvadas
informacdes protegidas por sigilo legal.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Formalizacao. Apds a homologagao e adjudicacdao e havendo decisdo pela contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato (ou instrumento equivalente), nos termos da Lei n° 14.133/2021,
deste Edital e de seus Anexos, especialmente o Termo de Referéncia (TR) e o Estudo Técnico
Preliminar (ETP), para servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mado de obra, por postos
residentes, com gestdao e medicao por IMR (Instrumento de Medicao de Resultados - Anexo I do
TR).

9.2. Prazo para assinatura. O adjudicatario terd o prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados da
convocagao, para assinar o Termo de Contrato (ou instrumento equivalente), sob pena de decair
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢oes previstas neste Edital e na Lei n® 14.133/2021.

9.3. Formas de assinatura. Alternativamente ao comparecimento presencial, a Administracao
podera:

a) encaminhar o instrumento para assinatura por correspondéncia postal com AR (Aviso de
Recebimento), para devolucao assinada em até 10 (dez) dias Uteis do recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema eletronico (ex.: SEI) para assinatura digital em até 10 (dez) dias
Uteis; ou

c) utilizar outro meio eletrénico idoneo, assegurando-se o mesmo prazo de 10 (dez) dias Uuteis
apos a notificacao.

9.4. Prorrogacao do prazo de assinatura. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser
prorrogados uma Gnica vez, por igual periodo, mediante solicitacao justificada do adjudicatario e
anuéncia da Administracao.

9.5. Vigéncia e prorrogagoes. A vigéncia inicial do contrato serd de 24 (vinte e quatro)
meses, admitidas prorrogacdes sucessivas enquanto mantidas a vantajosidade, o interesse publico



e as condicdes de execugao, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, observada a
disponibilidade orcamentaria.

9.6. CondigOes para assinatura e manutencao durante a vigéncia

9.6.1. Condicoes de habilitacao e contratacdao. Na assinatura, serd exigida a
comprovacao/manutencao das condicoes de habilitacdo e contratagcao consignadas neste Edital,
inclusive regularidades fiscal, trabalhista e fundiaria verificdveis no SICAF e demais consultas
cabiveis.

9.6.2. CADIN. Sera realizada consulta ao CADIN, quando aplicavel. Havendo impedimento legal a
contratacdo, a assinatura ficarad condicionada a regularizacdo, conforme as regras vigentes.

9.7. Garantia de execugao do contrato

9.7.1. Exigéncia e fundamento. Serd exigida garantia de execucdo contratual, nos termos do
art. 96 da Lei n° 14.133/2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total contratado,
em coeréncia com o TR, com validade durante toda a execucdo e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia.

9.7.2. Modalidades admitidas. A garantia poderd ser prestada em uma das modalidades
legalmente previstas (conforme regulamentagao aplicavel):

a) caucao em dinheiro;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria; ou

d) titulos da divida publica.

9.7.3. Prazo de apresentacao. A garantia devera ser apresentada em até 10 (dez) dias uteis
contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério da Administracao,
quando devidamente justificado.

9.7.4. Cobertura minima. A garantia devera cobrir, no minimo:

(i) inadimplemento do objeto e das obrigagbes contratuais;

(ii) prejuizos diretos causados a Administragao;

(iii) multas moratdrias e punitivas; e

(iv) obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS, quando couber, nos termos do
Edital/Contrato.

9.7.5. Adequacgao e recomposicao. Em caso de prorrogacdo de vigéncia e/ou alteracdao de valor
contratual, a garantia devera ser renovada/complementada para manter o percentual exigido. Se
executada total ou parcialmente, a contratada devera recompor o valor no prazo de 10 (dez) dias
ateis apos notificacado.

9.7.6. Descumprimento de prazo. O atraso na apresentacgdo, suplementacdo ou recomposicdo
sujeitard a contratada a multa moratéria prevista neste Edital/Contrato, sem prejuizo de outras
sangdes. Atraso superior ao limite fixado no instrumento contratual poderd ensejar
extincdo/rescisao por descumprimento, na forma da Lei n°® 14.133/2021.

9.7.7. Regras especificas por modalidade.

a) Seguro-garantia: a apdlice deve abranger os eventos do item 9.7.4;

b) Caucao em dinheiro: depdsito em conta especifica indicada pela Administracao;

c) Titulos da divida publica: em forma escritural, registrados em sistema autorizado pelo Bacen e
avaliados por critérios oficiais;

d) Fianga bancaria: com renuncia expressa do fiador aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil,
quando aplicavel;

e) Liberacdo: condicionada a comprovacdo do pagamento das verbas rescisérias dos empregados
vinculados ao contrato e/ou a realocacdo sem interrupcao dos contratos de trabalho, conforme
regras do Edital/Contrato.



9.7.8. Processo de apuracgao. O garantidor ndo integra o processo administrativo de apuragao
de prejuizos/sancdes da contratada.

9.8. Publicidade e transparéncia

9.8.1. Publicacdao. O extrato do contrato e de seus aditivos sera publicado e disponibilizado no
PNCP, observada a legislacao aplicavel.

9.9. Inicio da execucao, mobilizacao e transicao de sede

9.9.1. Ordem de inicio e mobilizagdao. A Ordem de Inicio (D0) sera emitida apos a assinatura
do contrato e a conclusao da mobilizagao prevista no TR (janela D-10 a D0), incluindo, no minimo:
indicagdao de preposto, apresentagao documental, treinamento inicial, entrega/registro de EPI com
CA vigente, uniformes e disponibilizacdo de equipamentos/utensilios sob responsabilidade da
contratada.

9.9.2. Condicdes para plena efetividade. Considerando a transicdo para a nova sede, o inicio
operacional observara a prontiddo minima necessaria (locagdao formalizada e adequagdes
essenciais), conforme TR/ETP, sem prejuizo do planejamento e das medidas de continuidade do
servigo.

9.9.3. Locais de execucao e veiculo do CRCDF (motorista). Os locais de execugao sao os
definidos no TR. Para o posto de motorista, a execugcao ocorrera com veiculo institucional do
CRCDF, do tipo veiculo leve de passageiros, atualmente um Toyota Corolla Hibrido (ou
outro veiculo de caracteristicas equivalentes que o substitua), cabendo ao profissional cumprir
rotas/agenda autorizadas e manter checklist/diario de bordo conforme IMR.

9.10. Manutencao das condicoes e consequéncias

9.10.1. Manutengcdao e rescisdao. A perda superveniente das condigdes de habilitagdao, a
inadimpléncia de obrigacbes ou o descumprimento contratual poderdao ensejar glosas, sancoes
e/ou extingcao/rescisao, na forma da Lei n° 14.133/2021, deste Edital, do Contrato e do TR,
assegurados contraditério e ampla defesa.

9.11. Reajuste, repactuacao e reequilibrio economico-financeiro

9.11.1. Interregno minimo. Observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data
de apresentacdo da proposta, poderao ser promovidos reajuste e/ou repactuagao, conforme o
caso, na forma do TR e da minuta contratual.

9.11.2. Repactuagao (exclusiva para mdo de obra). Por se tratar de servigos continuados com
dedicacao exclusiva de mao de obra, a repactuacdao, quando cabivel, destina-se exclusivamente a
recomposicdo dos custos de mdo de obra (salarios, beneficios, encargos e provisdes correlatas),
decorrentes de CCT/ACT/sentenca normativa efetivamente aplicdvel as categorias abrangidas,
vedada a inclusao de parcelas estranhas a tais custos.

9.11.3. Repactuagao por categoria. Havendo mais de uma categoria profissional no contrato,
admite-se repactuacao por categoria, conforme a respectiva data-base e o instrumento coletivo
aplicavel, mediante planilhas, memdria de cdlculo e documentacao de suporte.

9.11.4. Vedagao a dupla incidéncia. E vedada a dupla incidéncia de reajuste e repactuagdo sobre a
mesma base de custos, devendo cada mecanismo incidir apenas sobre as parcelas a que se
destina, nos termos do TR/Contrato.

9.11.5. Reajuste por indice (parcelas ndo vinculadas a mao de obra). Quando houver parcelas nao
vinculadas a mdo de obra, estas poderdao ser reajustadas por indice oficial definido no Contrato,
observadas a anualidade e a vedacdo de incidéncia sobre parcelas repactuadas.



9.11.6. Conta-Depdsito Vinculada. Para mitigacao de risco trabalhista, podera ser adotada Conta-
Depdsito Vinculada, quando prevista no TR/Contrato, com retencdes e liberagdes condicionadas a
comprovacao do adimplemento das obrigagdes correspondentes.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagdo observara o disposto no art. 165 da
Lei n® 14.133/2021 e as regras operacionais do Compras.gov.br.

10.2. Prazo recursal. O prazo para apresentacdo das razdes recursais é de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimacao ou da lavratura da ata pertinente ao ato recorrido, conforme
registro no sistema.

10.3. Manifestacao imediata da intencdao de recorrer. Quando o recurso impugnar o
julgamento das propostas ou o ato de habilitacao/inabilitacao:

10.3.1. A intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, em campo proprio do
sistema, sob pena de preclusao.

10.3.2. O prazo para manifestacdao da intencdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez)
minutos, contado do momento em que o(a) Pregoeiro(a) declarar no sistema o resultado do
julgamento (aceitagao/classificacao) e/ou da habilitacao, conforme o caso.

10.3.3. Registrada a intencdo de recorrer, o prazo para apresentacdo das razdes recursais seguira
o disposto no item 10.2.

10.4. Forma de encaminhamento. Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente em
campo proprio do Compras.gov.br, podendo ser anexados os documentos que o recorrente
entender necessarios, observadas as limitagdes técnicas da plataforma.

10.5. Juizo de reconsideracao e decisao. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdao recorrida, a qual podera reconsidera-la no prazo de 3 (trés) dias uteis ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar o recurso a autoridade superior, que deverd decidir em até 10
(dez) dias uteis, contados do recebimento dos autos.

10.6. Intempestividade. Recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.7. Contrarrazoes. O prazo para apresentacdao de contrarrazdes pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias uteis, contados da divulgacdo da interposicdao do recurso no sistema, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. Efeito suspensivo. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo em
relacdo ao ato ou decisdo recorrida até a decisdo final da autoridade competente, nos termos da
Lei n© 14.133/2021.

10.9. Aproveitamento dos atos. O acolhimento do recurso invalida somente os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Vista aos autos. Os autos permanecerdao com vista franqueada aos interessados no
Compras.gov.br, sem prejuizo do acesso as pecas publicas do processo administrativo nos sistemas
oficiais do CRCDF, quando aplicavel.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES



11.1. Infragdes administrativas. Comete infracao administrativa, nos termos do art. 155 da Lei
n% 14.133/2021, o licitante ou o contratado que, com dolo ou culpa, entre outras condutas:

11.1.1. deixar de entregar documentacdo exigida para o certame ou deixar de apresentar, no
prazo fixado, documento solicitado pelo(a) Pregoeiro(a) no Compras.gov.br, inclusive documentos
complementares de proposta quando convocado (ex.: Anexos VIII e IX, quando aplicavel);

11.1.2. n3o manter a proposta, salvo fato superveniente devidamente justificado, especialmente
quando:

11.1.2.1. ndo enviar proposta ajustada ao ultimo lance e/ou apds negociacdo, no prazo fixado;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento/planilha aberta exigida no Edital/TR;

11.1.2.3. solicitar desclassificacdao apds a etapa competitiva sem motivo justificavel;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra/laudo/evidéncia quando expressamente exigidos no
Edital/TR;

11.1.2.5. apresentar proposta/amostra em desacordo com o Edital/Anexos, apds diligéncia nao
saneada;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar documentacao exigida para a contratagdao, quando
convocado;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar/retirar instrumento
equivalente, quando convocado;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a
licitagdo ou a execugao contratual;

11.1.6. fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao contratual;

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, especialmente
quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar documentos adulterados/falsificados ou tentar mascarar a exequibilidade da
proposta;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n© 12.846/2013.

11.1.10. Ressalva importante (glosa/IMR x sancao). Glosas por desempenho apurado no
IMR (mecanismo de medicao e pagamento) nao substituem a aplicacdo de sancgoes
administrativas quando caracterizada infragao, e vice-versa, observado o devido processo.

11.2. Sancdes aplicaveis. Com fulcro no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, a Administracdo
podera, garantidos o contraditério e a ampla defesa, aplicar as seguintes sancdes, isolada ou
cumulativamente (quando cabivel):

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar;

11.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3. Critérios para aplicagao. Na aplicacdao das sangdes serdo considerados, no minimo:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragao;

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos causados a Administracdo;

11.3.5. a existéncia/implantacdo/aperfeicoamento de programa de integridade, quando aplicavel.



11.4. Multa e recolhimento. A multa observara os limites do art. 156 da Lei n® 14.133/2021
(minimo de 0,5% e maximo de 30% do valor do contrato, conforme o caso) e sera recolhida no
prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, a contar da comunicagao oficial.

11.4.1. Para infracOes relacionadas a ndo apresentacao de documentos, ndao manutencao de
proposta e nao celebracdo do contrato (itens 11.1.1 a 11.1.3), a multa podera variar de 0,5% a
15%o0 do valor do contrato.

11.4.2. Para infragdes relacionadas a recusa injustificada de assinatura/aceite, falsidade, fraude,
inidoneidade e atos ilicitos (itens 11.1.4 a 11.1.9), a multa podera variar de 15% a 30% do valor
do contrato, sem prejuizo de sancGes mais gravosas quando cabivel.

11.4.3. Na aplicacdo de multa, serd assegurada defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias
ateis, contado da intimacao.

11.4.4. Multas contratuais e multas operacionais especificas (TR). Além dos intervalos percentuais
previstos nos itens 11.4.1 e 11.4.2, a dosimetria e os parametros operacionais de multas
moratodrias/compensatdrias e multas especificas por ocorréncia/dia, quando aplicaveis a fase de
execucao contratual, observardo o disposto no Termo de Referéncia e na minuta contratual,
incluindo as hipoteses relacionadas a descumprimento de niveis de servico/IMR, cobertura de
postos, substituicdes, uniformes/EPIs/equipamentos, registros e atendimento a Ordens de Servigo,
assegurados contraditério e ampla defesa.

11.5. Adverténcia. A adverténcia sera aplicada quando a infracdo for de menor gravidade e nao
se justificar penalidade mais severa, mediante decisao motivada.

11.6. Impedimento de licitar e contratar. A sancdo de impedimento podera ser aplicada
quando a infragdo nao justificar a declaragdo de inidoneidade, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, com efeitos no ambito do ente federativo sancionador, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

11.7. Declaracao de inidoneidade. A declaracdo de inidoneidade podera ser aplicada quando a
gravidade da conduta justificar penalidade mais severa, com prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos,
com efeitos no ambito de toda a Administracdo Publica, nos termos da Lei n® 14.133/2021,
precedida de analise juridica quando exigivel.

11.8. Recusa injustificada de assinatura. A recusa injustificada em assinar o contrato ou
aceitar/retirar instrumento equivalente (item 11.1.4) caracteriza descumprimento total da
obrigacao e sujeita o adjudicatario as sancdes cabiveis. Se houver garantia de proposta
prevista neste Edital, poderd haver sua execucdo/perda, conforme disciplina editalicia e
regulamentacdo aplicavel.

11.9. Processo de apuracao (impedimento/inidoneidade). A apuracdo de responsabilidade
para aplicacdao de impedimento e/ou inidoneidade demandara processo administrativo, observado o
rito do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais
servidores, preferencialmente estaveis, assegurando-se prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
defesa, além dos demais atos do procedimento (provas e alegacdes finais), quando cabiveis.

11.10. Recursos administrativos contra sancoes.

11.10.1. Cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contra a aplicacdao de adverténcia,
multa e impedimento, dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual podera reconsiderar ou
encaminhar a autoridade superior, conforme regramento aplicavel e decisdao motivada.

11.10.2. Cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contra a
declaragao de inidoneidade, conforme disciplina legal.



11.10.3. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo até decisdo final da
autoridade competente, quando aplicavel.

11.11. Reparagao de danos. A aplicagdao das sangbes nao exclui a obrigagdo de reparagao
integral dos danos causados a Administracao.

11.12. Notificacdbes e comunicagdes. Para assegurar contraditério e ampla defesa, as
notificacdes e intimacdes serao realizadas, preferencialmente, por meio eletronico, inclusive pelo
e-mail informado na proposta e pelo e-mail cadastrado no SICAF/Compras.gov.br, bem como pelos
sistemas oficiais do CRCDF, quando aplicavel.

11.12.1. Os e-mails informados e cadastrados serao considerados canais oficiais de comunicacao
da licitante/contratada, incumbindo-lhe manté-los atualizados, ndao cabendo alegacdo de
desconhecimento por desatualizagdo ou inoperancia do endereco eletronico indicado.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo
da Lei n° 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de
abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacgdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia atil anterior a abertura do
certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser apresentados por meio eletrénico,
pelos e-mails: licitacao@crcdf.org.br e administrativo@crcdf.org.br.

12.4. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimento nao suspendem o0s prazos previstos no
certame.

12.5. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo(a) Pregoeiro(a), nos autos do processo.

12.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame,
com as adequacles necessarias no Edital e/ou anexos.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico Compras.gov.br, com registro
dos principais eventos do certame.

13.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo fato superveniente que impeca a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, salvo comunicagdo em contrario
pelo(a) Pregoeiro(a) no sistema.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica observardao o
horario de Brasilia/DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacdo, constituindo
ato de controle e validacao do procedimento, condicionado ao interesse publico e a disponibilidade
orcamentaria.



13.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao interpretadas em favor da ampliacao da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam: o interesse da Administracao, a isonomia, a
finalidade do certame e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas, e a
Administracdo ndao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducgao ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de
expediente no CRCDF.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia,
do julgamento objetivo e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus Anexos, prevalecera o
disposto neste Edital, sem prejuizo da aplicacao da legislagdo vigente e das regras do sistema.

13.10. Publicidade no PNCP, integridade do conjunto documental e observacgoes legais.

13.10.1. O Edital e seus anexos serao disponibilizados no PNCP, garantindo-se que os arquivos
publicados sejam acessiveis por meio de links publicos (sem exigéncia de autenticacao),
preservadas as hipdteses de sigilo legal.

13.10.2. Nao grande vulto. Para fins do art. 69, XXII, da Lei n°® 14.133/2021, a presente
contratacao ndao se enquadra como de grande vulto, considerando o valor estimado do certame,
sem prejuizo da responsabilizacdo e das demais exigéncias legais aplicaveis.

13.10.3. Reserva de vagas (art. 25, § 99, Lei n° 14.133/2021). Considerando o quantitativo
reduzido de postos (04), e visando preservar a competitividade e a exequibilidade do certame, o
CRCDF nao exigira reserva de vagas na forma do art. 25, § 99, da Lei n° 14.133/2021, sem
prejuizo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e de inclusdo previstas em lei.

13.10.4. Endereco e consisténcia entre anexos. O endereco de execucdo indicado no item 1.1
deste Edital deverd ser observado em todas as pecas do certame (TR, minuta contratual e demais
anexos). Eventual divergéncia formal de redacdo entre anexos, ndao acompanhada de alteracao do
objeto, podera ser tratada como erro material e corrigida antes da publicagdo no PNCP, preservada
a vinculacdo ao Edital.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1. ANEXO I — IMR ATUALIZADO CRCDF

13.11.2. ANEXO II — RELATORIO FISCALIZAGCAO ATUALIZADO CRCDF

13.11.3. ANEXO III — RELATORIO CIRCUNSTANCIADO ATUALIZADO CRCDF

13.11.4. ANEXO IV — AVALIAGAO FORNECEDOR ATUALIZADO CRCDF

13.11.5. ANEXO V — ATESTO ATUALIZADO CRCDF

13.11.6. ANEXO VI-A — ORCAMENTO ESTIMATIVO PROPOSTA LICITANTE

13.11.7. ANEXO VI-B — ORCAMENTO ESTIMATIVO PLANILHA DE CUSTOS CRCDF
13.11.8. ANEXO VII — MEMORIA DE CALCULO CRCDF

13.11.9. ANEXO VIII-A — MODELO DE PROPOSTA AJUSTADA TERCEIRIZACZ\O CRCDF

13.11.10. ANEXO IX — DECLARAGCAO UNICA ATUALIZADA CRCDF



13.11.11. ANEXO X — MINUTA DE CONTRATO

13.11.12. O Termo de Referéncia (TR), o Estudo Técnico Preliminar (ETP) e a Minuta de Contrato
do CRCDF integram o presente Edital como documentos do certame e serdao disponibilizados
integralmente no PNCP e no sitio oficial do CRCDF, juntamente com este Edital e seus anexos.

13.12. Os casos omissos serao decididos pelo(a) Pregoeiro(a) e pela autoridade competente,
conforme suas atribuicdes, observada a Lei n® 14.133/2021, a regulamentacdo aplicavel, as regras
do Compras.gov.br e as disposicoes deste Edital.
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Contratacao

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 9079609110000274.000035

dedicacdo exclusiva de mdo de obra /202504

1. Definicao do objeto
1.1 Natureza, quantitativos, prazo contratual e possibilidade de prorrogacao

1.1.1 O objeto é a contratagao de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados, comuns, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
para atender as necessidades do CRCDF, por meio de postos residentes, contemplando: 02 (dois) Auxiliares de Limpeza/ASG (CBO 5143-20), 01
(uma) Copeira (CBO 5134-25) e 01 (um) Motorista Executivo (veiculo leve) (CBO 7823-05), com execugdo conforme rotinas, frequéncias, planos
/checklists e IMR previstos neste TR.

1.1.2 A vigéncia inicial do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, admitidas prorrogagdes sucessivas, por interesse da Administracdo, observados
os arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, mantida a vantajosidade e atendidos os requisitos legais aplicaveis (podendo alcangar o limite legal de até 10
anos, quando cabivel).

1.1.3 O regime de execucdo serd por postos residentes, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por posto, cabendo a contratada a
organizacao das escalas e a gestdo do pessoal, observada a legislacdo trabalhista e o instrumento coletivo aplicavel, sem subordinacao direta dos
empregados a Administracdo, podendo a prestacdo ocorrer, conforme necessidade institucional, em janela operacional entre 08h e 22h (segunda a sexta-
feira), nos termos deste TR e do contrato.

1.1.4 A gestdo do desempenho e a verificagdo de conformidade serdo orientadas por Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR (ANEXO 1),
incluindo diretrizes para cobertura de auséncias legais e substituicdes, além de registros de fiscalizacdo e atestos, conforme regras deste TR.

1.1.5 A contratacdo serd realizada em lote inico (adjudicacao global), com estimativas base “mado de obra” (para planejamento e disputa),
consolidadas conforme o ETP (planilhas analiticas por posto).

1.1.5.1 O quadro-resumo consolidado (base de faturamento — mao de obra) é o seguinte:

~ Qtde. de Valor mensal por Subtotal Subtotal anual (12 Subtotal 24
It F CBO CATSER Ji d
em uncao ( ) postos ornaca posto (R$) mensal (R$) meses) (R$) meses (R$)
Auxiliar de Servigos Gerais — 44h
1 ASG (5143-20) 24023 2 Jsemana 6.145,43 12.290,86 147.490,32 294.980,64
. 44h
2 Copeira (5134-25) 14397 1 6.042,36 6.042,36 72.508,32 145.016,64
/semana
Motorista Executivo (veiculo 44h
3 leve) (7823-05) 15008 1 /sermana 9.938,26 9.938,26 119.259,12 238.518,24
TOTAL (LOTE UNICO - 4
( ) — 4 — — 28.271,48 339.257,76 678.515,52
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1.1.5.2 Observacao (copeira): considerando a matriz de responsabilidades do TR/ETP, os insumes/utensilios de copa sdo fornecidos pelo CRCDF e
nao compdem o preco. Para fins de estimativa e proposta, o Médulo 5 do posto de copeira contempla apenas uniformes, permanecendo a contratada
responsavel pelo camprimento das obrigacdes de SST e pelo fornecimento de EPI somente se identificado risco especifico no PGR/rotina operacional
(sem alteracdo do fornecimento de consumiveis, que é do CRCDF).

1.1.6 Para fins de estimativa e coeréncia com a composicdo de custos, registra-se que os materiais de consumo (limpeza, higiene e insumos de copa)
serdo fornecidos pelo CRCDF por processo préprio e ndo integram a estimativa base “mao de obra”.

1.1.7 A aceitabilidade/exequibilidade das propostas observara regras especificas deste TR quanto a planilha de custos aberta e ao enquadramento
sindical/instrumento coletivo efetivamente aplicavel a cada licitante, vedada a imposicdo, pela Administracdo, de CCT/ACT especifica, sem prejuizo de
mecanismos objetivos de controle (declaragdes, justificativas e responsabilizacdo), conforme detalhamento no Item 8 — Critérios de Selecao do
Fornecedor.

1.2 Especificacao do bem ou servico, conforme catalogo eletronico de padronizacao

1.2.1 Para fins de classificagdo e referéncia, a contratacdo observard os cédigos CATSER usualmente aplicados para: limpeza e conservagao,
copeiragem e motorista, com descri¢do por posto/CBO e padrées minimos de desempenho e qualidade definidos neste TR e no IMR (ANEXO I).
Registra-se que, para fins do §2° do art. 19 da Lei n° 14.133/2021, consta no ETP que o objeto ndo estava listado no Catilogo Eletrénico de
Padronizagdo do Governo Federal a época da verificagdo registrada nos autos, razdo pela qual o catdlogo nao foi utilizado como referéncia de
padronizacdo no planejamento.

1.2.2 Os servigos sdo classificados como serviges comuns, de natureza continua, executados de forma indireta, com dedicagdo exclusiva de mio de
obra, por envolverem padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos (rotinas, frequéncias, checklists e IMR).

1.2.3 Responsabilidades de fornecimento (matriz de responsabilidades):

1.2.3.1 Contratada: fornecimento de uniformes para todos os postos e, exclusivamente para os postos de Auxiliar de Limpeza (ASG), fornecimento
de EPIs com CA vigente (quando aplicavel as atividades) e dos equipamentos/utensilios de limpeza necessarios a perfeita execucdo (ex.: aspirador,
escadas, rodos, vassouras, placas “piso molhado” e congéneres), incluindo manutenc¢ao e substituicao. Itens defeituosos/danificados deverdo ser
substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas, garantindo continuidade do servico, conforme regras do ETP/TR e do contrato.

1.2.3.1.1 Para o posto de Copeira, os insumos/utensilios de copa sdo fornecidos pelo CRCDF; para o posto de Motorista Executivo (veiculo leve), o
veiculo institucional é fornecido pelo CRCDF, sendo exigido da contratada o uniferme e o cumprimento das rotinas operacionais previstas no TR/IMR.

1.2.3.2 CRCDF: fornecimento e gestdo de estoque de materiais/consumiveis de limpeza, higiene e insumos de copa (ex.: papéis, sabonetes,
detergentes, desinfetantes, sacos plasticos, dgua/café/agticar/descartaveis e congéneres), por processo proprio.

1.2.4 A contratada devera zelar pelo uso correto, guarda e rastreabilidade dos itens sob sua responsabilidade, mantendo registros de entrega/uso (EPIs e
uniformes) e inventario dos equipamentos/utensilios vinculados ao contrato.

1.3 Locais de execucdo e regras de recebimento provisério e definitivo

1.3.1 Os servigos serdo executados nas unidades do CRCDF abaixo:

1.3.1.1 Sede CRCDF (Centro Empresarial Varig): SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B, Brasilia/DF;

1.3.1.2 Arquivo Ceilandia: CNM 02, Lote B, Sala 306, Ceilandia/DF;

1.3.1.3 Arquivo Brasilia (Edificio Venancio VI): SDS, Lote E-8, 3° andar (7° pavimento), Salas 328 a 331, Brasilia/DF.

1.3.1.4 Para os arquivos vinculados ao CRCDF (Ceilandia e Venancio), prevé-se rotina de limpeza a cada dois meses, com deslocamento dos(as)
auxiliares acompanhado por servidor designado, para fins de controle e seguranca, sem prejuizo das demais rotinas e do IMR definido para

acompanhamento do contrato.

1.3.2 Para dimensionamento e gestao das rotinas de limpeza, consideram-se as areas estimadas no ETP, totalizando 418,62 m?, admitido arredondamento
para 419 m?, abrangendo sede e arquivos vinculados ao CRCDF.

1.3.3 Exclusdes do escopo: ndo integram este contrato, entre outros, controle de vetores e pragas urbanas e limpeza de fachadas/esquadrias com
exposicdo a risco (trabalho em altura); quando necessarias, tais atividades deverdo ser objeto de contratacdo especifica, com observancia das normas
de seguranga aplicaveis.

1.3.4 Na sede (Centro Empresarial Varig), a execucdo observard as regras do condominio e o escopo efetivamente atribuido ao CRCDF; atividades/areas
cuja limpeza/manutencdo seja de responsabilidade condominial ndo serdo exigidas da contratada.

1.3.5 O recebimento provisoério ocorrera mediante conferéncia do servico executado pelo(s) fiscal(is), com base no IMR (ANEXO I) e nos registros
/relatérios previstos neste TR.

1.3.6 O recebimento definitivo serd realizado mensalmente, apds:
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1.3.6.1 validagdo do cumprimento do IMR e das rotinas pactuadas; e

1.3.6.2 verificacdo documental de obrigac¢des trabalhistas/previdenciarias e demais evidéncias contratuais aplicaveis (frequéncia, recolhimentos/certidoes
pertinentes e controles de EPIs/uniformes), sem prejuizo de glosas proporcionais e san¢des quando cabiveis, com emissdo do atesto.

1.3.7 Para o posto de motorista, o servigo serd executado com veiculo institucional do CRCDF, cabendo ao profissional zelar pela conservagdo de uso e
manter diario de bordo (quilometragem, horarios, destinos e ocorréncias), conforme regras do IMR especifico.

1.4 Garantia exigida e condi¢cdes de manutencao e assisténcia técnica, se aplicavel

1.4.1 Serd exigida garantia de execugdo do contrato, nos termos do art. 96 da Lei n® 14.133/2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total
contratado, com validade durante toda a execugdo e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia.

1.4.2 A garantia podera ser prestada nas modalidades admitidas em lei (cau¢do em dinheiro, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulos da divida
publica), conforme regulamentacdo aplicavel.

1.4.3 O comprovante da garantia devera ser apresentado em até 10 (dez) dias tuteis contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo a
critério do CRCDF.

1.4.4 Em caso de prorrogacdo de vigéncia ou alteracdo de valor contratual, a contratada deverd renovar/complementar a garantia para manter o
percentual exigido.

1.4.5 A garantia devera cobrir, no minimo: (i) inadimplemento do objeto e demais obrigacdes contratuais; (ii) prejuizos diretos causados ao CRCDF; (iii)
multas moratérias e punitivas; e (iv) obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, quando cabivel e nos limites do edital/contrato.

1.4.6 Se a garantia for executada total ou parcialmente, a contratada devera recompor o valor no prazo de 10 (dez) dias tuteis ap6s notificagdo.

1.4.7 O atraso na apresentacdo ou na recomposicdo podera sujeitar a contratada a multa moratéria de 0,07% ao dia sobre o valor total do contrato, até o
limite de 2%; atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias podera ensejar rescisdo por descumprimento, sem prejuizo de outras san¢des previstas.

1.4.8 A liberagdo da garantia ocorrerd apés comprovacdao do pagamento das verbas rescisérias dos empregados vinculados ao contrato ou da realocagdo
sem interrupgdo dos contratos de trabalho, conforme regras do edital/contrato e legislacdo aplicavel.

1.4.9 Seguros/beneficios previstos em CCT e obrigacdes de SST (ex.: EPIs com CA vigente, treinamentos e programas obrigatérios) permanecem
exigiveis e ndo substituem a garantia de execucdo.

1.5 Siglas utilizadas

1.5.1 CRCDF - Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal.
1.5.2 TR — Termo de Referéncia.

1.5.3 ETP — Estudo Técnico Preliminar.

1.5.4 IMR — Instrumento de Medigdo de Resultados.

1.5.5 CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupagoes.

1.5.6 CATSER - Catalogo de Servigos (cédigos padronizados).

1.5.7 SST — Seguranca e Saide no Trabalho.

1.5.8 FISPQ — Ficha de Informagdes de Seguranca de Produtos Quimicos.
1.5.9 CA — Certificado de Aprovacao (EPIs).

1.5.10 CCT - Convengao Coletiva de Trabalho.

1.5.11 OS - Ordem de Servigo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1 Justificativa de mérito e do quantitativo pleiteado

2.1.1 A contratacdo justifica-se pelo carater essencial, continuo e instrumental dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo, copeiragem e condugao
/locomocdo (motorista), necessarios para assegurar o funcionamento regular do CRCDF na nova sede e nas unidades de arquivo, sem se confundirem
com as atividades finalisticas do Conselho.

2.1.2 O ETP demonstra a pertinéncia da execucdo indireta para as atividades materiais de apoio (atividade-meio), em linha com a diretriz de priorizagao
da terceirizacdo quando houver iniciativa privada capacitada, e com a vedacdo de desvio do quadro préprio para tarefas acessérias, em respeito a
eficiéncia e a adequada alocagdo de recursos organizacionais.

2.1.3 Os servigos serdo prestados na Sede do CRCDF (Edificio Centro Empresarial Varig — SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B, Brasilia/DF) e nas
unidades de Arquivo: CNM 02, Lote B, Sala 306 — Ceilandia/DF; e Edificio Venancio VI — SDS, Lote E-8, 3° andar (7° pavimento), Salas 328 a 331 —
Brasilia/DF, conforme rotinas e escalas definidas no TR e no contrato.
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2.1.4 O quantitativo pleiteado (2 postos de Auxiliar de Limpeza/ASG — CBO 5143-20; 1 posto de Copeira — CBO 5134-25; 1 posto de Motorista
Executivo (veiculo leve) — CBO 7823-05 decorre do dimensionamento do ETP e busca garantir continuidade, padrdo de qualidade e cobertura adequada
das rotinas administrativas e operacionais do CRCDF, com jornada de 44 horas semanais e fiscalizacdo por instrumentos de medicdo de resultados
(IMR).

2.1.5 Parametros objetivos que sustentam o dimensionamento:

2.1.5.1 Limpeza/asseio e conservacdo: metragens consolidadas no ETP totalizando 418,62 m? (admitido arredondamento para 419 m?), abrangendo sede
e arquivos; além de especificidades de escopo, como a inclusdo dos sanitérios do Edificio Varig na rotina da contratacdo e critérios operacionais de
cobertura e qualidade minima exigida, especialmente em sanitarios.

2.1.5.2 Regime/janela de execucdo: prestacdo de segunda a sexta-feira, jornada de 44 horas semanais, com execucdo podendo ocorrer entre 08h e 22h,
conforme escalas definidas pela contratada e necessidades institucionais, observado o TR e a legislagdo trabalhista aplicavel.

2.1.5.3 Arquivos vinculados: o ETP prevé que, a cada dois meses, sera realizada limpeza nos arquivos vinculados ao CRCDF, com deslocamento dos(as)
auxiliares acompanhado por servidor designado para fins de controle e seguranga, reforcando componente operacional ndo capturado apenas pela
metragem total.

2.1.5.4 Copeiragem: atendimento ao expediente e suporte a reunides/eventos, com organizacdo e higienizacdo da copa e utensilios, em jornada de 44h
/semana e janela operacional compativel com as demandas institucionais, conforme TR/ETP.

2.1.5.5 Motorista Executivo (veiculo leve): apoio a deslocamentos oficiais e diligéncias administrativas, com execucdo conforme controles do TR/IMR
e rotinas institucionais, preservada a auséncia de subordinacdo direta e o cuamprimento de escalas pela contratada.

2.1.6 Especificamente quanto aos 2 (dois) postos de Auxiliar de Limpeza/ASG, embora determinados calculos possam indicar 1 (um) posto como
minimo, o ETP justifica tecnicamente a adocdo de 2 (dois) profissionais por critérios operacionais, incluindo: (i) existéncia de 2 turnos/janela estendida;
(ii) produtividade minima de referéncia e experiéncia do contrato vigente; (iii) necessidade de garantir cobertura integral das rotinas sem sobrecarga e
com padrdo de qualidade; e (iv) mitigacdo do risco de descontinuidade por auséncias, com atenc¢do especial as rotinas minimas em sanitarios e ambientes
criticos.

2.1.7 A manutencdo do modelo por postos residentes (4 postos) assegura:

2.1.7.1 continuidade e regularidade de rotinas essenciais, compativeis com a natureza continua do servigo e com a necessidade de funcionamento
ordinario das unidades administrativas e de arquivo do CRCDF.

2.1.7.2 previsibilidade orcamentaria para planejamento e disputa, com estimativa consolidada (base de faturamento — mdo de obra) de R$ 28.271,48
/més; R$ 339.257,76/ano; e R$ 678.515,52/24 meses (valores estimativos para fins de planejamento).

2.1.7.3 governanga e controle por instrumentos de fiscalizacdo (IMR, relatérios e atestos), com afericdo de conformidade e possibilidade de glosas
proporcionais, nos termos do TR e das praticas de gestdo do contrato.

2.1.7.4 mitigacdo de riscos trabalhistas e previdenciarios mediante mecanismos de controle documental e, quando aplicével, adocdo de Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, como instrumento de provisionamento e controle de rubricas, conforme disciplina aplicavel e prética ja
utilizada no contrato vigente.

2.1.8 Em aderéncia ao modelo adotado, o fornecimento de insumos observara matriz de responsabilidades: materiais consumiveis de limpeza e higiene (e
congéneres) serdo fornecidos pelo CRCDF por processo proprio e gestdo de estoque; a contratada cabera fornecer/manter/substituir equipamentos
/utensilios de limpeza, uniformes e EPIs com CA vigente, inclusive com prazo de substituicdo de até 48 horas para itens defeituosos/danificados,
garantindo continuidade do servigo.

2.1.9 Historico do contrato vigente e necessidade de nova contratacao (linha do tempo):

2.1.9.1 Diante da essencialidade do objeto e do risco de interrupgao, foi formalizada prorrogacao excepcional e temporaria do Contrato n° 17/2022 em 28
/10/2025, com efeitos de 05/11/2025 até 31/01/2026, para assegurar continuidade até a conclusdo do novo certame e adequada mobilizagdo contratual.

2.1.9.2 O ETP registra a avaliacdo de nova prorrogacdo excepcional, em carater de urgéncia, até marco de 2026, considerando que o processo do novo
ajuste permanece em andamento e que o pregdo eletronico estava previsto para ocorrer em marco de 2026, a fim de evitar descontinuidade operacional e
assegurar transicdo adequada.

2.1.9.3 Paralelamente, o CRCDF encontra-se em processo de mudanca para o Edificio Centro Empresarial Varig, e o ETP registra que a programacao
institucional previa nova contratacdo vigente a partir de 04/11/2025 para garantir apoio operacional durante a transicdo; diante do estagio atual e das
prorrogagdes tempordrias, reforga-se a urgéncia de conclusdo do certame para garantir continuidade sem interrupgdes.

2.1.10 Assim, a contratacdo é necessdria para garantir o funcionamento continuo do CRCDF durante e apds a transi¢do para a nova sede, assegurando
condicdes de salubridade, suporte logistico e manutencéo das rotinas de atendimento institucional e preservacdo do patriménio documental (arquivos).
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2.1.11 Quanto a composigdo de custos e exequibilidade, o ETP explicita que referéncias de CCT nele constantes sdo paramétricas/orcamentarias, nao
impondo convencdo especifica as licitantes; adicionalmente, reforca-se que a prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio com o CRCDF e veda-
se subordinac@o direta, preservando competitividade e seguranga juridica (regras detalhadas no Item 8 do TR).

2.1.12 Quadro comparativo — Contratacdo 2022 / Prorrogacées-Repactuacao (vigente) / Contratacdo prevista

2.1.12.1 Para contextualizar a evolucdo do escopo e dos custos (com base nos registros do processo e no histérico contratual), apresenta-se quadro
comparativo sintético:

Aspecto

Contratacao 2022 (Contrato
n° 17/2022)

Prorrogacao 2024 / Repactuacao 2025 (vigente)

Contratacao prevista
(nova)

Periodo contratual

30 meses

12 meses (05/11/2024 a 04/11/2025) + prorrogacado (05/11/2025 a
31/01/2026)

24 meses

Postos contratados

2 ASG /1 Copeira /2
Porteiros Diurnos / 2 Porteiros
Noturnos

2 ASG /1 Copeira / 2 Porteiros Diurnos / 1 Porteiro Noturno

2 ASG /1 Copeira/ 1
Motorista Executivo
(veiculo leve)

Total de postos

Valor homologado
/repactuado
/estimado

R$ 881.843,81

ref.: mensal R$ 32.108,97 (prorrogacdo 2024) e mensal R$
34.115,19 (repactuacdo 2025); total do periodo remanescente: R$
345.700,49

R$ 678.515,52 (24 meses —
base mao de obra)

Valor mensal
médio

R$ 29.394,79

R$ 34.115,19 (ap6s repactuagio)

R$ 28.271,48

Valor médio
mensal por posto

R$ 4.199,26

RS$ 5.685,86

R$ 7.067,87

2.1.12.2 O quadro tem finalidade comparativa e contextual, ndo substituindo a estimativa detalhada do ETP e as planilhas analiticas por posto, uma vez

que os valores variam por periodo de incidéncia, escopo, perfis de posto e alteragdes de instrumentos coletivos/beneficios.

2.1.13 Analise proporcional (referéncia histérica — carater meramente indicativo)

2.1.13.1 Objetivo: verificar, de forma meramente referencial, a aderéncia do estimado da contratagdo prevista tomando a contratagdo de 2022 e ajustando
por tempo e quantidade de postos.

2.1.13.2 Ajuste por tempo contratual (2022):

2.1.13.2.1 Valor mensal de 2022 = R$ 881.843,81 + 30 = R$ 29.394,79.

2.1.13.2.2 Equivalente para 24 meses = R$ 29.394,79 x 24 = R$ 705.474,96.

2.1.13.3 Ajuste por nimero de postos:

2.1.13.3.1 Proporgdo para 4 postos = (4 + 7) x R$ 705.474,96 = R$ 403.128,55.

2.1.13.4 Comparacgdo com a estimativa prevista:
2.1.13.4.1 Estimado (24 meses, 4 postos) = R$ 678.515,52.
2.1.13.4.2 Proporcional histérico (2022) = R$ 403.128,55.

2.1.13.4.3 Diferenca indicativa = R$ 275.386,97.

2.1.13.5 Importante: o ajuste proporcional ndo captura alteracdes de CCT/beneficios, mudanca de perfis de posto, premissas de custos indiretos/tributos,
aumento de exigéncias de governanga, inclusdo de sanitarios no escopo do Varig e demais particularidades operacionais refletidas no ETP.

2.1.14 Fatores explicativos relevantes para a leitura do quadro comparativo
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2.1.14.1 A diferenca indicativa entre o proporcional histérico e o estimado atual é explicdvel por mudangas estruturais e normativas, entre as quais:
2.1.14.1.1 reconfiguracéo do escopo e perfis de posto, com substituicdo de postos de portaria por motorista e suas premissas proprias de custos;

2.1.14.1.2 inclusdo e tratamento especifico dos sanitarios do Edificio Varig no dimensionamento, com impacto nas rotinas minimas e na necessidade
operacional de cobertura;

2.1.14.1.3 janela operacional estendida e rotinas em arquivos com periodicidade definida (bimestral), agregando complexidade operacional néo
representada apenas pela metragem consolidada;

2.1.14.1.4 aprimoramento de governanga (IMR, relatérios, atestos e controles), e manutencdo de salvaguardas como conta vinculada, elevando
rastreabilidade e exigéncias de execugdo e conformidade;

2.1.14.1.5 diferencas entre valores referenciais de estimativa e comportamento de disputa (fase competitiva), desde que preservada a exequibilidade e a
aderéncia as obrigacdes legais e normativas.

3. Descricao da solucao

3.1 Solugao contratual

3.1.1 A solugdo consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestacao de servicos continuados, comuns, com dedicacao exclusiva de mao
de obra, por postos residentes, contemplando: 02 (dois) postos de Auxiliar de Limpeza/ASG (CBO 5143-20), 01 (um) posto de Copeira (CBO 5134-
25) e 01 (um) posto de Motorista Executivo (veiculo leve) (CBO 7823-05), para atendimento as rotinas administrativas e operacionais do CRCDF,
conforme este TR e o ETP.

3.1.2 A execugao ocorrera na Sede do CRCDF (Edificio Centro Empresarial Varig — SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B, Brasilia/DF) e nas unidades
de Arquivo: CNM 02, Lote B, Sala 306 — Ceilandia/DF; e Edificio Venancio — SDS, Lote E-8, 3° andar (7° pavimento), Salas 328 a 331 — Brasilia/DF,
conforme rotinas e escalas definidas no TR/contrato.

3.1.3 Os servicos de limpeza/asseio e conservagdo e de copeiragem serdo prestados, como regra, de segunda a sexta-feira, com jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, podendo ocorrer entre 08h e 22h, conforme escala definida pela contratada e necessidades institucionais,
observado o TR e a legislacdo aplicavel.

3.1.4 A solucdo adota gestao orientada a resultados, com mensuracdo por Instrumento de Medicao de Resultades — IMR (ANEXO I) e uso de
planos/checklists por ambiente e por funcdo, permitindo afericdo objetiva de conformidade, aplicacdo de glosas proporcionais e emissdao de Ordem de
Servico (OS) para ajustes pontuais de priorizagado e replanejamento sem alteracao do escopo.

3.1.5 A contratada serd integralmente responsavel pela gestdo de sua mdo de obra (selegdo, escalas, substitui¢des, supervisdo e disciplina), cabendo ao
CRCDEF a fiscalizagdo por resultados e o controle contratual, sendo vedadas praticas que configurem pessoalidade ou subordinacdo direta entre
empregados da contratada e o CRCDF, preservando a natureza terceirizada da execugao.

3.2 Ciclo de vida do objeto

3.2.1 O ciclo de vida do objeto compreende as fases de mobilizacao, operacdo assistida, operacao padronizada e desmobilizacao/encerramento,
com entregaveis verificaveis pela fiscalizagdo.

3.2.2 Mobilizacdo (antes do inicio da execucao)
3.2.2.1 A contratada devera realizar, previamente ao inicio dos servi¢os, no minimo:

3.2.2.1.1 indicar preposto com canais formais de comunicagado, capacidade de decisdo operacional e disponibilidade para atendimento as demandas da
fiscalizagdo.

3.2.2.1.2 apresentar a relacdo nominal dos empregados alocados por posto, com a documentagdo e registros trabalhistas exigiveis, inclusive os elementos
necessdrios ao controle de frequéncia e a medigdo.

3.2.2.1.3 comprovar a implantagdo/adocdo dos documentos e rotinas de SST, observando PGR (NR-01), NR-06 e demais normas aplicaveis, incluindo
termos de entrega e registros de orientacao/treinamento quando exigiveis.

3.2.2.1.4 realizar treinamento inicial da equipe sobre: rotinas do TR, conduta, procedimentos de acesso, uso adequado de EPIs e, para o motorista,
protocolos de registro (didrio de bordo/checklist) e condugdo segura, conforme rotinas do CRCDF.

3.2.2.1.5 entregar e registrar EPIs com CA vigente e uniformes, com recibos individuais e orientagdes de uso, mantendo rastreabilidade e controle de
reposicoes.
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3.2.2.1.6 disponibilizar os equipamentos/utensilios de limpeza sob responsabilidade da contratada, com inventario e comprovacgdo de condi¢do de uso,
assegurando substituicdo quando necessario para preservar continuidade e qualidade, sem 6nus adicional para a Administragdo.

3.2.2.1.7 validar com o CRCDF o método de controle de frequéncia (manual ou eletronico), e o fluxo mensal de envio de evidéncias para medicdo e
pagamento, garantindo integridade e rastreabilidade dos registros quando eletrénico.

3.2.3 Operagdo assistida (primeiro més)

3.2.3.1 No primeiro més, a execucdo ocorrera com acompanhamento intensivo da fiscalizagdo para:

3.2.3.1.1 ajustar rotinas, frequéncias e prioridades por OS, quando necessario, dentro do escopo.

3.2.3.1.2 calibrar os indicadores do IMR, assegurando rastreabilidade das evidéncias e aderéncia as metas.

3.2.3.1.3 corrigir ndo conformidades iniciais com prazos e responsaveis definidos, mediante plano de a¢do do preposto.
3.2.4 Operacdo padronizada (a partir do segundo més)

3.2.4.1 A partir do segundo més, a execugdo seguira em regime estavel, com:

3.2.4.1.1 cumprimento das rotinas por planos/checklists.

3.2.4.1.2 medic¢des mensais por IMR, com consolidacdo de desempenho por posto e por ambiente.

3.2.4.1.3 substituicdes e coberturas de auséncias pela contratada, de modo a preservar a continuidade do servico e a entrega minima do IMR.
3.2.5 Desmobilizacdo e encerramento

3.2.5.1 Ao encerramento, a contratada devera:

3.2.5.1.1 retirar os equipamentos/utensilios de sua propriedade, ap6s validacdo de inexisténcia de pendéncias.

3.2.5.1.2 providenciar devolucdo/baixa de credenciais de acesso, quando aplicavel.

3.2.5.1.3 comprovar a regularidade documental final, inclusive quanto a verbas rescisdrias/realocacdo, quando cabivel, para fins de liberacdo de garantias
e encerramento.

3.2.5.1.4 viabilizar o recebimento definitivo final, conforme regras do contrato e do TR.
3.3 Niveis de servico e Instrumento de Medicao de Resultados — IMR (ANEXO I)

3.3.1 O IMR (ANEXO 1) define o que sera medido, como serd medido, a evidéncia minima esperada e as metas por funcdo e ambiente (Limpeza
/Conservagdo, Copeiragem e Motorista).

3.3.2 A avaliagdo mensal resultard em percentual de liberagcdo do faturamento, admitindo-se glosa proporcional quando as metas e padrdes minimos nao
forem atingidos, preservados contraditério e formalizacdo das ocorréncias.

3.3.3 A execugdo sera orientada por resultados, assegurando que a fiscalizacdo do CRCDF se concentre em conformidade e desempenho, e ndo em
comando direto da mdo de obra, preservando o modelo terceirizado.

3.4 Rotinas e frequéncias operacionais

3.4.1 As rotinas e frequéncias serdo descritas em planos e checklists por ambiente e por funcdo, com periodicidades diaria, semanal, quinzenal, mensal e
sob demanda, podendo ser ajustadas por OS para priorizacdo e replanejamento, sem ampliacdo de escopo.

3.4.2 Para os Arquivos (Ceilandia e Venancio), as rotinas observardo o modelo aprovado no ETP, prevendo que a cada dois meses serd realizada
limpeza nas unidades vinculadas, com deslocamento dos(as) auxiliares acompanhado por servidor designado, para fins de controle e seguranca.

3.4.3 Para fins de dimensionamento e planejamento operacional das rotinas de limpeza, considera-se a 4rea consolidada de 418,62 m? (admitido
arredondamento para 419 m?) nos locais abrangidos, sem prejuizo das rotinas nido metrificadas e das frequéncias minimas, especialmente em sanitarios e
areas criticas, conforme TR/IMR.

3.5 Sustentabilidade, economia circular e boas praticas

3.5.1 A execugdo observara critérios e praticas de sustentabilidade compativeis com o objeto, sem restri¢do indevida a competicdo, conforme premissas
do ETP.

3.5.2 Entre as praticas aplicaveis, serdo adotadas, quando compativeis:
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3.5.2.1 boas praticas de higiene e manipulagdo nos servigos de copa e limpeza, conforme normas sanitarias vigentes.
3.5.2.2 priorizagdo de substancias atéxicas ou de menor toxicidade, com manuseio e diluigdo corretos, observadas orientagdes técnicas e seguranga.
3.5.2.3 economia no consumo de dgua e energia nas rotinas de limpeza e operagao.

3.5.2.4 acondicionamento adequado e segregacdo de residuos (reciclaveis, organicos e rejeitos), com destinagdo conforme coleta seletiva/fluxo interno
aplicavel.

3.5.2.5 descarte adequado de materiais potencialmente poluentes (pilhas/baterias, aerosséis e afins) em locais autorizados.
3.5.2.6 treinamento inicial e/ou periédico visando redugdo de desperdicios e correta segregacao de residuos.

3.5.2.7 medidas simples de economia circular aplicdveis ao objeto, como separacdo e destinagdo de reciclaveis e, quando houver fluxo institucional,
separacao de borra de café para compostagem, conforme orientacdo do CRCDF.

3.5.2.8 Residuos de saneantes e embalagens vazias. Considerando que os saneantes/consumiveis sdo fornecidos pelo CRCDF, a Contratada devera
segregar, acondicionar e manter em local definido pela fiscalizacdo as embalagens vazias e residuos potencialmente contaminados (ex.: panos/luvas
descartaveis e embalagens com residuo), vedado o descarte em rede pluvial e o descarte em local ndo autorizado.

3.5.2.8.1 A Contratada devera encaminhar tais residuos/embalagens ao ponto de coleta interno/condominial indicado pelo CRCDF, com registro em
checklist/relatério mensal.

3.5.2.8.2 Quando houver necessidade de destinacdo especializada (residuo classificado como perigoso/contaminado), o CRCDF definira o fluxo
(empresa especializada/condominio), cabendo a Contratada o acondicionamento e a entrega controlada no ponto indicado, com evidéncia minima
(registro/OS/foto/recibo, quando houver).

3.6 Continuidade do servico, riscos e plano de resposta

3.6.1 A contratada devera assegurar continuidade operacional por meio de:

3.6.1.1 cobertura de auséncias legais e substitui¢des tempestivas, mantendo a entrega minima prevista no IMR.
3.6.1.2 correcdo de desvios identificados pela fiscalizagdo com plano de agado (prazos, responsaveis e evidéncias).

3.6.1.3 manutengdo e substituicdo de equipamentos/utensilios sob sua responsabilidade, inclusive com substituicdo de itens defeituosos/danificados em
até 48 (quarenta e oito) horas, garantindo continuidade do servigo.

3.6.1.4 registro e tratamento de ocorréncias relevantes em relatérios e/ou OS.

3.6.2 Para mitigacdo de riscos de inadimplemento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, a execucdo poderd contar com Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentacgdo, com provisionamento e controle de rubricas especificas, conforme disciplinamento aplicavel e regras
previstas no TR/contrato.

3.7 Alocacao de responsabilidades e fornecimentos
3.7.1 Compete ao CRCDF:

3.7.1.1 fornecer os materiais de consumo de limpeza e higiene (consumiveis) e os insumos de copa, por processo préprio de aquisicdo e gestdo de
estoque, disponibilizando-os conforme fluxo interno.

3.7.1.2 disponibilizar o veiculo institucional para execugdo das atividades do posto de motorista e definir regras internas de uso, acesso e guarda.

3.7.1.3 fiscalizar a execucdo por resultados, medindo desempenho via IMR e verificando conformidade documental para fins de recebimento e
pagamento.

3.7.2 Compete a contratada:

3.7.2.1 fornecer, manter e substituir equipamentos/utensilios de limpeza, uniformes e EPIs com CA vigente, conforme especificacdes do ETP/TR,
mantendo registros de entrega e reposicao, inclusive com substitui¢do em prazo compativel com a continuidade do servico (e, quando aplicavel, em até
48 horas).

3.7.2.2 realizar treinamentos e reciclagens necessarios, manter registros e evidéncias.

3.7.2.3 gerir integralmente sua equipe (escala, substitui¢Ges, supervisao, disciplina e conformidade trabalhista), mantendo preposto como ponto focal.

3.7.3 Compete ao motorista (posto alocado):
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3.7.3.1 utilizar o veiculo institucional exclusivamente em servi¢o, mantendo checklist didrio e didrio de bordo (quilometragem, horéarios, destinos e
ocorréncias), conforme o IMR.

4. Requisitos da contratacao

4.1 Natureza e classificacdo dos servicos

4.1.1 A contratagdo enquadra-se como servico comum, de natureza continuada, pois possui padroes de desempenho e qualidade objetivamente
definidos neste TR e em seus anexos (planos, checklists e IMR), permitindo julgamento objetivo das propostas.

4.1.2 A selecéo do fornecedor dar-se-a por Pregao Eletronico, com critério de julgamento menor preco global (lote tinico), conforme regras do edital e
do Item 8 deste TR.

4.1.3 Os servicos de limpeza/asseio e conservacao, copeiragem e apoio de motorista sdo continuados e essenciais ao funcionamento institucional,
razdo pela qual sua interrupgdo compromete rotinas administrativas e de apoio, conforme contexto do ETP.

4.1.4 O contrato sera executado sob regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, por postos residentes, com fiscalizacdo orientada por resultados e
controles de alocacao/frequéncia e evidéncias, em linha com o modelo adotado no ETP.

4.1.5 A execucdo sera indireta, por tratar-se de atividades instrumentais e acessdrias as competéncias do CRCDF, ndo se admitindo praticas que
caracterizem pessoalidade ou subordinacéo direta.

4.1.6 Para padronizagdo do objeto, adotam-se:
4.1.6.1 CATSER: 24023 (Limpeza e Conservacao), 14397 (Copeiragem) e 15008 (Motorista Executivo); e
4.1.6.2 CBO: 5143-20 (ASG/Auxiliar de Limpeza), 5134-25 (Copeira) e 7823-05 (Motorista Executivo).

4.1.7 Observacao de padronizagdo: conforme registrado no ETP, o objeto ndo se encontra listado no Catalogo Eletronico de Padronizacao, motivo
pelo qual as especificagoes e padrdes minimos sdo definidos neste TR e anexos.

4.1.8 O certame sera estruturado para contratacdo de empresa unica, sendo recomendada a vedacdo de participacdo em consércio, nos termos do
ETP, com regra expressa no edital/TR.

4.2 Padrées minimos de qualidade e desempenho

4.2.1 A execucdo observara este TR e seus anexos (planos, checklists, rotinas e IMR), bem como a legislacdo aplicavel e as regras internas/condominiais
dos locais de execugdo, quando pertinentes.

4.2.2 As rotinas serdo descritas por ambiente e por funcdo, com periodicidades diaria, semanal, quinzenal, mensal, anual e sob demanda, podendo
haver ajustes procedimentais por OS para priorizacéo e replanejamento sem ampliacao de escopo, conforme recomendado no ETP.

4.2.3 Para fins de planejamento e analise objetiva de exequibilidade, o ETP adota faixas de produtividade que orientam a aceitabilidade (m? por
servente), incluindo, entre outras:

4.2.3.1 Pisos frios: 800 a 850 m2;

4.2.3.2 Areas com espacos livres (sagudo/hall/saldo): 1.000 a 1.050 m?;

4.2.3.3 Banheiros: 200 a 250 m?.

4.2.4 Caso a licitante apresente proposta com produtividade fora das faixas de referéncia, deverd apresentar elementos que demonstrem a
exequibilidade, admitidas diligéncias, conforme metodologia do ETP e regras do edital/TR.

4.2.5 A medicdo e o recebimento serdo mensais, com base no IMR (ANEXO I) e nos relatdrios/atestes definidos neste TR, admitindo-se glosas
proporcionais por ndo conformidade, preservados contraditério e ampla defesa.

4.2.6 A contratada devera assegurar, como padrdo minimo:

4.2.6.1 treinamento inicial e reciclagens pertinentes;

4.2.6.2 uso adequado de EPIs/EPCs quando aplicavel;

4.2.6.3 execucdo com zelo pelos bens publicos e observancia das normas internas; e

4.2.6.4 correcdo de ndo conformidades no prazo definido no IMR/OS, inclusive para aspectos ambientais/operacionais, conforme recomendacdo do ETP.

4.2.7 Objetividade, mensurabilidade e evidéncias. Os padroes minimos de qualidade e desempenho serdo avaliados de forma objetiva e auditavel,
com base em evidéncias minimas e regras de aferi¢do previamente definidas no IMR (ANEXO I) e nos checklists/OS, de modo a reduzir subjetividade e
assegurar tratamento isondémico.

4.2.7.1 Evidéncia minima. Para cada indicador do IMR devera existir evidéncia minima obrigatéria, apta a verificacdo pela fiscalizacdo (ex.:
checklist, registro de OS, relatério, espelho de ponto, diario de bordo e checklist do veiculo, fotos quando cabivel).
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4.2.7.2 Regra de apuracao. A afericdo dos indicadores observara regra binaria (conforme/ndo conforme) ou por amostragem simples (“x de y itens
atendidos”), conforme definido no IMR, vedada apuracdo exclusivamente subjetiva.

4.2.7.3 Prazo de correcdo. Quando aplicavel, cada indicador devera prever prazo de correcdo para saneamento de ndo conformidades (ex.: até 48h,
salvo prazo diverso no IMR/OS), com registro do saneamento e evidéncia minima correspondente.

4.3 Requisitos e regras da mao de obra
4.3.1 Categorias/CBO e atribui¢des minimas

4.3.1.1 ASG/Auxiliar de Limpeza (CBO 5143-20): rotinas de limpeza, asseio, conservacao e higienizacao conforme planos, checklists e IMR.

4.3.1.2 Copeira (CBO 5134-25): preparo/servico de bebidas, apoio a reunides/eventos e higieniza¢do/organizagdo da copa.

4.3.1.3 Motorista Executivo (veiculo leve) (CBO 7823-05): conducdo institucional com veiculo do CRCDF, verificacdes operacionais, e registros
(checklist/diario de bordo), conforme IMR e rotinas. (As atribui¢des detalhadas constam do ETP/TR).

4.3.2 Qualificacdo minima e conformidades

4.3.2.1 Requisitos gerais: idade minima de 18 anos e aptiddo compativel com o posto.
4.3.2.2 Motorista Executivo (veiculo leve): CNH compativel com o(s) veiculo(s) a ser(em) conduzido(s); para a execucdo ordinaria, no minimo
categoria “B” valida, com EAR quando exigivel, e treinamento em direcao defensiva (inicial/reciclagem), conforme definido no TR.

4.3.2.3 Observancia integral da CLT, da CCT/ACT efetivamente aplicavel, das normas de SST (PGR/NRs, EPIs/CA) e dos procedimentos internos do
CRCDF, conforme diretrizes do ETP.

4.3.2.4 E vedada a criacio de vinculo com o CRCDF. A gestéo e disciplina sdo exclusivas da contratada, cabendo ao CRCDF fiscalizacio e controle por
resultados.

4.3.3 Jornada, frequéncia, controle de ponto e substituicdes

4.3.3.1 Jornada de referéncia: 44 horas semanais por posto, com intervalos legais, podendo haver necessidade de cobertura compativel com
funcionamento estendido e rotinas institucionais, conforme justificativas operacionais do ETP.

4.3.3.2 Controle de frequéncia: a contratada mantera controle de ponto manual ou eletrénico, conforme definido pelo CRCDF, com registros auditaveis e
exportaveis para suporte a medi¢do mensal.

4.3.3.3 Horas extras somente quando previstas em norma coletiva e mediante autorizacdo prévia do CRCDF, priorizando-se compensacdo valida
quando cabivel.

4.3.3.4 Cobertura de auséncias: auséncias legais deverdo ser cobertas por substituto qualificado no prazo operacional definido no IMR/OS, sem prejuizo
da continuidade minima.

4.3.3.5 Substituicdo por inadequacdo técnica/comportamental: devera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis, quando formalmente solicitada, sem interrupcdo
do posto.

4.3.4 Apresentagdo, conduta, sigilo e LGPD
4.3.4.1 Uso obrigatério de uniforme e identificagdo (crachd), asseio pessoal e conduta compativel com ambiente institucional.

4.3.4.2 Sigilo: os empregados devem manter confidencialidade sobre informag¢des/documentos/rotinas acessadas em razdo do servico, e a contratada
devera orientar e fiscalizar a equipe, inclusive quanto a LGPD quando houver contato com dados pessoais. (Diretriz também prevista para o posto de
motorista no ETP).

4.3.5 Salarios, beneficios, CCT aplicavel e exequibilidade
4.3.5.1 Salarios e beneficios ndo inferiores aos previstos em lei e na norma coletiva efetivamente aplicavel a categoria/base territorial.

4.3.5.2 O pagamento mensal podera ser condicionado a verificagdo documental trabalhista e previdenciaria, conforme modelo de fiscalizacdo e gestdo
indicado no ETP (checklists, relatérios e atestos).

4.3.5.3. Conta-Depésito Vinculada: sera adotado e operacionalizado, como condicdo de execugdo contratual, o0 mecanismo de Conta-Deposito
Vinculada, destinada ao provisionamento e a quitacdo de obrigacdes trabalhistas vinculadas aos empregados alocados na execugdo do contrato,
conforme regras previstas no edital e no contrato, com movimentacdo condicionada a autorizacdo da Administracdo, de modo a mitigar riscos de
inadimplemento e assegurar maior seguranca a execugao.

4.3.5.3.1. A contratada devera providenciar a abertura/indicacdo da conta e cumprir o procedimento definido pela Administragdo, inclusive quanto a
prazos e documentos.
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4.3.5.3.2. Os valores provisionados serdo destinados, quando cabivel, ao pagamento de verbas trabalhistas (ex.: férias, 13° rescisdes e encargos
correlatos), conforme eventos autorizados e regras do contrato.

4.3.5.3.3. A movimentacdo/saque somente ocorrera mediante solicitacdo formal da contratada e autorizacdo da Administragdo, acompanhada da
documentagdo comprobatéria definida no edital/contrato.

4.3.5.3.4. A adogdo da Conta-Depésito Vinculada ndo afasta a responsabilidade integral da contratada pelo cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias.

4.3.5.4 Para evitar distor¢oes e inexequibilidade:

4.3.5.4.1 a proposta deverd refletir o enquadramento sindical e a CCT/ACT efetivamente aplicavel;

4.3.5.4.2 propostas com produtividades fora das faixas do ETP deverdo trazer justificativas e documentagdo de exequibilidade; e
4.3.5.4.3 incoeréncias relevantes ndo saneaveis poderdo ensejar desclassificacdo, na forma do edital/TR.

4.3.6 Materiais, EPIs, uniformes e equipamentos

4.3.6.1 Contratada:

a) Uniformes: fornecimento e reposi¢dao conforme TR para todos os postos;

b) EPIs (CA vigente): exigiveis quando aplicaveis as atividades e conforme PGR/NRs, estando a apropriacao de custos concentrada nos postos de
ASG, por serem os que realizam rotinas tipicas de limpeza/asseio;

c) Equipamentos/utensilios de limpeza: obrigacdo exclusiva dos postos de ASG, com inventario, manutencao e reposicao;

d) Copeira: ndo se exige apropriacdo de EPIs/equipamentos de limpeza, pois a execugdo utiliza itens/utensilios e insumos de copa fornecidos pelo
CRCDF, observadas as rotinas e padroes do TR/IMR;

e) Motorista Executivo (veiculo leve): ndo se exige apropriacdo de EPIs/equipamentos, sendo o veiculo institucional fornecido pelo CRCDF e
permanecendo a obrigacdo de uniformes e controles (checklist/diario de bordo) conforme TR/IMR.

4.3.6.2. Os equipamentos e utensilios a serem utilizados na execucdo dos servicos devem ser noves ou de primeiro uso, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, observadas as especificacoes deste TR e as rotinas de manutencgao e reposicao estabelecidas.

4.3.6.2.1. Para fins deste TR, considera-se “de primeiro use” o item que, embora ndo seja novo de fabrica, ndo tenha sido previamente utilizado em
atividades operacionais e seja disponibilizado para uso inicial neste contrato, sem desgaste incompativel com a finalidade.

4.3.6.2.2. A contratada deverd substituir imediatamente, sem 6nus adicional ao CRCDF, qualquer equipamento/utensilio que apresente defeito,
desgaste excessivo, risco a seguranca ou desempenho insuficiente, sempre que identificado pela fiscalizagao.

4.3.6.3 EPIs: fornecimento obrigatério de EPIs com CA vigente, com registros de entrega, orientacdo e fiscalizacdo de uso; e reposi¢do quando
necessario, conforme diretrizes de SST do ETP.

4.3.6.4 Uniformes: fornecimento compativel com o posto e reposigdo/substitui¢do em prazo definido no TR, em especial quando houver desgaste/avaria.
(O ETP registra prazo de até 48h para reposi¢do quando necessério, a ser refletido no TR/IMR).

4.4 Sustentabilidade

4.4.1 A execugdo observaré critérios e praticas de sustentabilidade previstos no ETP, com prevencdo e mitigacdo de impactos ambientais e operacionais,
incluindo:

4.4.1.1 segregacao e acondicionamento de residuos na origem e observancia de fluxos internos/condominiais;

4.4.1.2 uso racional de dgua e energia nas rotinas e comunicagdo de vazamentos/irregularidades;

4.4.1.3 manuseio seguro de saneantes, com guarda adequada, vedagdo de misturas perigosas e observancia de FISPQ quando aplicével;

4.4.1.4 para o motorista, mitigacdo de emissdes/ruido por roteirizacdo, direcdo defensiva e checklists; e

4.4.1.5 adocéao das referéncias normativas aplicaveis (PNRS e diretrizes de coleta seletiva no ambito federal, quando aplicavel ao arranjo local).

4.4.2 A contratada mantera registros auditaveis para apresentacdo a fiscalizacdo (listas de presenga, termos de EPI, checklists, registros de ndo
conformidade e comunicagoes).

4.4.3 Recomenda-se prever no IMR/rotinas de fiscalizagdo, no minimo:

4.4.3.1 segregacdo adequada nos pontos definidos (meta indicativa > 95% de conformidade nas inspecées);
4.4.3.2 100% da equipe treinada na admissdo e reciclagem anual, quando aplicavel;

4.4.3.3 corregdo de ndo conformidades operacionais/ambientais em até 48h, quando cabivel; e

4.4.3.4 checklists de manutencdo/condicdo de equipamentos/utensilios e registros do diario de bordo do motorista.

4.4.4 Politicas afirmativas — PNAT (Decreto n° 9.450/2018) — justificativa de inviabilidade

4.4.4.1 O Decreto n° 9.450/2018 prevé, para determinados contratos de servigos no ambito da Administracdo Ptiblica Federal, a exigéncia de emprego de
mao de obra formada por pessoas presas ou egressas do sistema prisional (PNAT), admitindo-se, contudo, que a Administracdo deixe de aplicar a
exigéncia quando, justificadamente, a contratacdo se mostrar inviavel (art. 5°, §4°).
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4.4.4.2 Para este ajuste, ndo sera exigida a reserva/emprego de mado de obra de pessoas presas ou egressas do sistema prisional, por inviabilidade
operacional devidamente motivada nos autos, considerada a natureza da execucdo e as condi¢des especificas do ambiente institucional (por exemplo:
necessidade de controle de acesso e rastreabilidade, exigéncias de seguranca/rotina do 6rgdo, quantitativo e perfil das vagas, e restri¢des operacionais
para alocacdo e acompanhamento da mdo de obra).

4.4.4.3 A Administracao podera reavaliar a aplicabilidade do PNAT em futuras contratagdes, caso haja alteracdo relevante do cendrio (p.ex., ampliagcdo
expressiva do quantitativo de postos, mudanca do modelo de execucdo ou disponibilidade operacional comprovada para atendimento da politica).

4.5 Subcontratagdo

4.5.1. Nao sera admitida subcontratacdo para execucdo de qualquer parcela do objeto contratual, inclusive atividades acessérias vinculadas a
prestacdo dos servicos, tendo em vista a necessidade de controle direto da contratada sobre os profissionais alocados, a fim de assegurar qualidade,
seguranca e sigilo no ambiente institucional, bem como preservar a efetividade da fiscalizagdo e a adequada gestdo de riscos do contrato.

4.5.2. A vedacdo é estabelecida com fundamento no art. 122, §2°, da Lei n® 14.133/2021, e sera condicdo obrigatéria de execucdo contratual.

4.5.3. A constatacdo de subcontratacdo na execucdao do objeto caracterizara descumprimento contratual, sujeitando a contratada as sancées previstas
no TR/edital/contrato, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

4.6 Vistoria

4.6.1 Sera facultada aos interessados a vistoria técnica prévia nos locais de execucdo, acompanhada por servidor designado, em dias tteis e horarios
definidos no edital.

4.6.2 O agendamento ocorrera pelos canais oficiais do CRCDF indicados no edital, mediante identificacdo do representante e carta de apresentacao.

4.6.3 A ndo realizacdo de vistoria ndo podera fundamentar alegacdo posterior de desconhecimento. O licitante apresentara declaracdo de ciéncia das
condicdes de execucdo, quando exigida.

4.7 Garantia de execucdo

4.7.1 Serd exigida garantia de execucdo contratual, nos termos do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, como instrumento de mitigacdo de riscos de
inadimplemento, inclusive de obrigacdes trabalhistas quando cabivel, conforme alinhamento com o ETP.

4.7.2 A garantia corresponderd a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato e deverad ser apresentada em até 10 (dez) dias tteis, contados da
assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério do CRCDF.

4.7.3 A validade devera abranger todo o periodo de execugdo contratual e permanecer vélida por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia.

4.7.4 A garantia podera ser prestada nas modalidades legalmente previstas (cau¢do em dinheiro, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulos da divida
publica), conforme regulamentagdo aplicavel.

4.7.5 A garantia devera assegurar, no minimo: inadimplemento do objeto, prejuizos diretos, multas e obrigagdes trabalhistas/previdenciarias/FGTS
quando aplicavel, nos limites do edital/contrato.

4.7.6 O descumprimento do prazo de apresentacdo/recomposicdo sujeitara a contratada as sangdes e multa moratéria previstas no TR/contrato.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1 Condicées de execucao

5.1.1 Regime de execucao e légica de resultados.

A execugdo ocorrerd em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, por postos residentes (44 horas semanais por posto), com gestdo orientada a
resultados por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR (ANEXO I). O IMR define metas, critérios de avaliacdo, evidéncias e efeitos
financeiros (glosas/percentual de liberagdo), assegurando a entrega continua dos padrdes minimos de qualidade previstos neste TR.

5.1.2 Ordem de inicio e condi¢ao de prontidao da sede.

O inicio da execugdo ocorrera em data a ser definida formalmente pelo CRCDF, mediante Ordem de Inicio, ap6s:

a) assinatura do contrato;

b) conclusdo da mobilizacdo pela contratada (item 5.1.3.1); e

¢) confirmagdo, pela Administracdo, da prontiddo minima da sede de referéncia (locacao ja formalizada) e da conclusdo das adequacdes essenciais para
funcionamento.

A sede de referéncia é o Edificio Centro Empresarial Varig (SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B), Brasilia/DF.
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5.1.3 Fases operacionais (do inicio ao encerramento).

5.1.3.1 Mobilizacao (D-10 a DO0). Periodo de preparacao para inicio regular dos servicos, incluindo, no minimo:

a) entrega e validacdo de documentos trabalhistas, previdenciarios e de SST (PGR/NR-01 e demais NRs aplicaveis);

b) indicacdo formal do preposto;

¢) treinamento inicial (procedimentos do TR, rotinas por ambiente, uso seguro e manuseio de saneantes conforme FISPQ quando aplicavel, atendimento
e, para o motorista, direcao defensiva e protocolos de registros);

d) entrega e registro de EPIs com CA vigente e uniformes (termos individuais);

e) disponibilizacdo dos equipamentos/utensilios sob responsabilidade da contratada (inventario, estado de conservacdo e local de guarda);

f) validagdo dos Planos e Checklists por ambiente e definicdo dos pontos de controle operacional (comunicacao, registro de ocorréncias e fluxo de OS).

5.1.3.2 Operacao assistida (D0 a D+30). Execucdo normal dos postos, com acompanhamento reforcado da fiscalizacdo para:
a) calibrar rotinas e frequéncias por Ordem de Servigo — OS (sem alteracdo do escopo);

b) ajustar fluxos operacionais (horarios, comunicagdo, reposicdo de auséncias e evidéncias);

¢) consolidar padrdo de entrega conforme IMR.

5.1.3.3 Operacao estabilizada (apés D+30). Execuc¢do padronizada, com:

a) medicOes mensais pelo IMR;

b) relatérios de fiscalizacao e evidéncias;

c) reunides periddicas de andlise de desempenho e planos de acdo para ndo conformidades.

5.1.3.4 Desmobilizacdo e encerramento. Encerramento planejado ao término da vigéncia, com:
a) conferéncia de resultados finais (IMR e pendéncias);

b) devolugdo de crachés, chaves e itens sob responsabilidade do CRCDF;

c) retirada dos equipamentos da contratada (quando aplicavel);

d) comprovacdo de regularidade e verbas rescisorias/realocagdo (conforme edital/contrato);

e) emissdo do recebimento definitivo final, sem prejuizo de glosas e san¢des por pendéncias.

5.1.4 Esclarecimento pratico (D-10, D0 e D+30).

a) DO: dia de inicio operacional, apés Ordem de Inicio do CRCDF;

b) D-10 a DO: janela de mobilizacéo (treinamentos, EPIs, uniformes, inventario, checklists e acessos);
c) DO a D+30: operagdo assistida, com ajustes finos via OS;

d) ap6s D+30: operagdo estabilizada, com medi¢do mensal por IMR.

5.2 Locais e horarios da prestacao

5.2.1 Locais de execucao.

a) Sede CRCDF - Edificio Centro Empresarial Varig (SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B) — Brasilia/DF;

b) Arquivo Ceilandia — CNM 02, Lote B, Sala 306 — Ceilandia/DF;

c) Arquivo Brasilia (Ed. Venancio VI) — SDS, Lote E-8, 3° andar (7° pavimento), Salas 328 a 331 — Brasilia/DF.

5.2.2 Horario e jornada.
A jornada é de 44h semanais por posto, em dias uteis, com organizagdo de escalas pela contratada. Para atendimento do CRCDF, considera-se a
operagdo regular em dois turnos de funcionamento, com referéncia de atendimento/atividade institucional no intervalo de 08h as 22h, e eventual extensdo
ap6s 22h somente quando houver demandas pontuais (ex.: evento), mediante alinhamento prévio com a fiscalizacdo e observancia das regras legais e
convencionais aplicaveis.

5.2.3 Mudanca de endereco/escopo fisico.
Alteracdes permanentes de local/metragem/rotina que impactem a execucdo serdo formalizadas por termo aditivo, quando cabivel, observados os limites
legais. Ajustes pontuais de prioridade/frequéncia, dentro do escopo, serdo realizados por OS.

5.3 Dindmica por posto

5.3.1 ASG - 2 (dois) postos (CBO 5143-20).
Execucdo de rotinas de limpeza, asseio, conservacao e higienizacdo conforme Planos/Checklists e IMR, abrangendo inclusive sanitarios da sede Varig e
do Arquivo Venancio, respeitado o escopo contratado.

5.3.2 Copeira — 1 (um) posto (CBO 5134-25).
Preparo e servico de bebidas, apoio a reunides/eventos, higienizacdo e organizacdo da copa, conforme Planos/Checklists e IMR.

5.3.3 Motorista Executivo (veiculo leve) — 1 (um) posto (CBO 7823-05).
Conducio institucional pelo Motorista Executivo conforme agenda; verificacdo/manutengdo basica; diario de bordo (km/tempo/ocorréncias) e checklist
do veiculo institucional do CRCDF, conforme IMR.

5.3.4 Arquivos (Ceilandia e Venancio VI).
As rotinas nos arquivos serdo executadas conforme programagdo/cronograma definido pela fiscalizacdo, com evidéncias minimas registradas e
consolidadas na medi¢do mensal, sem prejuizo das rotinas permanentes da sede.
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5.4 Rotinas, frequéncias e niveis de servico

5.4.1 Planos/Checklists por ambiente.
As atividades serdo detalhadas em Planos e Checklists por ambiente e por fungdo (anexos), definindo o que executar, com que frequéncia e como
comprovar.

5.4.2 Ajustes por OS.
A fiscalizacdo podera ajustar prioridades e frequéncias por OS, desde que ndo altere o objeto, o quantitativo de postos, nem crie obrigacGes estranhas ao
€scopo.

5.4.3 Exclusdes de escopo.
Ficam excluidas deste contrato, entre outras: controle de pragas, limpeza de fachadas/esquadrias com exposicdo a risco (NR-35), limpeza de caixas d’
agua e quaisquer servicos ndo compativeis com as rotinas previstas, os quais deverdo ser objeto de contratacdo especifica, quando necessarios.

5.4.4 Evidéncias minimas de execucdo. A comprovacdo do cumprimento das rotinas e frequéncias sera realizada por meio dos planes/checklists por
ambiente e por funcdo, que indicardo, no minimo, (i) atividade; (ii) periodicidade; (iii) responsavel; e (iv) evidéncia minima a ser apresentada a
fiscalizacdo, em coeréncia com o IMR (ANEXO I).

5.4.5 Apuracao por amostragem e critérios objetives. Sempre que a rotina envolver multiplos ambientes/itens, a fiscalizacdo podera adotar
amostragem simples (x de y verificacdes), conforme regra do IMR, registrando o método aplicado e os resultados, para reduzir subjetividade e
padronizar a verificagdo.

5.4.6 Prazos de correcao por OS. Ndo conformidades identificadas em rotinas/checklists poderdo ser tratadas por Ordem de Servico (OS), com
definicdo de prazo de correcdo, responsavel e evidéncia minima de saneamento, sem alteracdo do objeto.

5.5 Materiais de limpeza e de copa (consumiveis) — fornecimento pelo CRCDF

5.5.1 Regra.
Os consumiveis de limpeza e de copa serdo fornecidos diretamente pelo CRCDF, por processo proprio, ndo compondo o faturamento da contratada.

5.5.2 Deveres da contratada quanto ao uso.

A contratada devera:

a) utilizar corretamente os materiais disponibilizados;

b) manter organizacdo/guarda no local designado;

c) informar consumo e necessidade de reposigao;

d) observar procedimentos de SST e FISPQ quando aplicavel.

5.6 Demanda do érgdo por area

5.6.1 Tipos de areas fisicas (escopo).

5.6.1.1 O escopo de limpeza contratada é limitado as 4reas internas informadas no ETP (sede e arquivos vinculados).

5.6.1.2 Por se tratar de modelo por postos e adjudicacao por valor global, ndo havera preco por m?; as metragens servem ao planejamento, produtividade
e IMR.

5.6.1.3 Definic¢Oes internas de referéncia:

a) pisos frios (ceramica, marmore, marmorite, porcelanato, paviflex, madeira);

b) &reas com espacos livres (sagudes, halls e saldes);

c) banheiros (dreas molhadas internas).

5.6.2 Metragens por unidade (resumo).

5.6.2.1 Sede — Edificio Varig: 300,00 m? internos, sendo 269,36 m?2 de pisos frios (exceto sanitarios) e 30,64 m? de banheiros.
5.6.2.2 Arquivo — Venancio VI: 73,45 m? internos, sendo 10,00 m? de pisos frios, 58,80 m? de éreas livres e 4,65 m? de banheiros.
5.6.2.3 Arquivo — Ceilandia: 45,17 m? internos, contabilizados como pisos frios, inclusive sanitarios, conforme levantamento.
5.6.2.4 Consolidacao geral (internas): 418,62 m? (admitido arredondamento operacional para 419 m? quando necesséario).

5.6.3 Implicacdes operacionais.

5.6.3.1 As metragens balizam dimensionamento, produtividades de referéncia, frequéncias e indicadores do IMR.

5.6.3.2 Ajustes operacionais por OS, sem alteracdo do objeto/quantitativo.

5.6.3.3 Como ndo ha areas externas, esquadrias externas e fachadas envidragadas no dimensionamento, ndo se aplicam exigéncias rotineiras de trabalho
em altura no escopo contratado.

5.6.4 Produtividades de referéncia (areas internas).

5.6.4.1 Para andlise objetiva de aceitabilidade, adotam-se as faixas de produtividade que dispensam comprovacdo de exequibilidade: pisos frios (800 a
850 m?), areas livres (1.000 a 1.050 m?) e banheiros (200 a 250 m?).

5.6.4.2 Propostas fora das faixas deverdo trazer comprovacdo de exequibilidade, conforme edital.

5.6.5 Numero de serventes (dimensionamento técnico — referéncia).
5.6.5.1 Com base na planilha consolidada do ETP, para éreas internas: pisos frios 324,53 m? (0,41 serventes), areas livres 58,80 m? (0,06 serventes) e
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banheiros 35,29 m? (0,18 serventes), totalizando estimativa de 0,65 (arredondamento minimo para 1).

5.6.5.2 Justificativa da alocagdo contratual (2 postos ASG). Ainda que o célculo de referéncia aponte arredondamento minimo para 1 servente, o CRCDF
adota 2 (dois) postos de ASG por critérios técnicos e operacionais (dois turnos de funcionamento, necessidade de cobertura integral e manutencdo do
padrdo diério), conforme motivagdo registrada no ETP.

5.7 EPIs/EPCs e seguranca do trabalho (fornecimento pela contratada)

5.7.1 Fornecer EPIs com CA vigente, com termo de entrega, orientacdo de uso e treinamentos.

5.7.2 Dimensionamento via PGR (NR-01) e demais NRs aplicaveis; compete a contratada fornecer, substituir, distribuir e fiscalizar o uso.
5.7.3 Registros e evidéncias devem acompanhar a medi¢do mensal.

5.8 Equipamentos/utensilios de limpeza (fornecimento pela contratada)

5.8.1 A contratada disponibilizara os equipamentos e ferramentas abaixo, substituindo quando requerido em até 48 horas.

5.8.2 Equipamentos de propriedade da contratada e de uso exclusivo no contrato; custos incluidos na planilha.

5.8.3 Substituicdo por defeito/fim de vida 1til para garantir continuidade e qualidade.

5.8.4 Tabela — Equipamentos/Utensilios (quantidades para 24 meses).

Item Equipamentos/Utensilios Qtd. anual Qtd. (24 meses)
1 Aspirador de p6 e 4gua, poténcia minima de 1400 W 01 02
2 Balde grande 15 L 02 04
3 Balde pequeno 10 L 04 08
4 Escada de aluminio, 8 degraus 01 02
5 Escova manual, cabo plastico, cerdas em nylon 04 08
6 Escada de aluminio, 15 degraus 01 02
7 Espanador de teto 02 04
8 Espanador de moveis 03 06
9 Pa de lixo 02 04
10 Placa de sinalizacdo “Piso Molhado” 06 12
11 Rodo 40 cm, cabo de aluminio 04 08
12 Rodo 60 cm, cabo de aluminio 03 06
13 Saco para aspirador de p6 05 10
14 Vassoura de vaso sanitério 06 12
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15

Vassoura de pélo 40 cm

02

04

16

Vassoura piagava 40 cm

02

04

5.9 Uniformes (fornecimento pela contratada)

5.9.1 Condicdes gerais.

5.9.1.1 Uniformes compativeis com as atividades, contemplando todas as estagdes do ano e sem repasse de custo aos empregados.
5.9.1.2 Fornecimento inicial de 1 (um) conjunto completo por empregado, com substituicdo anual ou em até 48 horas apds solicitacdo do CRCDF em

caso de desgaste/inadequacao.

5.9.1.3 Uniformes para gestantes adequados e substituidos imediatamente quando necessério, sujeitos a validacdo da fiscaliza¢do.

5.9.2 Entrega e controle.

5.9.2.1 A entrega sera formalizada por recibo individual, com c6pia anexada a medicao.
5.9.2.2 Ttens danificados ou sem funcionalidade devem ser substituidos de imediato, sem 6nus ao empregado.

5.9.3 Serventes/ASG — Auxiliares de Limpeza

N° Peca Especificacoes Técnicas Unidade || Qtde. Anual | Qtde. Total (24 meses)
1 Calca Brim/sarja mista, 65% poliéster / 35% algoddo, cor preta Unid. 4 8
2 Camiseta Algodao, com logo da empresa (superior esquerdo) Unid. 4 8
3 Meia Algodao Par 4 8
4 || Sapato de seguranca Microfibra; sola PU bidensidade; antiderrapante; cano curto Par 2 4
5 Bota de seguranca PVC; sola antiderrapante; impermedvel; cano médio; cor preta Par 1 2
6 Casaco Tactel 100% poliéster, com logo (superior esquerdo) Unid. 1 2
7 || Cartéo de identificacdo || PVC; impressdo frente/verso; protetor rigido ¢/ presilha e regulador Unid. 1 2
5.9.4 Copeira
Ne Peca Especificacdes Técnicas Unidade || Qtde. Anual | Qtde. Total (24 meses)
1 Calca Comprida com ziper, gabardine/brim, cor preta Unid. 4 8
2 Camisa Social, tricoline, manga curta ou %, com logo (superior esquerdo), cor branca Unid. 4 8
3 Calgado Couro preto, mocassim fechado (salto até 3 cm) ou sapatilha em couro Par 2 4
4 Meia Social, cor natural Par 4 8
5 [ Touca de fil6 Cor preta, uso na copa Unid. 2 4
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servicos sem dedicagio — Atualizagio: maio/2023 16 de 36

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



5.9.5 Motorista

tde. tde. Total (24
N°|[ Peca Especificacoes Técnicas Unidade Qude. | Qtde. Total (
Anual meses)

1| Calca Social, com ziper e passador; gabardine/brim/similar; cor preta Unid. 4 8

2 || Cinto Couro, cor preta Unid. 2 4

3 | camisa Social tricoline, manga comprida, bolso superior esquerdo, sem impressao/bordado sobre o bolso; Unid. 4 8

cor branca

4 [[Calgado Sapato social em couro, cor preta Par 2 4

51| Meia Social, cor preta Par 4 8

6 || Blazer Cor preta; tecido igual ao da calg_a ou similar; paletd forljado;'emblerna da empresa bordado Unid. 9 4

(superior esquerdo); 2 bolsos inferiores
7 ||Gravata 100% poliéster ou similar; modelo tradicional sem ziper; cor preta Unid. 2 4

5.10 Registros operacionais, evidéncias e rastreabilidade

5.10.1 A execugdo devera produzir evidéncias minimas para medigdo e rastreabilidade, incluindo: checklists assinados/validados, registros de ocorréncia,
OS emitidas, inventario de equipamentos, recibos de entrega de EPIs/uniformes e, para o motorista, checklist e didrio de bordo.
5.10.2 As evidéncias serdo disponibilizadas a fiscalizacdo nos prazos e formatos definidos, compondo o processo de recebimento e liquidagdo mensal.

5.11 Documentos para liquidacao

5.11.1 Para fins de liquidagdo, a contratada apresentara, conforme edital/contrato e orientacGes da fiscalizagdo: folhas de ponto; comprovantes de salarios
/beneficios; GFIP/SEFIP (quando aplicavel); GPS/INSS; CRF/FGTS; CND/CNDT; recibos de uniformes/EPIs; e demais documentos exigiveis.

5.11.2 Quando previsto no TR/Contrato, poderad ser operacionalizado o mecanismo de Conta Vinculada/Conta Depésito Vinculada, com regras de
movimentacdo e fluxos de retencdo/comprovacao, como medida de mitigacdo de risco trabalhista.

5.12 Continuidade, contingéncia e substituicoes

5.12.1 Cobertura de auséncias. Auséncias legais e eventuais desligamentos deverdo ser cobertos por substituto qualificado, de modo a manter o posto
preenchido, observado o seguinte:

a) auséncias imprevistas durante a jornada: reposi¢ao operacional em até 1 (uma) hora, mantendo o nivel de servico minimo;

b) auséncias previsiveis (férias/licencas programadas): substitui¢do previamente planejada, sem interrupgéo das rotinas.

5.12.2 Contingéncia. A contratada devera manter plano para picos de demanda, afastamentos simultaneos e indisponibilidade temporéaria do veiculo,
assegurando continuidade e atendimento ao IMR, sem prejuizo de apuragdo de responsabilidades quando houver falha de cobertura.

5.13 Variacoes de demanda e remanejamento

5.13.1 Redistribuigdo pontual de esforcos entre ambientes por OS, sem alteracdo do quantitativo de postos.
5.13.2 Ajustes permanentes (drea/rotina/escopo) que impactem a execucdo poderdo ser formalizados por termo aditivo, quando cabivel.

5.14 Integracdo com a fiscalizacao

5.14.1 Reunides mensais (ou quando necessario) para analise de desempenho (IMR), riscos e medidas corretivas, com registro de encaminhamentos.
5.14.2 Comunicacdo operacional via preposto (ponto focal), com prazos de resposta conforme criticidade definida pela fiscalizac&o.

5.15 Procedimentos de transicdo e finalizacao

5.15.1 Néo hé transicao tecnoldgica aplicavel.
5.15.2 Encerramento: conferéncia de resultados, pendéncias e comprovacdes; devolugdo de itens do CRCDF; retirada de equipamentos da contratada;
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comprovagdo de verbas rescisérias/realocagcdo quando aplicavel; recebimento definitivo.
5.15.3 Pendéncias devem ser sanadas antes do recebimento definitivo, sem prejuizo de glosas e sangdes.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1 Regras gerais de execucdo e governanca (designacdes formais)

6.1.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, conforme as clausulas avengadas, o Termo de Referéncia, seus anexos e a Lei n® 14.133
/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo, o cronograma de execucdo sera prorrogado pelo periodo correspondente, mediante
termo aditivo ou apostilamento, conforme o caso, com a devida motivacéao.

6.1.3 A Administragdo manterd, no processo, os atos de designagdo e a segregacdo de func¢des (quando possivel), observando a necessidade de designar
formalmente os agentes da gestdo e fiscalizacdo (gestor e fiscais técnico/administrativo, quando couber) antes do inicio da execug¢do, bem como as
rotinas e instrumentos de medicao (IMR).

6.1.4 Os atos ja existentes no processo (ex.: equipe de planejamento e designacdes internas vigentes, a exemplo do Ato n° 87, de 03 de setembro de
2025) servirdo de base para ratificagdo e/ou atualizagdo das designagdes formais na fase de execugdo, sem prejuizo de novos atos quando necessarios.

6.2 Comunicagoes formais e rotinas de alinhamento

6.2.1 As comunicacdes entre CRCDF e Contratada ocorrerdo preferencialmente por e-mail institucional (canal oficial). Para tratativas operacionais
imediatas, podera ser utilizado WhatsApp institucional ou outro meio eletrénico indicado pelo CRCDF, devendo a Contratada confirmar por e-mail
institucional os pontos relevantes.

6.2.2 Atos formais (notificacdes, Ordens de Servico — OS, sancOes, alteracdes contratuais, solicitacdes com impacto em prazo/escopo/valor) serdo
praticados exclusivamente por e-mail institucional e/ou pelos sistemas oficiais adotados pelo CRCDF.

6.2.3 Serd mantida rotina de comunicacdo formal com o prepesto (ponto focal) para alinhamento de escalas, coberturas e corre¢des de ndo
conformidades, em consondncia com as diretrizes do ETP.

6.3 Reunido inicial (kick-off) e plano de fiscalizacdo

6.3.1 Apés a assinatura do contrato, o CRCDF convocard reunido inicial de alinhamento (kick-off) para apresentacdo do gestor/fiscais designados, regras
de acesso, rotinas operacionais, IMR, fluxos de OS, evidéncias minimas e regras de acompanhamento e conformidade, conforme planejamento de
transicdo recomendado no ETP.

6.3.2 A Contratada apresentard plano complementar de execucdo para validacdo operacional pela fiscalizagdo, contendo, no minimo: (i) escalas; (ii)
fluxos de substitui¢do/cobertura; (iii) indicacdo do preposto e canais de atendimento; (iv) método de controle de frequéncia; e (v) gestdo de EPIs
/uniformes/equipamentos e controle documental.

6.4 Preposto da contratada

6.4.1 A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia, preposto formalmente designado, responsavel pela orientacdo, coordenacdo e
acompanhamento dos servigos, bem como pela interlocucdo com a fiscalizagdo do contrato.

6.4.2 O preposto devera comparecer as dependéncias do CRCDF sempre que solicitado.

6.4.3 A indicagcdo/manutencdo do preposto podera ser recusada pelo CRCDF, de forma motivada, devendo a Contratada designar substituto em prazo
definido pela Administracao.

6.4.4 £ vedado nomear como preposto trabalhador alocado em posto do objeto; os custos do preposto integram os custos indiretos da planilha de custos.

6.5 Estrutura de acompanhamento: gestor e fiscalizacao (técnica e administrativa)

6.5.1 A execucgdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representantes formalmente designados pela Administracdo (Gestor Titular, Gestor
Substituto e Fiscal(is) Administrativo/Técnico, quando aplicavel), sem prejuizo da responsabilidade integral da Contratada.

6.5.2 Compete a Fiscalizacdo Técnica (quando designada): (i) acompanhar a execucdo para atendimento aos niveis de servico e metas do IMR; (ii)
registrar ocorréncias e orientar correcdes; (iii) emitir notificag0es técnicas com prazo para saneamento; (iv) elaborar o recebimento provisério mensal
com base no IMR e evidéncias; e (v) submeter ao Gestor situagdes que extrapolem sua competéncia.

6.5.3 A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada por vicios, imperfeicoes, falhas de execucédo ou danos causados ao CRCDF
/terceiros.

6.5.4 Compete ao Fiscal Administrativo: (i) verificar manutencdo das condigOes de habilitagdo e regularidade fiscal/trabalhista/previdenciaria; (ii)
realizar rotina mensal de conferéncia documental trabalhista/previdencidria e de beneficios, por meio de checklists/relatérios/atestacdo, conforme
recomendado no ETP; e (iii) reportar ao Gestor ocorréncias que demandem glosas, retencdes, notificagdes ou sancdes.

6.5.5 Compete ao Gestor do Contrato (Titular): (i) coordenar o acompanhamento e a fiscalizagdo; (ii) manter histérico do contrato (OS, registros,
notificagdes, glosas, san¢des, repactuagdes/reajustes, prorrogacoes); (iii) consolidar informacdes da fiscalizagdo técnica e administrativa; e (iv) deliberar
sobre encaminhamentos formais e atos de gestdo.

6.5.6 Compete ao Gestor Substituto: substituir o Gestor Titular em afastamentos/impedimentos e apoiar a coordenacdo da fiscalizacdo, garantindo
continuidade deciséria e documental.

6.6 Instrumentos de gestdao: IMR, OS, registros e evidéncias
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6.6.1 A gestdo por resultados serd operacionalizada pelo IMR (ANEXO I), que definird indicadores, evidéncias minimas e metas por posto/ambiente,
integrando a avaliacdo mensal e subsidiando o atesto, glosas e demais consequéncias contratuais.

6.6.2 O TR/Contrato devera prever a manutencao de registros e evidéncias auditaveis, quando solicitadas pela fiscalizagdo (ex.: checklists, evidéncias
de execugdo, registros de ndo conformidades e comunicagdes).

6.6.3 O TR/Contrato devera prever glosas/penalidades por reincidéncia de ndo conformidades e a possibilidade de ajustes procedimentais (sem 6nus
adicional) quando decorrentes de melhoria operacional/ambiental, desde que nao alterem o escopo do objeto, conforme recomendacoes do ETP.

6.6.4 As Ordens de Servico (OS) serdo utilizadas pela fiscalizagcdo para ajustes de prioridade, replanejamento e corre¢des dentro do escopo e do
quantitativo contratado, com registro formal e rastreabilidade.

6.7 Jornada, frequéncia, controle de ponto e substituicées (interface com a fiscalizacdo)

6.7.1 A Contratada manteré controle de frequéncia (manual ou eletrénico) com registros auditaveis. Se adotado ponto eletronico, deverdo ser observadas
exigéncias de integridade, rastreabilidade e impossibilidade de alteracdes unilaterais, assegurando condi¢des de auditoria pela Administracdo e em
conformidade com a LGPD.

6.7.2 A fiscalizagdo poderd requerer ajustes operacionais de escala para assegurar cobertura e continuidade dos servigos, desde que preservadas as regras
legais e convencionais aplicaveis e 0 modelo por postos.

6.7.3 A Contratada devera promover substituicdes e coberturas de auséncias para manter o nivel de servico pactuado, com tratativa via preposto e
registros formais quando houver impacto em desempenho/IMR.

6.8 Conformidade trabalhista/previdenciaria e conta depésito vinculada

6.8.1 A gestdo contratual adotara rotina de controle e conformidade trabalhista/previdenciaria, com conferéncia mensal dos documentos e evidéncias, em
linha com a execucdo por dedicacdo exclusiva (checklists, relatdrios e atestos).

6.8.2 Quando previsto no TR/Contrato, podera ser operacionalizado o mecanismo de Conta Vinculada, com definigdo de instituicdo financeira, regras
de movimentacdo e fluxos de retengdo/comprovagdo, como medida de mitigacdo de riscos de inadimplemento trabalhista.

6.8.3 As normas gerais de conduta e comunicagao operacional dos profissionais alocados incluem comunicar ao preposto e a fiscalizagdo fatos relevantes
e manter atualizada a documentacdo utilizada no posto, reforcando rastreabilidade e governanca.

6.8.4 Evidéncias oficiais e trilha de auditoria. Para fins de fiscalizacdo, medicéo, recebimento e pagamento, serdo consideradas evidéncias oficiais do
contrato, quando aplicaveis: (i) checklists assinados (fisicos ou digitais); (ii) Ordens de Servico (OS) e comprovacado de atendimento; (iii) relatérios de
fiscalizagdo e registros circunstanciados; (iv) espelho/relatérios de ponto; (v) didrio de bordo e checklist do veiculo (motorista); (vi) registros de entrega
/controle de EPIs e uniformes; e (vii) demais documentos/evidéncias previstos no TR/IMR.

6.8.4.1 Registro de nao conformidades. As nio conformidades deverdo ser registradas com: descri¢do objetiva, data/hora (quando cabivel), indicador
/rotina afetada, prazo de correcdo, responsavel e evidéncia minima exigida para saneamento.

6.8.4.2 Regra de “ndo aplicavel (N/A)”. Quando uma condicdo de avaliacdo depender de insumo/condicdo sob responsabilidade do CRCDF (ex.:
indisponibilidade de consumiveis fornecidos pelo CRCDF), o indicador correlato devera ser tratado como N/A, registrando-se a ocorréncia, sem
penalizacdo indevida da Contratada.

6.9 Continuidade, transicdo e encerramento (visdao de gestao)

6.9.1 Considerando a essencialidade dos servigos, a Administracdo mantera registrada nos autos a estratégia de continuidade durante a transi¢do entre
contrato vigente e novo contrato, incluindo providéncias de mobilizacdo e alinhamento inicial, conforme recomendado no ETP.

6.9.2 O contrato sera considerado integralmente cumprido apdés o recebimento definitivo, condicionado a regularidade documental final (inclusive
obrigacdes trabalhistas/previdenciarias/FGTS, quando aplicével), inexisténcia de pendéncias de execugdo/IMR e encerramento formal das obrigacdes
contratuais, sem prejuizo de retencdes, glosas e execugdo de garantia quando cabivel.

7. Critérios de medicao e pagamento
7.1 Instrumento de Medicao de Resultades — IMR

7.1.1 A avaliagdo da execucdo utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR (ANEXO I), aplicavel por posto/funcdo (ASG/Limpeza,
Copeira e Motorista), com indicadores, pesos, metas, evidéncias minimas e regras de afericao.

7.1.2 O IMR definird o que medir, como medir e o padrdo minimo aceitavel, apurando mensalmente o Percentual de Liberacdo do Faturamento
(PLF) por posto e/ou por conjunto de entregas, conforme metodologia do ANEXO I.

7.1.3 Pontuacdo inferior ao padrdo minimo, ou o descumprimento de requisitos minimos previstos no IMR, implicard glosa proeporcional no
faturamento do periodo, sem prejuizo da aplicacdo de sang¢des administrativas quando cabiveis.

7.1.4 A medigdo por IMR sera realizada mensalmente, por competéncia, com consolidacdo de evidéncias, registros de OS e relatdrios de fiscalizacdo,
compondo o processo de recebimento e a base de liquidagdo.
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7.1.5 Requisitos minimos dos indicadores (objetividade e mensurabilidade). Cada indicador do IMR (ANEXO I) devera conter, obrigatoriamente: (i)
definicdo do que medir; (ii) meta/padrao minimo; (iii) evidéncia minima; (iv) regra de apuracao (binaria ou amostragem); e (v) prazo de correcao,
quando aplicavel.

7.1.6 Evidéncias minimas aceitas. As evidéncias minimas serdo aquelas definidas no ANEXO I — IMR, podendo incluir, conforme o caso: checklists
assinados (fisicos ou digitais), OS e comprovacdo de atendimento, relatérios, fotos quando cabivel, di4rio de bordo e checklist do veiculo (motorista),
registros de ponto e registros de entrega/controle de EPIs e uniformes.

7.1.7 Regra de apuracao (binaria ou amostragem). A afericdo dos indicadores observara regra binaria (conforme/ndo conforme) ou por amostragem
simples (“x de y itens/ambientes atendidos”), conforme descrito no IMR, com registro do método aplicado na medicdo mensal.

7.1.8 Prazo de correcao e registro do saneamento. Quando o IMR prever prazo de correcdo (ex.: até 48h, salvo prazo diverso do indicador/OS), o
saneamento deverd ser comprovado por evidéncia minima e registrado no processo de medigdo, sem prejuizo das glosas quando a ndo conformidade
impactar o resultado do periodo.

7.1.9 Regra de N/A (ndo aplicavel) e prevencao de penalizac¢io indevida. Indicadores cuja afericdo dependa de insumo/condi¢do sob responsabilidade
do CRCDF (ex.: indisponibilidade de consumiveis fornecidos pelo CRCDF) deverdo ser tratados como N/A, com registro formal da ocorréncia, ndo
podendo a Contratada ser penalizada por fato ndo imputavel.

7.2 Base de faturamento mensal e calculo do valor a pagar

7.2.1 A contratacdo é por postoes residentes, com jornada de 44h/semana/posto, e o faturamento mensal terd como base a soma dos valores mensais
contratados de cada posto, conforme planilha vencedora e instrumento contratual.

7.2.2 A Nota Fiscal/Fatura devera discriminar, no minimo:

7.2.2.1 posto/funcao (ASG/Limpeza, Copeira, Motorista Executivo);

7.2.2.2 competéncia/periodo de execugdo;

7.2.2.3 valor mensal por posto e valor total do periodo; e

7.2.2.4 glosas/descontos aplicados (quando houver), de forma destacada, com referéncia a meméria de célculo e ao IMR.

7.2.3 Célculo do valor faturavel (regra geral):

7.2.3.1 apura-se o PLF do periodo, por posto (ou por item, conforme IMR);

7.2.3.2 aplica-se o PLF sobre o valor mensal do posto; e

7.2.3.3 soma-se o resultado de todos os postos para obtencdo do valor mensal devido antes das reten¢des legais e eventuais retengdes cautelares
admitidas em contrato.

7.2.4 A apuracdo do PLF e o calculo do valor devido serdo formalizados em meméria de calculo da medicao mensal, assinada/validada pela
fiscalizacdo e juntada aos autos do processo de pagamento.

7.3 Glosas e sancdes

7.3.1 Havera glosa no pagamento, proporcional a irregularidade, quando constatado que a contratada:

7.3.1.1 ndo produziu os resultados acordados no IMR;

7.3.1.2 deixou de executar, ou executou abaixo da qualidade minima, as rotinas/periodicidades do TR;

7.3.1.3 deixou de manter cobertura do posto, ou utilizou pessoal em quantidade/qualificagdo incompativel com o exigido;

7.3.1.4 deixou de fornecer/manter/substituir equipamentos/utensilios/EPIs/uniformes de sua responsabilidade, ou descumpriu prazos de reposicdo;
7.3.1.5 descumpriu obrigacdes de registros e evidéncias (checklists, OS atendidas, diario de bordo e checklist do veiculo, quando aplicavel).

7.3.2 O uso do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos de controle e das penalidades previstas na legislacdo e no contrato
(adverténcia, multa, impedimento de licitar/contratar etc.), observado o devido processo.

7.3.3 Quando a irregularidade também impactar obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou FGTS, além da glosa por desempenho, poderdo ser adotadas
medidas de protecdo do interesse publico, tais como sobrestamento da liquidacgdo, retengdes cautelares admitidas e/ou operacionalizacdo de conta
vinculada, quando prevista, conforme edital/contrato.

7.4 Indicadores minimos do IMR

7.4.1 A versdo final dos indicadores, pesos e limiares constard do ANEXO I — IMR. Como referéncia minima, o IMR contemplard, por posto,
indicadores do tipo:

7.4.2 Indicador 1 — Apresentacdo e identificagdo: assegurar empregados uniformizados, identificados (crachd) e com apresentacdo compativel.

7.4.3 Indicador 2 — Qualidade técnica do servigo: garantir cumprimento integral das rotinas por ambiente (planos/checklists) e padrdes minimos de
limpeza/copeiragem/transporte.

7.4.4 Indicador 3 — Cobertura do posto e continuidade: manter posto coberto e substituicdo em auséncias dentro do prazo contratual.
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7.4.5 Indicador 4 — Atendimento a fiscalizacdo e entregas operacionais: garantir resposta tempestiva as OS e entrega de registros/evidéncias (checklists,
relatérios e didrio de bordo do motorista).

7.4.6 Indicador 5 — Conformidade trabalhista como condicdo de recebimento: evidenciar pagamento tempestivo de saldrios/beneficios e demais
obrigacdes minimas definidas no edital/contrato.

7.4.7 Indicador 6 — EPIs/Uniformes/Equipamentos: garantir disponibilidade, conformidade (ex.: CA vigente) e reposi¢do em prazo.

7.4.8 Indicador 7 — Cumprimento de periodicidades: assegurar execucdo nas frequéncias previstas (diaria, semanal, quinzenal, mensal, bimestral e sob
demanda).

7.5 Recebimento do objeto

7.5.1 Por se tratar de servigos continuados, o recebimento ocorrerd mensalmente, por competéncia, com base em evidéncias de execugdo e verificagdo
documental, observadas as regras deste TR e do contrato.

7.5.1 Recebimento provisério (mensal)

7.5.1.1 O recebimento provisério ocorrerd em até 5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento, pelo CRCDF, do dossié mensal apresentado pela
contratada (evidéncias/relatérios/OS + documentacao exigida).

7.5.1.2 Recebimento provisério técnico (quando houver fiscalizagdo técnica designada): realizado por termo/registro proprio, com base no IMR
(ANEXO 1), evidéncias, relatdrios e verificacoes in loco.

7.5.1.3 Recebimento provisério administrativo: realizado pelo Fiscal Administrativo, por termo/registro proprio, mediante andlise da documentacao
trabalhista, previdenciéria e fiscal pertinente ao periodo.

7.5.1.4 Considera-se ocorrido o recebimento provisério com a emissdo do(s) termo(s)/registro(s) correspondente(s), contendo: pontuacao do IMR, PLF
apurado, glosas, pendéncias e prazos de saneamento.

7.5.1.5 A contratada é obrigada a corrigir, as suas expensas, vicios/defeitos/inconformidades apontados. Enquanto ndo sanadas pendéncias relevantes, o
CRCDF podera ndo concluir o recebimento e/ou sobrestar a liquidacdo, conforme motivagao.

7.5.2 Recebimento definitivo (mensal)

7.5.2.1 O recebimento definitivo ocorrera em até 5 (cinco) dias titeis apds a conclusdo do recebimento provisério, desde que:
7.5.2.1.1 confirmada a execugdo conforme IMR/relatérios;

7.5.2.1.2 sanadas as pendéncias apontadas; e

7.5.2.1.3 validada a conformidade documental que condiciona a liquidagdo.

7.5.2.2 O recebimento definitivo serd formalizado por termo préprio, contendo o valor mensal devido (apds glosas) e o encaminhamento para emissao
/aceite da NF/Fatura.

7.5.3 Divergéncias e parcela incontroversa

7.5.3.1 Havendo divergéncia quanto a dimensdo/qualidade/quantidade executada, podera ser admitido o pagamento da parcela incontroversa, ficando a
parcela controvertida condicionada a apuracao e decisdo administrativa, com registros e motivagao.

7.5.3.2 Os prazos de recebimento ndo correrdo enquanto pendentes inconsisténcias imputaveis a contratada que impecam a conclusdo do recebimento.
7.6 Liquidacao

7.6.1 Ap6s o recebimento definitivo e o aceite da NF/Fatura emitida no valor apurado pela fiscalizacdo (ap6s glosas), correrd o prazo de até 10 (dez) dias
uteis para liquidacdo, salvo sobrestamento por erro formal, pendéncia documental ou impedimento legal.

7.6.2 A NF/Fatura devera conter, no minimo: data de emissdo, competéncia, identificacdo do contrato, discriminagdo por posto, valores unitarios e total,
glosas aplicadas e retengdes tributdrias cabiveis.

7.6.3 Havendo erro/impedimento a liquidac@o, esta ficara sobrestada até a regularizacdo, reiniciando-se o prazo ap6és a comprovacdo, sem Onus ao
CRCDF.

7.6.4 Para fins de liquidacdo, sera verificada a regularidade fiscal/trabalhista e a documentacdo mensal exigida, inclusive por consulta a sistemas oficiais
quando aplicavel.

7.6.5 Constatada irregularidade relevante, a contratada serd notificada para saneamento em prazo definido pela Administracdo; persistindo, poderdo ser
adotadas medidas de resguardo do interesse publico (reten¢des admitidas, glosas adicionais quando cabiveis, comunicacdes e demais providéncias
previstas em lei/contrato).

7.7 Prazo e forma de pagamento
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7.7.1 O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizacdo da liquidagdo, por ordem bancaria em conta indicada pela
contratada.

7.7.2 Considera-se data do pagamento aquela da emissdo da ordem bancaria.

7.7.3 No pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributdrias previstas na legislacdo vigente. A contratada optante do Simples Nacional observara as
regras especificas, mediante comprovagdo formal.

7.8 Repactuacao (servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra)

7.8.1 Os precos contratados poderdo ser repactuados para recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro, observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, conforme regras legais e normativas aplicaveis aos contratos continuados com dedicacdo exclusiva de mio de obra.

7.8.2 Em contratos com mais de uma categoria profissional, admite-se repactuagdo por categoria, de acordo com a data-base e o instrumento coletivo
efetivamente aplicavel a cada posto.

7.8.3 A repactuacdo devera ser instruida com planilhas, memoria de calculo e documentos de suporte, restrita aos itens efetivamente impactados.
7.8.4 A formalizagdo ocorrera por apostilamento ou termo aditivo, conforme o caso, observado o regramento contratual e a motivacdo técnica.
7.9 Cessdo de crédito

7.9.1 As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do CRCDF e somente produzirdo efeitos ap6s formalizacdo nos autos e no instrumento
contratual, sem alterar a responsabilidade integral da contratada pela execugdo do objeto.

7.9.2 A cessdo ndo afasta glosas, multas, compensacoes, retengdes e demais defesas que o CRCDF teria em relagdo ao contratado originario.
7.10 Conta-Deposito Vinculada

7.10.1 Para mitigacéo do risco de descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e de FGTS, podera ser adotada Conta-Depésito Vinculada
, conforme regras previstas no edital/contrato e nos referenciais normativos aplicaveis.

7.10.2 Quando adotada:

7.10.2.1 parte do valor mensal poderd ser provisionada (férias, 13°, verbas rescisérias e encargos correlatos), com movimentacdo condicionada a
autorizacdo do CRCDF e a comprovag¢do documental;

7.10.2.2 os valores retidos serdo liberados mediante comprovacdo do adimplemento das obrigacdes correspondentes; e

7.10.2.3 persistindo inadimplemento, poderdo ser adotadas medidas para assegurar a quitacdo das verbas trabalhistas e encargos, conforme o contrato e a
legislacdo aplicavel.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1 Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1 O fornecedor sera selecionado por licitagdo na modalidade Pregao, na forma eletronica, com critério de julgamento pelo menor preco global
(lote vinico), conforme a Lei n® 14.133/2021 e regulamentagdes aplicaveis.

8.1.2 A disputa sera por lote tinico, contemplando os 04 (quatro) postos residentes previstos (02 ASG, 01 Copeira e 01 Motorista Executivo (veiculo
leve), em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

8.2 Regime de execucdo

8.2.1 O regime de execucdo sera de empreitada por preco global, abrangendo a prestacdo continuada dos servicos, com gestdo orientada a resultados e
medicdo por IMR (ANEXO I), conforme este Termo de Referéncia.

8.3 Critérios de aceitabilidade de precos

8.3.1 Por se tratar de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas propostas cuja Planilha de Custos e
Formacao de Precos observe, no minimo, os custos obrigatérios decorrentes da legislacdo e do instrumento coletivo de trabalho efetivamente aplicavel
a cada categoria (piso salarial, adicionais, beneficios e demais itens compulsérios), conforme enquadramento sindical declarado pela licitante e
comprovado na forma deste TR.

8.3.2 O Orcamento Estimativo (ANEXO VI) é referencial e visa balizar a andlise de exequibilidade e a comparagdo das propostas, sem impor
exclusividade de CCT/ACT.
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8.3.3 Divergéncia de norma coletiva: caso o instrumento coletivo efetivamente aplicavel a licitante (pela sua representagdo e enquadramento) preveja
valores superiores aos or¢ados pela Administracdo, prevalecera o maior valor. Caso preveja valores inferiores, a proposta devera demonstrar aderéncia e
compatibilidade com o enquadramento declarado, sob pena de ser reputada inexequivel e/ou sujeitar-se as responsabilidades previstas neste TR.

8.3.4 Abrangéncia sindical: ndo serdo aceitos custos minimos baseados em acordo/coletiva que ndo contemplem os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral pertinente as categorias do objeto, nem instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado.

8.3.5 Transparéncia e vedacdo a dupla contagem: materiais consumiveis de limpeza e de copa ndao compdoem o preco (fornecimento direto pelo
CRCDF), devendo a licitante zerar tais rubricas; os equipamentos/utensilios, EPIs (com CA vigente) e uniformes devem constar uma tnica vez na
planilha, no médulo pertinente (ex.: Médulo 5, quando aplicavel), conforme matriz de responsabilidades definida no ETP/TR.

8.3.6 Tributos sobre faturamento: a proposta deve indicar o regime tributario aplicavel; o CRCDF utilizard, como referéncia, ISS 5%, COFINS 3% e
PIS 0,65% (cumulative), admitidas diferencas quando justificadas, compativeis e exequiveis, sem prejuizo das retencdes legais aplicaveis no
pagamento.

8.3.7 Inexequibilidade: propostas abaixo dos custos minimos compulsérios (legais e convencionais aplicaveis), ou em desconformidade relevante com
parametros técnicos do ETP (quando utilizados como referéncia objetiva), poderdo ser reputadas inexequiveis, sujeitando-se a comprovacdo documental
e diligéncias, nos termos do edital.

8.3.8 Informacdes e declaragGes a serem apresentadas junto com a proposta (nao é habilitacdo)

8.3.8.1 Em observancia as diretrizes aplicaveis a licitacdes de terceirizacdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra, as informagoes/declaragdes abaixo
nao constituem critério de habilitacdo (ndo se prestam a “inabilitar” licitantes), devendo ser apresentadas junto com a proposta para permitir
verificacdo tempestiva da exequibilidade, do instrumento coletivo adotado e do enquadramento sindical declarado.

8.3.8.2 No Pregdo Eletronico (Compras.gov.br), o Pregoeiro solicitard tais documentos no momento proprio da fase de julgamento/aceitacdo da proposta
(via funcionalidade de anexagdo/convocacao do sistema), antes da adjudicacéo.

8.3.8.3 A licitante deverd apresentar, no minimo, a DECLARACAO UNICA conforme ANEXO IX, devidamente preenchida e assinada,
contemplando as informacdes e compromissos ali previstos, inclusive: enquadramento sindical, atividade preponderante/CNAE, instrumento(s) coletivo
(s) por categoria, responsabilidade pelas informacdes, coeréncia da planilha (incluindo vedacdo a dupla contagem), regime tributario/CPRB quando
aplicavel, e compromisso de coeréncia para fins de execugdo e repactuacao.

8.3.8.4 Para permitir analise objetiva de compatibilidade e exequibilidade, a licitante devera anexar a Declaracio Unica (ANEXO IX), quando aplicavel,
os documentos comprobatérios indicados no préprio modelo, incluindo:

8.3.8.4.1 cdpia do(s) instrumento(s) coletivo(s) (CCT/ACT/dissidio) utilizado(s) por categoria na composicdo da proposta, com identificacdo de registro,
vigéncia e data-base; e

8.3.8.4.2 documento(s) apto(s) a demonstrar o enquadramento sindical patronal declarado, nos termos da CLT, ou por for¢a de decisdo judicial, quando
for o caso.

8.3.8.5 Diligéncia: a auséncia de algum documento/declaragdo do item 8.3.8 podera ndo ensejar desclassificacdo automatica, devendo ser oportunizada
diligéncia para complementagdo/esclarecimento, preservadas a isonomia e a vinculagdo ao edital. Persistindo a auséncia ou restando inviavel verificar a
compatibilidade do enquadramento/instrumento coletivo com a proposta, a proposta poderd ser desclassificada por inexequibilidade/insuficiéncia de
comprovagao.

8.4 Exigéncias de habilitacao
8.4.1 Habilitacdo juridica

8.4.1.1 Empresério individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis (Junta Comercial).

8.4.1.2 Sociedade empresaria / SLU / EIRELI: ato constitutivo/estatuto/contrato social registrado na Junta Comercial, com comprovacao dos
administradores.

8.4.1.3 Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no DOU e arquivada na Junta Comercial
competente (conforme normas vigentes).

8.4.1.4 Sociedade simples: ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, com comprovacdo dos administradores.

8.4.1.5 Filial/sucursal/agéncia: inscrigdo do ato constitutivo local, com averbacdo na sede.

8.4.1.6 Documentos acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo vigente.

8.4.2 Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.4.2.1 CNPJ ativo.

8.4.2.2 Regularidade Fiscal Federal: certiddo conjunta RFB/PGFN (inclui tributos federais e DAU; abrange Seguridade Social).
8.4.2.3 FGTS: CREF valido.

8.4.2.4 Justica do Trabalho: CNDT (negativa ou positiva com efeitos de negativa).

8.4.2.5 Cadastro distrital/municipal pertinente ao ramo e compativel com o objeto.

8.4.2.6 Regularidade fiscal com Fazenda distrital/municipal do domicilio/sede.
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8.4.2.7 Se isento, apresentar declaracdo do Fisco competente.
8.4.2.8 MEI/ME/EPP: tratamento diferenciado (LC n°® 123/2006), nos termos do edital.

8.4.3 Habilitacdao economico-financeira (art. 69 da Lei n° 14.133/2021)

8.4.3.1 A habilitacdo economico-financeira observara o art. 69 da Lei n® 14.133/2021 e as condicdes do edital, mediante apresentacdo dos documentos e
demonstrages exigiveis, capazes de evidenciar a capacidade economico-financeira da licitante para execugdo do contrato.

8.4.3.2 Documentos exigidos:

8.4.3.2.1 Certiddo negativa de faléncia/recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica (quando a certiddo ndo indicar prazo de
validade, considerar-se-a valida por 90 dias, contados da emissao).
8.4.3.2.2 Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do tltimo exercicio social exigivel (ou dos 2 dltimos, se previsto no edital), registrados na Junta
Comercial, ou na forma admitida pela legislacdo aplicavel (inclusive escrituragdo/transmissdo via SPED quando cabivel), observadas as NBC/CFC

vigentes, conforme o porte da empresa.

8.4.3.3 Normas contébeis por porte (referéncia para aceitacdo do conjunto contébil):

Enquadramento Norma contabil aplicavel (referéncia) Critério de porte (receita bruta)
Microentidades NBC TG 1002 — Microentidades receita bruta < R$ 4,8 milhodes
Pequenas Empresas NBC TG 1001 — Pequenas Empresas RBT > R$ 4,8 milhdes e < R$ 78 milhdes
PMEs NBC TG 1000 (R1) — PMEs RBT até R$ 300 milhdes
Grandes Empresas NBC TG 26 (R5) — Grandes Empresas —
Escrituragdo (todas) ITG 2000 (R1) — Escrituracdo Contabil (todas)
8.4.3.4 Conjunto de demonstragdes contébeis por porte (minimo esperado, conforme NBC aplicavel):
Demonstracbes Contabeis NBC TG 1001 NBC 'le 1002 NBC TG 1000 NBC TG 26
(Pequenas) (Micro) (PMEs) (Grandes)
Balango Patrimonial ao Final do Periodo — BP Obrigatério Obrigatério Obrigatério Obrigatério
Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE Obrigatério Obrigatério Obrigatério Obrigatério
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido — Obrigat6rio Nio Obrigatério Obrigatério
DMPL
Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados — Niio Obrigatrio Nio Nio
DLPA
Demonstragdo do Fluxo de Caixa — DFC Obrigatério Néo Obrigatério Obrigatério
Demonstracdo do Resultado Abrangente — DRA Néo Néo Obrigatério Obrigatério
Notas Explicativas Obrigatério Néo Obrigatério Obrigatério
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Declaracdo da Atividade Operacional e de

Conformidade Nao Obrigatério Néo Nio

8.4.3.5 Regras complementares:

8.4.3.5.1 Cépias extraidas do Livro Diario com termos de abertura/encerramento assinados por representante legal e contador (CRC ativo).

8.4.3.5.2 Empresas no SPED: apresentar as demonstracoes transmitidas a RFB com comprovante de envio e termos de abertura/encerramento (ou
equivalentes).

8.4.3.5.3 Publicacdo em DOU/jornal ndo dispensa a entrega do conjunto contabil exigido no edital.

8.4.3.5.4 Vedados balancetes/balangos intermediérios fora do exercicio social, salvo hip6teses legais e/ou previsdo editalicia compativel com a lei.
8.4.3.5.5 As demonstracdes devem atender as NBC quanto a reconhecimento, mensuragdo, apresentacdo e divulgagao.

8.4.3.5.6 Se o exercicio anterior estiver encerrado hd mais de 3 meses da sessdo publica, o BP e a DRE poderdo ser atualizados por indices oficiais,
quando previsto no edital.

8.4.3.5.7 Empresas constituidas no exercicio vigente poderdo apresentar BP/DRE do periodo de existéncia; admite-se balanco intermedidrio quando
houver exigéncia legal ou previsdo contratual/estatutaria.

8.4.3.5.8 Fica vedada a exigéncia de capital social integralizado minimo; serdo aceitos os documentos e indices econdmico-financeiros previstos na lei e
no edital.

8.4.4 Qualificacdo técnica

8.4.4.1 Declaracdo de ciéncia do escopo: declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as condigdes locais e operacionais para
cumprimento do objeto (podera ser substituida por declaracdo assinada pelo responsavel indicado no edital, quando couber).

8.4.4.2 Capacidade técnico-operacional: atestados de servigos similares e de complexidade equivalente ou superior, emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, admitido somatério.

8.4.4.3 Tempo de experiéncia: comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugdo de servicos comuns terceirizados com dedicag¢do exclusiva de
mao de obra, mediante atestados compativeis.

8.4.4.4 Quantitativo minimo (limpeza): comprovacdo de execucao envolvendo > 50% das dreas internas desta contratagdo (418,62 m?), isto é, > 209,31
m?, ou comprovagao equivalente que evidencie complexidade compativel.

8.4.4.5 A Administragdo podera requerer comprovacao de legitimidade do atestado por diligéncia (art. 64 da Lei n° 14.133/2021), sem violar a isonomia.

8.4.5 Disposicoes gerais sobre habilitacao

8.4.5.1 Empresas estrangeiras sem funcionamento no Pais: documentos equivalentes em tradugdo livre na fase competitiva; para a contratagdo/assinatura,
tradugdo juramentada e apostilamento/consularizacdo, quando aplicavel.

8.4.5.2 Documentos em nome da matriz ou filial, conforme a participante; exce¢des apenas para atestados e para documentos emitidos exclusivamente
em nome da matriz.

8.4.5.3 CNAE compativel com o objeto contratado.
8.4.5.4 Admite-se centralizagdo de recolhimentos (CND/CRF) com comprovacao matriz/filial.

8.4.5.5. E vedada a participacdo, neste certame, de pessoa juridica com qualificaciio vigente como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Piblico — OSCIP, nos termos da Lei n° 9.790/1999, enquanto mantida a referida qualificacdo.

8.4.5.6. Para fins de habilitagdo, o licitante deverd apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo possui qualificacdo vigente como OSCIP. A
Administragdo poderd verificar a condigdo declarada em bases ptblicas e/ou junto ao 6rgdo competente.

8.4.5.6.1. Caso o licitante tenha sido anteriormente qualificado como OSCIP, devera apresentar comprovacao do cancelamento/desqualificacdo (ato
administrativo correspondente), se aplicavel.

8.4.5.7. A vedagdo acima ndo se estende as demais pessoas juridicas sem fins lucrativos, cuja participacdo serd admitida desde que atendidas
integralmente as exigéncias de habilitacdo e as condicGes de execucdo contratual previstas neste TR e no edital.

8.4.5.8 Os custos minimos relevantes observardo o instrumento coletivo aplicavel na data de apresentacdo da proposta, prevalecendo o maior valor entre
o referencial da Administracdo e a norma coletiva efetivamente aplicavel a licitante, quando divergentes.

8.4.6 Vedacao a participacdo em consércio

8.4.6.1 Fica vedada a participacdo de empresas reunidas em consoércio, por se tratar de objeto com execugdo por postos residentes, dedicagdo exclusiva e
gestdo por IMR, recomendando-se responsabilizacdo contratual unitaria e governanca simplificada, conforme motivacdo do ETP e do edital.

8.5 Disposicoes especificas do objeto

8.5.1 Escopo e insumos: consumiveis de limpeza e de copa nao integram a proposta (fornecidos pelo CRCDF). A contratada fornece EPIs com CA
vigente, uniformes e equipamentos/utensilios (novos ou de primeiro uso, quando exigido), com FISPQ quando aplicavel, conforme ETP/TR.
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8.5.2 IMR e glosas: o pagamento mensal observara o Percentual de Liberacdo apurado no IMR por posto (ANEXO 1); insuficiéncias/auséncias ensejardo
glosa proporcional.

8.5.3 Conta Deposito Vinculada: quando adotada, observar-se-do as regras do TR/edital para retencdes e liberacdes condicionadas a comprovacdo de
encargos (GFIP/SEFIP quando aplicavel, GPS/INSS, CREF/FGTS, CNDT etc.).

8.5.4 Exequibilidade técnica: pardmetros minimos de produtividade (limpeza) e demais faixas do ETP serdo observados para avaliacdo de
exequibilidade, com diligéncias quando necessario, preservados os niveis de servi¢o e os custos minimos compulsoérios.

8.5.5 Controle de frequéncia: o controle podera ser manual ou eletrénico, conforme definido pelo CRCDF. Quando adotado ponto eletrénico, devera
permitir registros auditdveis, com integridade/rastreabilidade, exportacdo/impressdao de relatérios e observancia a LGPD, compondo as evidéncias da
medi¢do mensal.

8.5.6 Adicional de insalubridade (premissa e condicionantes)

8.5.6.1 Para fins de estimativa do valor da contratacdo e elaboragdo das memorias de calculo, ndo se considerou o adicional de insalubridade como
parcela fixa do custo de referéncia, por se tratar de verba técnico-condicionada, dependente de avaliacdo especifica do ambiente e das atividades
efetivamente executadas, bem como da eficicia das medidas de controle implementadas. Ademais, o histérico contratual do CRCDF indica que os
contratos vigentes ndo contemplam pagamento automatico dessa rubrica.

8.5.6.2 A eventual incidéncia do adicional de insalubridade somente podera ser reconhecida mediante laudo técnico especifico, a ser providenciado
pela empresa contratada, na condicdo de empregadora direta, elaborado por profissional legalmente habilitado, com indicacdo do enquadramento, do
grau, da base de célculo e da metodologia utilizada, na forma da legislacdo aplicavel. Havendo caracterizacdo, o tratamento do tema devera observar o
instrumento convocatério/contrato e a legislacdo vigente, sem que esta previsdao implique reconhecimento prévio de condicdes insalubres por parte do
CRCDF.

8.5.6.3 Deveres da contratada (EPI/SST): independentemente da existéncia ou ndo de adicional de insalubridade, é obrigacdo integral e exclusiva da
contratada cumprir as normas de Saude e Seguranca do Trabalho e adotar medidas de preven¢do compativeis com os riscos das atividades, incluindo, no
minimo:

a) fornecimento, reposicdo, orientagdo, treinamento e fiscalizacdo do uso de EPIs adequados, com Certificado de Aprovacdo (CA) vigente, mantendo
registros de entrega e de orientacdes;

b) implementagdo, manutengdo e atualizacdo dos programas/gestdo de SST aplicaveis, especialmente GRO/PGR, bem como atendimento as Normas
Regulamentadoras pertinentes;

c) adogdo de medidas de controle coletivo e organizacionais (procedimentos, sinalizacdo, rotinas e treinamentos), quando cabiveis, visando reduzir
/neutralizar riscos.

8.5.6.4 Cabera ao CRCDF fiscalizar o cumprimento dessas obrigaces pela contratada, de forma documental e operacional, mediante verificacdo de
evidéncias (registros, relatérios, comprovantes e inspecdes), com o objetivo de mitigar riscos, assegurar conformidade e garantir a adequada execugéo
dos servicos, sem prejuizo da responsabilidade integral da contratada por seus empregados e pelas obrigagdes trabalhistas e de SST.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 678.515,52

9.1 Valor estimado e parametro de aceitabilidade

9.1.1 O valor estimado total para a contratacdo é de R$ 678.515,52 (seiscentos e setenta e oito mil, quinhentos e quinze reais e cinquenta e dois
centavos), para 24 (vinte e quatro) meses, apurado para a contratacdo de servigcos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, por postos
residentes, contemplando:

9.1.1.1 02 (dois) postos de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG (CBO 5143-20 | CATSER 24023);

9.1.1.2 01 (um) posto de Copeira (CBO 5134-25 | CATSER 14397); e

9.1.1.3 01 (um) posto de Motorista Executivo (veiculo leve) (CBO 7823-05 | CATSER 15008), conforme premissas e quadro-resumo consolidados no
ETP vigente.

9.1.2 O valor estimado possui carater referencial, servindo ao planejamento orcamentdrio e como pardmetro para andlise de aceitabilidade e
exequibilidade das propostas, com base na planilha estimativa da Administracdo e nas fontes e metodologia adotadas no processo (IN n° 65/2021 e
documentos correlatos).
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9.1.3 Preco méaximo (teto) para julgamento: caso a Administracdo opte por estabelecer preco maximo aceitavel no certame, o limite devera constar
expressamente no Edital, com indicacdo do valor e forma de afericdo (global/lote), observado o orcamento estimativo do ANEXO VI — Orcamento
Estimativo — Planilha de Custos.

9.1.4 O valor estimado esta detalhado no ANEXO VI — Orcamento Estimativo — Planilha de Custos, em coeréncia com o ETP (inclusive quadro-
resumo consolidado por posto). Para evitar inconsisténcias internas no TR, o quadro-resumo do item 1.1.5 devera reproduzir os mesmos valores
consolidados (més/ano/24 meses) desta se¢do e do Anexo VI.

9.1.5 Para fins de transparéncia, apresenta-se o quadro sintético por posto (base “méao de obra”, posto/més), conforme ETP:

~ Qtde. de Valor mensal por Subtotal Subtotal anual (12 || Subtotal 24
It F CBO CATSER J d
em ungao ( ) postos ornaca posto (R$) mensal (R$) meses) (R$) meses (R$)
44h
1 ASG (5143-20) 24023 2 6.145,43 12.290,86 147.490,32 294.980,64
/semana
, 44h
2 Copeira (5134-25) 14397 1 6.042,36 6.042,36 72.508,32 145.016,64
/semana
Motorista Executivo (veiculo 44h
3 leve) (7823-05) 15008 1 Jsemana 9.938,26 9.938,26 119.259,12 238.518,24
TOTAL (lote vinico — 4 postos) — 4 — — 28.271,48 339.257,76 678.515,52

9.2 Resumo dos valores

9.2.1 Valor mensal estimado (4 postos): R$ 28.271,48.
9.2.2 Valor estimado para 12 meses: R$ 339.257,76.
9.2.3 Valor estimado para 24 meses: R$ 678.515,52.

9.3 Escopo da estimativa e premissas

9.3.1 A estimativa engloba a composicdo de custos por posto, contemplando, quando aplicavel: remuneracéo, encargos, beneficios legais/convencionais,
provisdes, custos indiretos, tributos e lucro, bem como os itens inerentes ao posto sob responsabilidade da contratada (como uniformes, EPIs e
equipamentos/utensilios operacionais, quando previstos na planilha estimativa), conforme detalhamento do or¢amento estimativo (ANEXO VI) e
memorias de célculo do processo.

9.3.2 A estimativa nao inclui:

9.3.2.1 materiais/consumiveis de limpeza, higiene e insumos de copa, que serdo fornecidos pelo CRCDF por processo préprio (ndo faturados pela
contratada); e

9.3.2.2 servigos fora do escopo do objeto (ex.: controle de pragas; limpeza de fachadas/esquadrias com exposicdo a risco; limpeza de caixas d’4dgua),
conforme delimitacdo do TR.

9.3.3 Para o posto de motorista, considera-se que a execugdo ocorrerd com veiculo institucional disponibilizado pelo CRCDF, observadas as regras do
TR (diério de bordo, checklist e responsabilidades).

9.3.4 Os valores estimados referem-se a execugao nos locais indicados no TR (sede no Centro Empresarial Varig e unidades de arquivo), observadas as
metragens, rotinas e modelo de execugdo e medigdo por IMR definidos no ETP/TR.

9.3.5 Os valores estimados sdo referenciais e podem sofrer variagdes decorrentes de fatos admitidos em lei/contrato (ex.: repactuagao/reajustes, quando
cabivel), devendo ser preservadas a exequibilidade e o equilibrio econdmico-financeiro, na forma da legislacéo e das clausulas contratuais.

9.4 Documentos de suporte

9.4.1 Integram a presente estimativa, para fins de auditoria, rastreabilidade e transparéncia (IN n° 65/2021):

9.4.1.1 ANEXO VI - Orcamento Estimativo — Planilha de Custos (por posto e por médulos, quando aplicavel);

9.4.1.2 memodrias de célculo e anexos do orcamento estimativo utilizados para composicdo do valor global;

9.4.1.3 quadro-resumo consolidado do ETP (valores por posto e total mensal/anual/24 meses); e

9.4.1.4 registros e evidéncias da pesquisa de precos e metodologia adotada (ex.: normalizacdo em posto/més, filtros e tratamento de outliers, quando
aplicével), conforme juntados aos autos do processo.

10. Adequacgao orcamentaria

10.1 Projeto n° 5008 — Modernizacdo e Manutencao da Estrutura Fisica.
10.1.1 Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.008 — Servicos de Limpeza, Conservacdo e Jardinagem (abrangendo os postos de Auxiliar de Servigos Gerais
/limpeza).
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10.2 Projeto n° 5001 — Servicos Administrativos.

10.2.1 Contas contabeis:

10.2.1.1 6.3.1.3.02.01.006 — Servicos de Transporte (abrangendo o posto de Motorista Executivo (veiculo leve)).
10.2.1.2 6.3.1.3.02.01.007 — Servicos de Copa e Cozinha (abrangendo o posto de Copeira).

11. Das Obrigacoes do Contratante (CRCDF)

11.1 Designacdo formal da equipe de gestdo e fiscalizacao

11.1.1 O CRCDF devera manter designados por ato formal os agentes responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do ajuste, com segregacdo de funcgoes,
contemplando, no minimo: Gestor do Contrato (titular), Gestor Substituto e Fiscal Administrativo, sem prejuizo de designacdes complementares
(ex.: fiscal técnico e/ou setorial), quando necessarias a adequada fiscalizacdo do objeto.

11.1.2 O CRCDF devera registrar as designagdes, substitui¢cdes e respectivos periodos de atuagdo, mantendo histérico completo do acompanhamento no
SEI/CRCDF, incluindo Ordens de Servigo (OS), comunica¢es formais, relatérios, medicGes, glosas, manifestacdes da contratada e decisdes
administrativas.

11.2 Planejamento, instrumentos do processo e comunicacoes oficiais

11.2.1 O CRCDF devera adotar os modelos e fluxos previstos no processo e em seus anexos, incluindo, no minimo:
11.2.1.1 ANEXO I - IMR (Instrumento de Medicdo de Resultados);

11.2.1.2 ANEXO II — Relatério Técnico e Administrativo de Fiscalizacdo;

11.2.1.3 ANEXO III — Relatério Circunstanciado;

11.2.1.4 ANEXO IV - Avaliacdo de Fornecedor;

11.2.1.5 ANEXO V — Atesto;

11.2.1.6 ANEXO VI - Orcamento Estimativo/Planilha de Custos (Administracdo); e

11.2.1.7 ANEXO VII — Memorias de Célculo.

11.2.2 O CRCDF devera4 realizar comunicagoes por escrito (inclusive eletronicas oficiais), assegurando trilha de auditoria no SEI/CRCDF.

11.2.3 Os atos formais de gestdo (OS, notificagcdes, glosas, sancOes, alteragdes contratuais, solicitagdes com impacto em prazo/escopo/valor e demais
comunicacdes formais) deverao ser emitidos pelos canais oficiais do CRCDF e juntados ao processo.

11.2.4 O CRCDF devera disponibilizar no edital/TR e exigir o envio pelo licitante, junto com a proposta, dos seguintes modelos:
11.2.4.1 ANEXO VIII — Modelo de Proposta de Pregos (Licitante), completo e devidamente preenchido;
11.2.4.2 ANEXO IX — Modelo de Declaracdo Unica, a ser apresentada junto com a proposta (ndo constitui documento de habilitacio).

11.2.5 Durante a sessdo do Pregdo Eletronico, o Pregoeiro/Agente de Contratacao devera solicitar os anexos de proposta por funcionalidade prépria do
Compras.gov.br, e 0 CRCDF devera juntar ao processo os arquivos enviados, inclusive diligéncias e respostas, quando houver.

11.3 Condigdes de acesso e normas internas

11.3.1 O CRCDF devera autorizar o acesso do pessoal da contratada as unidades de execugdo, orientar quanto as normas internas e, quando aplicavel,
emitir/gerir credenciais e regras de circulagdo, especialmente para areas restritas, observados procedimentos de seguranca e conduta.

11.3.2 O CRCDF deverad indicar, quando necessdrio, local adequado para guarda de equipamentos/utensilios da contratada e orientar sobre pontos de
armazenamento e descarte seletivo, conforme rotinas internas.

11.4 Acompanhamento e medi¢ao de desempenho

11.4.1 O CRCDEF devera fiscalizar a execugéo técnica e administrativa, medindo por resultados via IMR por posto (ANEXO 1) e utilizando os relatérios
e instrumentos de registro previstos (ANEXOS II e III).

11.4.2 O CRCDF devera registrar ocorréncias e ndo conformidades, acionar o Gestor para providéncias (ajustes, glosas, san¢des) e emitir OS quando
couber, observado o escopo e o quantitativo contratado.

11.5 Recebimento, liquidacdo e pagamento

11.5.1 O CRCDF devera proceder ao recebimento provisério e definitivo, bem como a liquidacdo, com base no IMR (ANEXO 1), relatérios (ANEXOS
I e IIT) e comprovacdes mensais exigidas (encargos, beneficios, controles operacionais e demais evidéncias previstas no TR/contrato).

11.5.2 O CRCDF devera efetuar o pagamento apds a liquidacdo, observada a programacao orcamentaria/financeira e, quando adotada, a Conta-Depdsito
Vinculada, na forma prevista no edital/contrato.
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11.5.3 Como obrigacdo de planejamento e controle da exequibilidade, o CRCDF devera verificar, na fase de julgamento/aceitacdo da proposta, a
consisténcia das informacées declaradas pela licitante na Declaragio Unica (ANEXO IX) e a coeréncia da Proposta (ANEXO VIII), inclusive:

11.5.3.1 enquadramento sindical, atividade preponderante, CNAE e sindicato patronal informado;

11.5.3.2 instrumentos coletivos adotados por categoria e compatibilidade com base territorial/categorias;

11.5.3.3 vedagdo a dupla contagem (consumiveis de limpeza/copa zerados; uniformes/EPIs/equipamentos contabilizados uma tnica vez, quando
aplicavel);

11.5.3.4 regime tributario/CPRB, quando indicado; e

11.5.3.5 realizagdo de diligéncias para confirmacdo/regularizagdo de inconsisténcias, com registro em ata e no SEI/CRCDF.

11.6 Gestdo do posto de Motorista Executivo (veiculo leve)

11.6.1 O CRCDF devera definir rotas/agenda e prioridades de transporte institucional, observadas as necessidades das unidades e as regras internas de
uso.

11.6.2 O CRCDF devera acompanhar e validar os registros operacionais do posto de motorista (diario de bordo e checklist do veiculo), conforme IMR
especifico e procedimentos internos.

11.7 Sustentabilidade e boas praticas

11.7.1 O CRCDF devera orientar e exigir, no ambito da fiscalizacdo por resultados, a observancia dos critérios de sustentabilidade e boas praticas
previstos no TR/ETP, especialmente quanto a segregacdo de residuos, uso racional de recursos e conformidade com rotinas definidas.

11.8 Itens sob responsabilidade do CRCDF

11.8.1 O CRCDF devera fornecer os materiais/consumiveis de limpeza, higiene e insumos de copa sob sua responsabilidade, garantindo
disponibilidade e local de armazenamento adequado, conforme fluxos internos.

11.8.2 O CRCDF devera disponibilizar a infraestrutura necessaria a execugdo (dgua, energia, pontos de descarte seletivo e areas de apoio), compativel
com o funcionamento das unidades.

11.9 Ajustes operacionais

11.9.1 O CRCDF podera ajustar prioridades e frequéncias por OS e registros de fiscalizacdo, sem descaracterizar o objeto, sem ampliar escopo e sem
alterar o quantitativo de postos, observada a governanca do contrato.

11.10 Avaliac¢ao do fornecedor

11.10.1 O CRCDF devera preencher e arquivar a Avaliacdo de Fornecedor (ANEXO IV), com base nos resultados mensais do IMR e nos registros de
fiscalizacdo, para fins de histérico e gestdao do desempenho contratual.

11.11 Sancdes e providéncias administrativas

11.11.1 Diante de reprovacdo no IMR, inadimplemento contratual, reincidéncia de ndo conformidades ou descumprimento de obrigacdes relevantes, o
CRCDF devera adotar as providéncias administrativas cabiveis, incluindo instauracdo de processo, com contraditério e ampla defesa, registrando
motivacgdo e decisdo nos autos.

11.12 LGPD, confidencialidade e integridade das informacdes

11.12.1 O CRCDF devera zelar pela protecdo de dados pessoais eventualmente tratados no &mbito do contrato, orientando a contratada quanto ao acesso
minimo necessario, guarda e descarte, conforme regras internas e legislacdo aplicavel.

11.12.2 O CRCDF devera assegurar que comunicagoes, relatdrios e documentos do contrato sejam armazenados e tramitados pelos canais oficiais,
preservando integridade, rastreabilidade e confidencialidade quando exigivel.

12. Das Obrigacoes do CONTRATADO

12.1 Inventario e rastreabilidade dos bens da contratada

12.1.1 A Contratada devera manter inventdrio atualizado de todos os equipamentos/utensilios disponibilizados no contrato, bem como de EPIs (com CA
vigente) e uniformes, contendo, no minimo: identificagdo do item, marca/modelo, n° de série (quando houver), lote/validade (quando aplicével), data de
entrada no contrato, estado de conservacao e vida titil estimada.

12.1.2 A Contratada devera manter comprovantes de entrega/recebimento (termos individuais de EPI/uniforme e registros de substituicdo),
disponibilizando-os a fiscalizacdo sempre que solicitado.
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12.2 Manutencdo preventiva e corretiva

12.2.1 A Contratada devera executar manutenc¢do preventiva periédica dos equipamentos operacionais, no minimo trimestral, ou conforme orientacdo do
fabricante, garantindo funcionamento continuo.

12.2.2 A Contratada devera realizar manutencdo corretiva em até 48 (quarenta e oito) horas quando houver falha, substituindo imediatamente o item
quando o reparo ndo for possivel no prazo.

12.2.3 A Contratada deverd registrar e arquivar ordens de servigo, comprovantes de conserto/substituicdo e evidéncias correlatas, mantendo-os acessiveis
a fiscalizagdo.

12.3 Plano de contingéncia operacional

12.3.1 A Contratada deverd apresentar e manter Plano de Contingéncia contemplando, no minimo: picos de demanda, afastamentos simultaneos, falhas
de equipamentos, intermiténcias de dgua/energia e eventual indisponibilidade operacional no posto de motorista (ex.: impossibilidade temporaria de
execucdo por motivo justificavel), com medidas para evitar descontinuidade.

12.3.2 A Contratada devera testar o Plano de Contingéncia ao menos 1 (uma) vez por ano, registrando licdes aprendidas e a¢Ges corretivas/preventivas.
12.4 Reserva técnica e banco de substitutos

12.4.1 A Contratada devera manter banco de substitutos aptos e disponiveis, com contatos atualizados e documentacdo laboral e de SST regular
(incluindo ASO apto, quando aplicavel).

12.4.2 A Contratada devera assegurar SLA de até 1 (uma) hora para apresentacdo de substituto qualificado ao posto, sempre que houver auséncia, sob
pena de glosa e demais consequéncias contratuais.

12.5 Gestao de frequéncia e controle de ponto

12.5.1 A Contratada devera operar sistema de controle de jornada, legalmente admitido, garantindo registros integros e auditaveis, observado o meio
(manual/eletronico) definido pelo CRCDF no TR/contrato.

12.5.2 A Contratada deverd disponibilizar a fiscalizacdo relatérios mensais e, quando solicitado, relatérios detalhados (marcagoes, justificativas, ajustes e
trilhas de auditoria).

12.5.3 A Contratada devera proibir e coibir marcagdes por terceiros, mantendo controles internos e responsabilizando disciplinarmente os envolvidos.
12.6 Treinamentos e reciclagens

12.6.1 A Contratada deverd realizar treinamento inicial de integracdo antes do inicio efetivo dos servigos, abrangendo, no minimo: TR/ETP, IMR, rotinas
e checklists, SST (NRs aplicaveis), uso seguro de produtos (quando aplicavel) e boas praticas para copa.

12.6.2 A Contratada devera promover reciclagens semestrais, com listas de presenca, conteddo ministrado e registros de avaliacdo/aproveitamento
quando cabivel.

12.7 Conformidade de SST e PGR

12.7.1 A Contratada devera manter PGR (NR-01) e demais documentos de SST atualizados, bem como procedimentos operacionais aplicaveis (POP
/APR, quando couber).

12.7.2 A Contratada devera fornecer, repor e fiscalizar o uso de EPIs com CA vigente, mantendo termos de entrega e registros de orientagdo/treinamento.
12.7.3 A Contratada devera comunicar imediatamente acidentes/incidentes e adotar medidas corretivas, registrando evidéncias para a fiscalizagao.
12.8 Boas praticas de copa

12.8.1 A Contratada devera cumprir rotinas de higienizacdo e organizacdo da copa, observando boas praticas e checklists definidos no IMR e nos anexos
operacionais.

12.8.2 A Contratada deverd garantir adequada higiene pessoal, uniformizagdo e conduta do posto, com correcao imediata de ndo conformidades
apontadas.

12.9 Sustentabilidade e residuos

12.9.1 A Contratada devera executar segregacao de residuos na origem e acondicionamento adequado, conforme orientagdes do CRCDF e rotinas do
contrato.

12.9.2 E vedado descarte irregular e descarte em rede pluvial; a Contratada devera cumprir orientacdes de armazenamento/uso seguro de produtos e
procedimentos de mitigacdo ambiental previstos no TR.
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12.10 Comunicacao operacional e ocorréncias

12.10.1 A Contratada deverd informar imediatamente a fiscalizagdo e ao gestor do contrato qualquer fato que afete continuidade/qualidade, incluindo:
faltas, atrasos, quebras, incidentes, acidentes, intercorréncias relevantes e ocorréncias do posto de motorista.

12.10.2 A Contratada devera registrar ocorréncias e planos de acdo nos relatérios mensais (ANEXOS II e III) e atender as Ordens de Servico (OS) dentro
dos prazos fixados.

12.11 Conformidade documental continua

12.11.1 A Contratada deverd manter regularidade trabalhista, previdenciéria, fiscal e fundiaria (FGTS) durante toda a execugdo, preservando as
condigdes exigidas no edital/contrato.

12.11.2 A Contratada devera apresentar mensalmente, para fins de recebimento/liquidacdo, os documentos exigidos pelo TR (ponto, comprovantes de
saldrios e beneficios, guias/declaragdes e certidoes pertinentes, além de evidéncias de EPIs/uniformes e demais controles requeridos).

12.12 Confidencialidade e conduta

12.12.1 A Contratada devera resguardar sigilo e confidencialidade de informacdes e rotinas institucionais, observando normas internas e orientacoes do
CRCDF.

12.12.2 A Contratada deverd garantir conduta compativel com ambiente institucional, coibindo assédio, discriminagdo e comportamento inadequado,
com apuragdo interna e substituicdo do empregado quando necessério.

12.13 Vedacao a horas extras sem autoriza¢do

12.13.1 E vedada a realizacdo de horas extras sem autorizacdo prévia e expressa do CRCDF, salvo hipéteses previstas e formalmente admitidas
conforme CCT/legislacao.

12.13.2 A Contratada deverd priorizar compensagdo quando cabivel e legalmente prevista, mantendo controles e registros auditaveis.
12.14 Proibicdo de cobranca de consumiveis

12.14.1 E proibida a cobranca, no faturamento, de materiais/consumiveis de limpeza e de copa fornecidos pelo CRCDF, bem como qualquer tentativa de
repasse a0 CRCDF ou aos empregados.

12.15 Nota fiscal e memoria de medicao

12.15.1 A Contratada deveré emitir uma unica Nota Fiscal/Fatura mensal (um contrato, um faturamento), compativel com o objeto (servigos), contendo
periodo de referéncia e valor devido ap6s aplicacdo do IMR e glosas.

12.15.2 A Contratada deverd anexar memoria de medi¢do com a composicao do valor faturado por posto, evidenciando o Percentual de Liberagdo do
IMR e eventuais descontos/glosas, conforme ANEXO I (IMR) e ANEXO V (Atesto), quando aplicavel.

12.16 Motorista Executivo (veiculo leve) — requisitos reforcados

12.16.1 A Contratada deverd manter, para o posto de Motorista Executivo (veiculo leve), CNH categoria “B” e EAR validas durante toda a execugao,
além dos requisitos profissionais aplicaveis.

12.16.2 A Contratada devera assegurar checklist diario do veiculo e diario de bordo (quilometragem/tempos/ocorréncias) atualizado, conforme IMR e
regras internas.

12.16.3 A Contratada deverd cumprir rotas/agendas definidas pelo CRCDF e zelar pela condugdo segura e econémica.

12.16.4 Multas por infracdo atribuivel ao condutor/execucédo do servico serdo tratadas conforme regras do edital/contrato e responsabilizacdo aplicavel,
sem prejuizo de apurac¢des e medidas administrativas.

12.17 Integridade e ética

12.17.1 A Contratada deverd adotar praticas de integridade e conduta ética, com orientagdo interna a equipe e canal de recebimento de relatos/dentincias.
12.17.2 A Contratada devera comunicar imediatamente ocorréncias sensiveis e cooperar com apuragdes e auditorias do CRCDF.

12.18 Auditorias e vistorias in loco

12.18.1 A Contratada devera permitir vistorias e auditorias pela fiscalizagdo, franqueando acesso a registros, inventdrios, controles de ponto e evidéncias
do contrato, respeitadas as regras de seguranga e a LGPD.
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12.18.2 A Contratada deverd atender prontamente as solicitacdes formais e diligéncias, nos prazos estipulados.
12.19 Transicdo e desmobilizacdo

12.19.1 A Contratada deveréd executar plano de desmobilizagcdo ao término do contrato: relatérios finais, comprovacao de verbas rescisérias quando
aplicavel, retirada de equipamentos da contratada e devolugdo de itens de acesso (crachas/chaves) conforme regras internas.

12.19.2 A Contratada devera garantir continuidade até a transi¢ao, sem solucao de continuidade, inclusive com substitui¢des e cobertura de postos até a
data de encerramento.

12.20 CNAE, compatibilidade fiscal e emissao fiscal

12.20.1 A Contratada deverd manter CNAE e objeto social compativeis com o objeto contratado, preservando condi¢des de contratacdo durante toda a
vigéncia.

12.20.2 A Contratada deverad emitir Nota Fiscal exclusivamente com itens de servico compativeis com o objeto; é vedada a discriminacdao de produtos
/consumiveis alheios ao escopo.

12.21 Observacoes de coeréncia operacional ETP/TR

12.21.1 Para fins de coeréncia com o modelo da contratagdo, a Contratada deverad observar que os materiais/consumiveis de limpeza e de copa sdo
fornecidos pelo CRCDF, permanecendo sob responsabilidade da Contratada o fornecimento e a gestdo de EPIs (CA vigente), uniformes e equipamentos
/utensilios, incluindo controle, manutencdo e substituigdo.

12.21.2 A Contratada devera executar o objeto sob medi¢do por IMR (ANEXO I) e comprovacdo por evidéncias e instrumentos de fiscalizagdo/atesto
previstos nos anexos do TR, atendendo as OS e notificagdes nos prazos fixados.

13. Esclarecimentos Sobre o Processo

13.1 Finalidade e escopo do tépico

13.1.1 Este tépico consolida entendimentos e orientagdes operacionais para reduzir ddvidas recorrentes e mitigar riscos de questionamentos, assegurando
coeréncia entre o ETP, este TR, o Edital e seus anexos (incluindo o modelo de proposta e a Declaracio Unica).

13.1.2 As orientagOes aqui apresentadas ndo alteram o objeto nem criam exigéncias além do Edital/TR; esclarecem, de forma objetiva, como a
Administracao analisara pontos que historicamente geram controvérsia (planilha, CCT, exequibilidade, insumos, encargos e evidéncias).

13.2 Histérico e licdes incorporadas

13.2.1 Em certames anteriores, as dividas mais frequentes concentraram-se em: (a) modelo por postos; (b) custos minimos e norma coletiva aplicavel;
(c) CPRB x contribuicdo patronal; (d) insumos (consumiveis x equipamentos/utensilios); (e) documentos enviados com a proposta; (f) conta-depésito
vinculada; (g) medicdo por IMR e glosas.

13.2.2 Esses entendimentos foram incorporados neste TR e padronizados por anexos e instrumentos de controle, especialmente: Anexo VIII (Modelo de
Proposta) e Anexo IX (Declaracio Unica), para dar objetividade, transparéncia e rastreabilidade a analise.

13.3 Diretrizes consolidadas para o presente certame

13.3.1 Modelo por postos e preco global (lote tinico). A contratacdo é por postos residentes, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e gestdo por
resultados (IMR).

13.3.2 Preco por posto x preco por m2. O julgamento e a contratagdo sdo por preco global do lote (postos). As metragens servem como referéncia
técnica (planejamento, produtividade e rotinas/IMR), nae como unidade de faturamento.

13.3.3 Consumiveis x insumos da contratada. Consumiveis de limpeza e de copa ndo integram a proposta (fornecimento CRCDF). Uniformes, EPIs e
equipamentos/utensilios operacionais sdo responsabilidade da contratada e devem constar na planilha uma tnica vez, evitando dupla contagem.

13.3.4 Norma coletiva e custos minimos relevantes. A proposta deve observar a norma coletiva efetivamente aplicavel aos trabalhadores que
executarao o contrato no DF, por categoria/posto (incluindo categoria diferenciada, quando houver), e indicar os elementos minimos de comprovagédo na
forma do Edital/TR (inclusive Declaragdo Unica).

13.3.5 CPRB x contribuicdo patronal. A licitante deve declarar seu enquadramento (desonerada/CPRB, ndo desonerada ou atividade mista) e manter
coeréncia integral entre a declaracdo e a planilha. Inconsisténcias podem afetar a aceitabilidade/exequibilidade.

13.3.6 Documentos padronizados e diligéncias. Para reduzir controvérsias e tornar a anélise mais célere, a Administracdo utilizard os modelos anexos
(Anexo VIII e Anexo IX). A auséncia/erro material sandvel pode ser objeto de diligéncia, preservadas isonomia e vinculacdo ao edital.

13.3.7 Rotinas e ajustes operacionais. As rotinas e checklists sdo instrumentos de execugdo e evidéncia; ajustes pontuais de prioridade/frequéncia
podem ser feitos por OS dentro do escopo, sem criacdo de obrigacOes estranhas ao objeto.

13.3.8 Condicées de execucao e ciéncia do licitante. A Administracdo poderd exigir declaracdo de ciéncia das condig¢oes de execucao (locais, rotinas,
obrigacdes e riscos), inclusive quanto as diretrizes de SST aplicaveis ao objeto, conforme previsto no Edital/TR.

13.4 FAQ — Perguntas frequentes e respostas padronizadas
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13.4.1 Preco por m? ou por posto?
Resposta: por posto (lote unico, preco global). A medicdo é por resultado (IMR). Metragens sdo parametro técnico para produtividade e
planejamento, nao item de faturamento por area.

13.4.2 A contratada fornece consumiveis de limpeza e copa?
Resposta: ndo. Consumiveis sdo fornecidos pelo CRCDF. A contratada fornece EPIs, uniformes e equipamentos/utensilios.

13.4.3 A planilha pode “zerar” consumiveis e ainda assim ser aceita?
Resposta: sim, porque o fornecimento é do CRCDF. O que ndo pode é incluir cobranga de consumiveis no faturamento ou duplicar insumos (uniformes
/EPIs/equipamentos) em moédulos/rubricas indevidas.

13.4.4 Qual norma coletiva usar na proposta?

Resposta (regra pratica): deve ser utilizada a norma coletiva efetivamente aplicavel aos trabalhadores que executardo o contrato no DF, conforme
enquadramento sindical real e categoria do posto.

— Para cada posto, indicar instrumento coletivo (registro, vigéncia e data-base), pisos e beneficios.

— Para categoria diferenciada (ex.: motorista), aplicar a norma especifica, quando for o caso.

13.4.5 “Posso usar a CCT do sindicato da minha sede?”

Resposta: a Administracdo precisa aferir exequibilidade compativel com a execugdo no DF. Se a licitante sustentar instrumento diverso, devera
comprovar a aplicabilidade (base territorial, enquadramento, aderéncia a categoria e legitimidade do instrumento). Se ndo comprovar e resultar custo
inferior ao minimo obrigatério, a proposta pode ser reputada inexequivel.

13.4.6 E se minha norma coletiva for mais cara que a referéncia do CRCDF?
Resposta: prevalece o custo obrigatério aplicavel ao caso concreto. Valores superiores ndo sdo problema por si; o ponto critico é ndo ficar abaixo do
minimo legal/convencional devido.

13.4.7 CPRB x contribuicdo patronal: como preencher?
Resposta: declare o regime (CPRB/desonerada, ndo desonerada ou atividade mista) e mantenha coeréncia integral entre declaracdo e planilha.
Divergéncias podem motivar diligéncia e, se ndo sanadas, afetar a aceitabilidade.

13.4.8 Como sdo feitas glosas?
Resposta: por IMR mensal, por posto (percentual de liberagdo), com formalizacdo nos relatérios e no atesto, preservado contraditério.

13.4.9 Quais documentos ajudam a evitar diligéncias?
Resposta: envio correto e completo do Modelo de Proposta (Anexo VIII) e da Declaracio Unica (Anexo IX), com informacdes consistentes sobre
CCT/instrumentos coletivos, regime tributario/CPRB, matriz de insumos e compromissos de exequibilidade.

13.5 Disposicoes finais

13.5.1 Este topico orienta a interpretacdo e a analise do pregdo, sem alterar o objeto nem criar obrigagdes além do Edital/TR.
13.5.2 Em caso de divergéncia, prevalecem o Edital, o TR e os anexos oficiais do certame.

14. Infracoes e Sanc6es Administrativas
14.1 Hipoteses de infracao

14.1.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas infracdes previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, especialmente
quando:

14.1.1.1 der causa a inexecugdo parcial do contrato;

14.1.1.2 der causa a inexecucdo parcial que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse coletivo;
14.1.1.3 der causa a inexecucdo total do contrato;

14.1.1.4 deixar de entregar documentagdo exigida para o certame ou para a contratacdo, quando aplicavel;

14.1.1.5 ndo mantiver a proposta, salvo fato superveniente devidamente justificado;

14.1.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado no prazo de validade da proposta;
14.1.1.7 ensejar retardamento da execugao/entrega sem motivo justificado;

14.1.1.8 apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame, ou prestar declaragdo falsa durante a licitacéo ou execugdo;
14.1.1.9 fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo;

14.1.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

14.1.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

14.1.2 Ressalva importante (IMR x sancdo): as glosas por desempenho apurado no IMR (reducdo do Percentual de Liberacdo do Faturamento)
constituem mecanismo de medicdo e pagamento e ndo substituem a aplicacdo de sanc¢des administrativas quando configurada infragdo, observados
contraditério e ampla defesa.
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14.1.3 Para fins de coeréncia com o ETP/TR, constituem hipoteses tipicas de infracdo contratual (exemplificativas), quando caracterizarem
descumprimento relevante:

14.1.3.1 ndo manter cobertura dos postos e/ou ndo apresentar substituto no prazo operacional pactuado;

14.1.3.2 descumprir obrigacoes trabalhistas/previdencidrias/FGTS vinculadas a execugdo;

14.1.3.3 descumprir prazos de fornecimento/substituicdo de EPIs, uniformes e equipamentos/utensilios sob responsabilidade da contratada;

14.1.3.4 cobrar ou tentar repassar ao CRCDF custos de consumiveis de limpeza e de copa (fornecidos pelo CRCDF);

14.1.3.5 apresentar informacOes inveridicas sobre enquadramento sindical, instrumento coletivo ou regime tributdrio, quando tais informacgdes
impactarem a exequibilidade/execugdo.

14.2 Sancoes aplicaveis

14.2.1 Verificada infracdo administrativa, poderdo ser aplicadas as san¢des do art. 156 da Lei n° 14.133/2021:
14.2.1.1 adverténcia;

14.2.1.2 multa;

14.2.1.3 impedimento de licitar e contratar;

14.2.1.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.2.2 A sancgdo de adverténcia serd aplicavel, em regra, em hip6teses de menor gravidade, quando ndo se justificar penalidade mais severa, mediante
decisdo motivada.

14.2.3 A sangdo de multa sera calculada na forma do edital/contrato, observado que, como sanc¢do administrativa, ndo podera ser inferior a 0,5% nem
superior a 30% do valor do contrato, conforme art. 156 e disciplina editalicia.

14.2.4 O impedimento de licitar e contratar serd aplicavel nas hipdteses legais pertinentes, com efeitos no dmbito do ente sancionador, pelo prazo
maximo previsto em lei, quando ndo se justificar penalidade mais grave.

14.2.5 A declaracdo de inidoneidade sera aplicavel nas hip6teses de maior gravidade, com alcance e prazo na forma da lei, precedida da instrugdo
adequada, motivacdo e analise juridica quando cabivel.

14.2.6 As sangdes de adverténcia, impedimento e inidoneidade podem ser aplicadas cumulativamente com multa, quando cabivel, observado o devido
processo.

14.3 Multas contratuais

14.3.1 Multa moratéria — atraso injustificado na execugdo/entrega: 0,5% (meio por cento) ao dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias, observado o limite legal aplicével e o edital/contrato.

14.3.2 Multa moratéria — garantia contratual: 0,07% (sete centésimos por cento) ao dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia, sem prejuizo de outras
consequeéncias (inclusive extin¢do por descumprimento, quando configurada).

14.3.3 Multa compensatéria — condutas graves (fraude/declaragdo falsa/ato lesivo etc.): de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o
valor da contratagao.

14.3.4 Multa compensatoria — inexecucdo total: de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor da contratacdo.
14.3.5 Multa compensatéria — inexecucdo parcial com grave dano: de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacdo.
14.3.6 Multa compensatoria — em substitui¢do a moratéria (quando cabivel): de 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacao.

14.3.7 Multa compensatéria — inexecucgdo parcial sem gravidade: de 0,5% (meio por cento) a 1% (um por cento) sobre o valor da contratacdo, sem
prejuizo de multas especificas abaixo, quando aplicaveis ao caso concreto:

14.3.7.1 permitir situagdo que gere risco grave a integridade fisica/seguranca ou ao patriménio publico: 5% sobre o valor mensal do contrato;

14.3.7.2 recusar-se a executar servi¢o previsto no TR ap6s notificagdo: 0,2% ao dia, por servigo e por dia, sobre o valor mensal;

14.3.7.3 retirar empregados do posto durante o horario sem anuéncia: 0,4% ao dia, por empregado e por dia, sobre o valor mensal;

14.3.7.4 deixar de manter registros/controle didrio de assiduidade/pontualidade: 0,1% ao dia, por empregado e por dia, sobre o valor mensal;

14.3.7.5 descumprir determinagdo formal/instrucdo da fiscalizacdo: 0,4% ao dia, por ocorréncia, sobre o valor mensal;

14.3.7.6 ndo substituir empregado inadequado quando solicitado: 0,4% ao dia, por empregado e por dia, sobre o valor mensal;

14.3.7.7 atrasar pagamento de obrigagoes trabalhistas/previdenciarias/FGTS vinculadas ao contrato: 0,5% ao dia de atraso sobre o valor mensal;

14.3.7.8 ndo indicar/manter preposto: 0,1% ao dia sobre o valor mensal;

14.3.7.9 ndo fornecer/substituir uniformes, EPIs, equipamentos/utensilios nos prazos do TR: 0,05% ao dia sobre o valor mensal;

14.3.7.10 reincidir em descumprimento de itens do Edital/TR ndo previstos acima, apds notificacdo: 0,8% ao dia, por item e por ocorréncia, sobre o
valor mensal.

14.3.8 Conversdo da multa de mora em compensatéria: a multa moratéria ndo impede que a Administracdo, diante da persisténcia do inadimplemento e
conforme o caso, converta a mora em inadimplemento mais grave, aplicando multa compensatdria e demais sang¢des, inclusive extingdo unilateral,
quando cabivel.
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14.4 Regras gerais sobre sanc¢des e ndo bis in idem
14.4.1 A aplicagdo de sangdes ndo exclui a obrigagdo de reparar integralmente os danos causados a Administragdo.

14.4.2 Evitar-se-a4 dupla puni¢do pelo mesmo fato (non bis in idem). Glosas por IMR (medigdo) e multas/sancOes (responsabiliza¢do) sé coexistirdo
quando baseadas em fundamentos distintos, com motivacdo expressa e registro nos autos.

14.4.3 Se a multa aplicada e eventuais indenizacoes excederem valores devidos pela Administracdo, a diferenca podera ser descontada da garantia
(quando houver) e/ou cobrada na forma admitida no edital/contrato e na legislacdo.

14.5 Devido processo, prazos de defesa e recursos

14.5.1 Seré assegurado contraditério e ampla defesa, com notificagdo formal e prazo para manifestacdo, na forma do edital/contrato e da Lei n° 14.133
/2021.

14.5.2 Para sangdes que exijam processo de responsabilizacdo (notadamente impedimento e inidoneidade), serd instaurado procedimento préprio, com
instrucdo, possibilidade de producdo de provas e decisdo motivada, conforme rito aplicavel.

14.5.3 Recursos e pedidos de reconsideracdo observardo prazos e condi¢Oes previstos em lei e no edital/contrato, com efeito conforme disciplina
aplicavel.

14.6 Conexao com a Lei Anticorrupcao

14.6.1 Infracdes apuradas no ambito da Lei n° 14.133/2021 que também possam configurar atos lesivos da Lei n® 12.846/2013 serdo tratadas conforme as
competéncias e ritos proprios, com registro e motivacdo nos autos.

14.7 Publicidade e registros (cadastros e sistemas)

14.7.1 As sancOes aplicadas serdo registradas e publicizadas nos cadastros e sistemas pertinentes (quando aplicavel), conforme exigéncias legais e
regulamentares.

14.7.2 Serdo observadas consultas e registros pertinentes em cadastros oficiais utilizados no processo licitatério/contratual, com alcance e efeitos na
forma da lei.

14.8 Reabilitac¢ao

14.8.1 E admitida reabilitacio perante a autoridade competente, quando cabivel, mediante atendimento cumulativo das condicdes legais, incluindo:
reparacdo do dano, pagamento de multa, transcurso de prazo minimo, cumprimento de condi¢6es do ato punitivo e andlise juridica quando aplicavel,
além de eventual aperfeicoamento de programa de integridade, quando exigivel.

14.9 Compensacao de débitos

14.9.1 Débitos do Contratado com o CRCDF decorrentes de multa e/ou indenizagdes poderdo ser compensados com créditos devidos pelo CRCDF, na
forma prevista no edital/contrato e na regulamentagdo aplicavel, com registro e motivacao.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

GUILHERME DE VASCONCELLOS ARAGAO
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 26/02/2026 as 13:10:54.
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DAVID DOMINGOS DE SOUZA
Equipe de apoio
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-DF

Estudo Técnico Preliminar 24/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 9079609110000274.000035/202504

2. Descricao da necessidade

2.1. Em atendimento a designacdo constante do Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD, a Equipe de Planejamento da Contratacdo do CRCDF
elaborou o presente Estudo Técnico Preliminar (ETP), com a finalidade de demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da contratacdo pretendida, em
todas as suas etapas, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, a Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022, e demais normas
aplicaveis (incluindo regulamentos, decretos e portarias pertinentes, no que couber).

2.2. O presente estudo avalia a solucdo mais adequada para atendimento continuo e regular das necessidades de limpeza, conservacado e higienizacdo,
bem como de copeiragem (servigo de café e 4gua) e condugdo/locomogdo (motorista), contemplando a nova sede do CRCDF e as unidades de Arquivo
localizadas em Ceilandia e no Edificio Venancio (Brasilia/DF), de modo a assegurar o funcionamento ordinario das rotinas administrativas e de apoio.

2.3. A contratagdo tem por finalidade subsidiar a selecdo de empresa especializada para a prestacdo continua, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
de servicos de apoio administrativo e operacional, compreendendo 2 (dois) postos de Auxiliar de Limpeza, 1 (um) posto de Copeira e 1 (um) posto de
Motorista, com atuagdo distribuida entre a sede e os dois Arquivos. O ETP identifica e analisa cendrios e alternativas, demonstrando a aderéncia técnica
e econdmica da solucdo selecionada e fornecendo os elementos necessérios a fundamentagdo do processo, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

2.3-A. Embora a planilha de célculo especifica aponte, inicialmente, a necessidade de apenas 1 (um) posto de auxiliar de limpeza, o CRCDF opta pela
contratagdo de 2 (dois) profissionais, por critérios técnicos e operacionais. A decisdo considera: (i) a existéncia de 2 turnos de funcionamento; (ii) a
adocdo da produtividade minima de 800 m? por servente, parametro validado pela experiéncia do contrato vigente; e (iii) a necessidade de garantir
cobertura integral das rotinas, sem sobrecarga individual e com manutencdo do padrdo de qualidade. A alocagdo de apenas um profissional tende a
comprometer a regularidade e a qualidade dos servicos, sobretudo diante da complexidade dos ambientes e da frequéncia diaria exigida para a maioria
das atividades. Assim, o quantitativo de 2 (dois) postos revela-se suficiente, proporcional e necessario para assegurar a conservacao adequada dos
espacos fisicos e o atendimento pleno as demandas institucionais.

2.3-B. Para fins de planejamento e orcamento estimativo (ETP/TR), foi utilizada norma coletiva paradigma e parametros oficiais de composicdo de
custos. Ressalva-se, contudo, que a norma coletiva adotada como referéncia ndo tem por finalidade restringir a competitividade, devendo o Edital/TR
admitir a composi¢do de custos com a norma coletiva efetivamente aplicavel ao licitante, desde que: (i) sejam assegurados os direitos minimos legais e
convencionais pertinentes; e (ii) sejam observados os custos minimos relevantes definidos pela Administracdo (ex.: saldrios e beneficios sociais
essenciais considerados no orcamento), com tratamento objetivo na andlise de aceitabilidade e exequibilidade.

2.4. A medida visa assegurar ambientes salubres, seguros e funcionais, apoio logistico para deslocamentos e atendimento de copa aos setores, garantindo
a continuidade dos servigos prestados aos profissionais regulados e a sociedade, sem sobrecarga do quadro préprio e sem risco de descontinuidade de
atividades essenciais do Conselho.

2.5. O CRCDF ndo dispde, em seu quadro permanente, de servidores com atribuicdes especificas para executar tais atividades-meio. Assim, a
terceirizacdo mostra-se solugdo juridicamente adequada, nos termos do art. 2° da Lei n° 9.632/1998, do §1° do art. 3° do Decreto n° 9.507/2018 e do §1°
do art. 7° da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, sem prejuizo da observancia da IN SEGES/ME n° 58/2022 para o planejamento e da legislacdo vigente para
a gestdo contratual.

2.6. O CRCDF ¢ atendido pelo Contrato n° 17/2022, firmado com a empresa ALFA E OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, para
execucdo de servigos terceirizados correlatos.

2.7. Conforme justificativas constantes nos autos do Processo SEI n° 9079609110000274.000035/2025-04, a vigéncia do Contrato n° 17/2022 estava
prevista para encerrar-se em 04/11/2025. No curso da instrucdo, a contratada manifestou ndo ter interesse em prorrogar o ajuste nas condi¢des
ordinarias originalmente cogitadas, o que imp6s a adogdo de providéncias para a realizacdo de novo certame, a fim de evitar descontinuidade dos
Servigos.

2.7-A. Ainda assim, diante da essencialidade do objeto e do risco de interrupcédo, em 28/10/2025 foi formalizada prorrogacao excepcional e temporaria
do prazo de vigéncia do Contrato n° 17/2022, com efeitos de 05/11/2025 até 31/01/2026, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, conforme justificativas apresentadas pela drea demandante (1074844) e condigdes aceitas pela contratada.
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2.7-B. Considerando que o processo de contratagdo do novo ajuste permanece em andamento e que 0s servigos sdo essenciais ao funcionamento do
CRCDF, o Conselho avalia a adogdo de medidas para nova prorrogagdo excepcional, em cardter de urgéncia, até marco de 2026, de modo a evitar
descontinuidade operacional e assegurar a manuteng¢do dos servigos (especialmente limpeza e copeiragem) até a conclusdo do novo certame e a adequada
mobilizacdo contratual, observadas as formalidades, justificativas e autorizacdes competentes. Ressalta-se que o Pregdo Eletronico esta previsto para
ocorrer em marco de 2026 e, assim que essa prorrogacdo estiver se encerrando — ou pouco antes de seu término — espera-se que o referido Pregao
ja esteja concluido, garantindo a transicdo adequada e a continuidade dos servicos.

2.8. Paralelamente, o CRCDF encontra-se em processo de mudanga para o Edificio Centro Empresarial Varig, situado no Setor Comercial Norte —
SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B, Brasilia/DF, a aproximadamente 2,8 km da sede anterior. A programacgdo institucional previa que a nova
contratagdo estivesse vigente a partir de 04/11/2025, de modo a garantir a continuidade do apoio operacional durante a transicdo e a ocupagdo do novo
imovel. Diante do estagio atual do processo e das prorrogacdes temporarias adotadas, reforga-se a urgéncia de conclusdo do certame, a fim de assegurar a
plena operacionalizagdo da sede e das unidades de arquivo, com transi¢do sem interrupgdes.

2.9. Diante do exposto, resta evidenciada a essencialidade e o interesse ptiblico da contratagdo, por se tratar de servigos indispensaveis a manutencdo das
condi¢des minimas de funcionamento das unidades administrativas e de atendimento institucional.

2.10. O objeto enquadra-se como servico comum, de natureza continua, prestado de forma indireta, com dedicacio exclusiva de mao de obra,
tipico de atividade-meio, classificado como despesa de custeio, conforme regulamentacao aplicavel.

2.11. Por superar os limites de dispensa previstos no art. 75 da Lei n® 14.133/2021, a selecdo do fornecedor devera ocorrer mediante Pregdo Eletronico,
modalidade adequada para bens e servicos comuns, observadas as disposicdes da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos pertinentes, com utilizacdo de
sistema eletronico oficial. O certame sera adjudicado e homologado pelo Presidente do CRCDF, na qualidade de autoridade competente.

2.12. Nos termos do fluxo processual interno do CRCDF, as etapas do planejamento e da licitacdo serdo acompanhadas, aprovadas e autorizadas pela
Autoridade Competente (Presidéncia), observada a previsdo no Plano de Contratagdes Anual (PCA) do exercicio correspondente e a compatibilidade
orcamentaria.

3. Descricao dos Requisitos da Contratacao

3.1. A presente contratacdo enquadra-se como servigo comum, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei n° 14.133/2021, por envolver atividades cujos
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital, com base em especifica¢cdes usuais de mercado.

3.2. Em razdo do enquadramento do objeto e em atendimento a Lei n® 14.133/2021, a licitagdo devera ser conduzida na modalidade pregdo, na forma
eletronica, com adogdo do critério de julgamento menor preco, observadas as diretrizes aplicaveis a licitacdo eletr6nica por menor pre¢o ou maior
desconto.

3.3. Os servicos de limpeza, asseio, conservacao, copeiragem e motorista caracterizam-se como servigos continuos, cuja interrupcao compromete o
funcionamento regular das atividades do CRCDF, podendo afetar o atendimento institucional e a preservacdo do patrimonio. Por essa razdo, devem ser
prestados de forma ininterrupta, com vigéncia contratual compativel com a natureza do objeto e com a continuidade administrativa.

3.4. A execugdo ocorrera sob regime de dedicacado exclusiva de mao de obra, uma vez que:

3.4.1. Os empregados da contratada permanecerdo a disposicdo nas dependéncias do CRCDF (e demais unidades abrangidas), conforme escalas e rotinas
definidas;

3.4.2. Nao havera compartilhamento de pessoal com outros contratos;

3.4.3. A modelagem contratual permite fiscalizacdo direta quanto a alocagdo, distribui¢do, controle e supervisao dos recursos humanos.

3.5. Em conformidade com o §7° do art. 10 do Decreto-Lei n° 200/1967, a Administracdo deve priorizar a execugdo indireta de tarefas materiais sempre
que houver iniciativa privada capacitada, reforcando a pertinéncia da terceirizacdo das atividades-meio ora tratadas.

3.6. A contratacdo atende ao disposto no art. 48 da Lei n° 14.133/2021, por envolver atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares as
competéncias institucionais do CRCDF, nao se confundindo com suas atividades finalisticas.

3.7. Os servicos estdo alinhados aos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, ndo se enquadrando nas hipéteses de vedacdo previstas em seu art. 3°,
tampouco no art. 9° da IN n° 05/2017/SEGES, aplicavel subsidiariamente, no que couber, ao regime de contratacdo de servicos com execucao indireta.

3.8. Os servigos de limpeza, conservacdo e copeiragem constam como preferencialmente passiveis de execucao indireta, nos termos da Portaria n°
443, de 27 de dezembro de 2018.

3.9. Para fins do §2° do art. 19 da Lei n® 14.133/2021, declara-se que os servicos objeto desta contratacdo ndo constavam, a época da verificacdo, do
Catalogo Eletronico de Padronizacdo do Governo Federal, conforme consulta registrada nos autos em 17/09/2025, razdo pela qual o referido catalogo

ndo foi utilizado como referéncia de padronizagdo nesta instrugdo.

3.10. PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO
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3.10.1. A duracdo inicial do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, admitidas prorrogacoes sucessivas, por interesse da Administragdo, até o limite
de 10 (dez) anos, desde que atendidos os requisitos legais e mantida a vantajosidade, conforme os arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

3.10.2. A adogdo de vigéncia plurianual justifica-se pela essencialidade dos servigos para o funcionamento regular do CRCDF, especialmente quanto a
seguranca sanitdaria dos ambientes, ao apoio as rotinas administrativas e ao atendimento institucional.

3.10.3. O prazo inicial superior a 12 (doze) meses mostra-se mais vantajoso por:

3.10.3.1. reduzir custos operacionais e administrativos com reinstrucado recorrente de processos;

3.10.3.2. permitir melhor planejamento e racionalizagdo de rotinas e equipes;

3.10.3.3. favorecer maior competitividade, com possibilidade de diluicdo de custos fixos e indiretos ao longo do periodo contratual.

3.10.4. A vantajosidade sera reavaliada periodicamente (a0 menos de forma anual, como prética de governanga), com vistas a assegurar aderéncia aos
principios da economicidade, eficiéncia, competitividade e interesse publico.

3.11. REQUISITOS OPERACIONAIS DE EXECUCAO (SEDE E ARQUIVOS)

3.11.1. A contratagdo abrangera a sede e os Arquives vinculados ao CRCDF (Ceilandia e Edificio Venancio — Brasilia/DF), conforme rotinas e critérios
de fiscalizacdo definidos no TR e no contrato.

3.11.2. Os servigos de limpeza, asseio e conservacao serdo prestados de segunda a sexta-feira, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
, podendo ocorrer entre 08h e 22h, com intervalo de 1h12 para almogo, conforme escala definida.

3.11.2.1. A cada dois meses, serd realizada limpeza nos arquivos vinculados ao CRCDF, com deslocamento dos(as) auxiliares acompanhado por
servidor designado, para fins de controle e seguranca.

3.11.3. Os servigos de copeiragem serdo prestados de segunda a sexta-feira, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ocorrer
entre 08h e 22h, com intervalo de 1h12 para almogo.

3.11.4. Fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios, uniformes e EPIs

3.11.4.1. Os materiais de limpeza e higiene (consumiveis) — tais como papéis, sabonetes, detergentes, desinfetantes, sacos plasticos, descartaveis e
congéneres — serdo fornecidos pelo CRCDF, por processo préprio de aquisi¢do e gestdo de estoque.

3.11.4.2. Cabera a contratada o fornecimento, manutencao e substituicdo de equipamentos/utensilios de limpeza, uniformes e EPIs com CA vigente,
conforme especificacdes do ETP/TR.

3.11.4.3. Equipamentos/utensilios defeituosos, danificados ou sem funcionalidade deverdo ser substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas,
garantindo continuidade do servigo.

3.11.4.4. O dimensionamento e gestdo de EPIs observard o GRO/PGR da contratada e as NRs aplicaveis (ex.: NR-6), com termos de entrega, orientagdo
de uso e registros de treinamentos. A eventual caracterizacdo e tratamento de insalubridade observardo a premissa e o procedimento definidos no item
8.5.6 deste ETP.

3.11.4.5. Os uniformes seguirdo o rol e a periodicidade definida no ETP/TR (entrega inicial e reposicdo anual, ou imediata quando necessario).

3.11.4.6. Para fins de precificacdo, os consumiveis de limpeza ndo integrardo o mddulo de insumos correspondente, mantendo-se na planilha apenas
itens sob responsabilidade da contratada (uniformes, EPIs e equipamentos/utensilios, incluindo depreciacdo/manutengao).

3.11.5. Vedacao a participacdo em consércio

3.11.5.1. Fica vedada a participacdo de empresas sob a forma de consércio, por motivagdo técnica e econdmica demonstrada neste ETP e no
levantamento de mercado, sem prejuizo a competitividade e a isonomia.

3.11.5.2. A vedacdo justifica-se pelo perfil da contratagdo (servigos continuos, baixa complexidade tecnolégica, escala reduzida — 4 postos — e ampla
oferta de empresas capazes de execucao integral). A formacdo de consdrcios, nesse cendrio, ndo agrega vantajosidade e pode elevar custos de
coordenagdo e transacao.

3.11.5.3. Conclui-se pela vedagdo como solugdo tecnicamente adequada e economicamente vantajosa, preservando competitividade e economicidade.

3.11.6. Controle de frequéncia

3.11.6.1. O controle de frequéncia podera ser realizado por meio manual (formulario mensal assinado) ou por meio eletrénico, a critério do CRCDF.
3.11.6.2. Quando eletronico, o sistema devera permitir registro confidvel, integridade e rastreabilidade dos dados (ex.: relégio de ponto, aplicativo com
georreferenciamento, biometria, cracha eletrénico ou meio equivalente), com possibilidade de exportacdo e impressao de relatérios para conferéncia e
arquivamento.

3.11.7 Da vedacao a participacao de OSCIP (Lei n° 9.790/1999) — motivacao circunstanciada e compatibilizacao com o TR

3.11.7.1 Considerando que a fase preparatéria deve conter a motivagdo circunstanciada das condicées do edital (Lei n° 14.133/2021, art. 18, IX) ,
registra-se que, para esta contratacao, sera vedada a participacdo de pessoas juridicas qualificadas como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Piblico — OSCIP, nos termos da Lei n° 9.790/1999, enquanto vigente a qualificagdo.
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3.11.7.2 A medida é adotada para harmonizar o procedimento licitatério com o entendimento registrado no Acérdao n° 2.426/2020-TCU-Plenario
quanto a participacdo de OSCIP, atuando nessa condi¢do, e com orientagdo administrativa que recomenda permitir a participacdo de institui¢des sem
fins lucrativos em licitacOes de servicos sob regime de execucdo indireta, excetuadas as OSCIPs.

3.11.7.3 Ressalta-se que a vedagdo ndo se estende as demais instituicdes sem fins lucrativos, cuja participacdo sera admitida desde que atendidas
integralmente as exigéncias de habilitagdo e execugdo contratual previstas no TR/edital, preservando-se a competitividade e o julgamento objetivo.

3.12 Politicas afirmativas — Decreto n° 9.450/2018 (PNAT)

3.12.1. Para este ajuste, deixa-se de aplicar a exigéncia prevista no art. 5° do Decreto n° 9.450/2018, com fundamento no art. 5°, §4°, em razdo de
inviabilidade operacional justificada (conforme motivacdo registrada nos autos), devendo essa deliberacdo constar de forma expressa no TR (item
4.4.4) e no edital/contrato.

3.13. DECLARACAO DE CONHECIMENTO

3.13.1. O licitante devera apresentar declaracdo de que conhece integralmente as condi¢des do objeto, locais de execucao, rotinas operacionais, eventual
visita técnica (quando exigida), obrigacdes e riscos, conforme este ETP e o Termo de Referéncia. A declaracdo abrange, ainda, ciéncia das diretrizes de
SST/EPIs e da premissa do adicional de insalubridade prevista no item 8.5.6.

3.14. OBRIGACOES CONTRATUAIS (VISAO GERAL)

3.14.1. As obrigacdes da contratada e da contratante serdo detalhadas no Termo de Referéncia e no contrato, incluindo, quando aplicavel, supervisdo,
instrumentos de medicdo (IMR/indicadores), rotinas de atesto, sangdes, e regramento de encargos trabalhistas e previdencidrios.

3.15. CATEGORIAS DE OCUPACAO E ATIVIDADES (CBO)

3.15.1. A contratada deverd disponibilizar profissionais enquadrados, preferencialmente, nas seguintes categorias da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO):

3.15.1.1. CBO 5143-20 — Auxiliar de Limpeza (limpeza e conservacdo de ambientes, observancia de normas de higiene e seguranca etc.);

3.15.1.2. CBO 5134-25 — Copeiro(a) (preparo/servigo de bebidas, higienizacdo de utensilios e organizagdo da copa etc.);

3.15.1.3. CBO 7823-05 — Motorista Executivo (veiculo leve) (conducgdo de veiculos leves, cumprimento de rotas autorizadas, zelo pelo veiculo e
registros de deslocamento etc.).

3.15.2. As atividades sdo exemplificativas e serdo detalhadas no ETP e no TR.

3.16. PREPOSTO

3.16.1. A contratada devera indicar preposto responsavel pela orientacdo, coordenacdo e acompanhamento dos servigos, bem como pela interlocugao
com a fiscalizacdo do contrato.
3.16.2. O preposto devera comparecer as dependéncias do CRCDF sempre que solicitado.

3.17. PERFIL E REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS

3.17.1. Auxiliar de Limpeza

3.17.1.1. Qualificacdo minima: ensino fundamental incompleto; treinamento peri6édico sobre coleta seletiva, uso de EPIs e riscos biolégicos/quimicos.
3.17.1.2. Atribuicdes: executar servigos de limpeza, conservacéo e higienizacdo conforme rotinas do TR.

3.17.1.3. Competéncias pessoais: resisténcia fisica, trabalho em equipe, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico, destreza manual, controle emocional,
atencdo a limitagdes pessoais e seguranca operacional.

3.17.2. Copeira

3.17.2.1. Qualificacdo minima: ensino fundamental incompleto; capacitagdo em boas praticas de higiene, manipulacdo de alimentos e atendimento em
reunioes.

3.17.2.2. Atribuic0es: preparar e servir bebidas, organizar a copa, higienizar utensilios e atender reunides/visitas conforme protocolo institucional.
3.17.2.3. Competéncias pessoais: cordialidade, discrigdo, organizacdo, agilidade, atencdo a detalhes, comunicacéo clara, adaptacdo a rotina institucional
e responsabilidade.

3.17.3. Motorista

3.17.3.1. Qualificacdo minima: ensino fundamental completo; CNH categoria “B” valida; treinamento em direcdo defensiva e nogdes de primeiros
SOCOITOS.

3.17.3.2. Atribuigoes: conduzir veiculo institucional, cumprir rotas autorizadas, zelar pelo veiculo, registrar deslocamentos e apoiar demandas externas.
3.17.3.3. Competéncias pessoais: pontualidade, direcdo segura/defensiva, discricdo, organizacdo, atencdo a manutencdo preventiva, boa comunicacdo
com preposto e fiscaliza¢do, capacidade de lidar com imprevistos.

3.17.4. Todos os profissionais deverdo utilizar EPIs quando aplicaveis e cumprir as normas internas de seguranca e procedimentos do CRCDF; para a
copeiragem, observar rigorosamente boas praticas de higiene e manipulagdo.

3.18. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS
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3.18.1. Jornada de trabalho e escalas

3.18.1.1. O horério de expediente do CRCDF ¢ das 8h as 18h30, de segunda a sexta-feira, excetuados feriados e finais de semana. A defini¢do das
escalas de trabalho cabera a CONTRATADA, em conjunto com a unidade administrativa responsavel pela alocacdo dos postos, devendo considerar as
necessidades operacionais e respeitar integralmente a legislacdo vigente quanto a jornada, intervalos e direitos trabalhistas.

3.18.1.1.1. O(s) posto(s) de Auxiliar de Limpeza podera(do) ter jornada estendida até as 22h, conforme necessidade do servico e desde que respeitados
os limites legais e convencionais.

3.18.1.1.2. Considerando a dindmica de funcionamento do CRCDF e a possibilidade de atividades institucionais no periodo noturno (cursos, eventos,
reunides e afins), os dois postos de Auxiliar de Limpeza poderdo ser distribuidos em escalas intercaladas para abranger o intervalo entre 8h e 22h,
garantindo cobertura adequada das rotinas de limpeza e conservacdo, sem sobrecarga individual e com observancia integral da CLT e da Convencao
Coletiva aplicavel.

3.18.1.1.3. A jornada até 22h ndo gera adicional noturno; entretanto, eventual labor apés 22h devera observar o adicional noturno e a hora noturna
reduzida, nos termos do art. 73 da CLT.

3.18.1.1.4. Eventuais deslocamentos do Motorista para além dos limites do Distrito Federal poderdo ocorrer a critério da Presidéncia do CRCDF, desde
que previamente autorizados pela autoridade competente e observadas, cumulativamente, as exigéncias legais e contratuais aplicaveis (inclusive
regramento de jornada, intervalos, repouso e seguranga, quando pertinente a atividade).

3.18.2. Normas gerais de conduta
3.18.2.1. Os profissionais alocados pela CONTRATADA deverdo cumprir as normas gerais abaixo, além das atribuigdes especificas de cada fungao:

3.18.2.1.1. Postura e permanéncia no posto:

a) ser pontual e permanecer no posto, ausentando-se apenas quando substituido ou autorizado;
b) receber e passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando ocorréncias e orientacdes;
c) evitar tratar de assuntos particulares durante a jornada;

d) evitar confrontos com servidores, prestadores e visitantes, mantendo conduta colaborativa.

3.18.2.1.2. Identificacdo, apresentacéo e higiene pessoal:
a) apresentar-se identificado com crach4, uniformizado e em condi¢des adequadas de asseio;
b) manter cuidados pessoais compativeis com a fungdo (ex.: unhas aparadas; cabelos presos/cortados conforme necessario).

3.18.2.1.3. Seguranca e regras internas:

a) cumprir normas de acesso e seguranca do CRCDF;

b) entrar em éreas restritas somente quando autorizado ou em emergéncia;

c) conhecer a missdo do posto e utilizar corretamente equipamentos disponiveis;

d) solicitar apoio técnico as areas competentes para falhas em maquinas/equipamentos, quando necessario.

3.18.2.1.4. Zelo patrimonial e organizacao:

a) zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela organizacado do local de trabalho;

b) comunicar necessidade de manutencao e irregularidades;

c) em caso de desaparecimento de material, comunicar imediatamente e registrar ocorréncia por escrito;
d) recolher objetos/valores encontrados e encaminhé-los a seguranca ou ao preposto.

3.18.2.1.5. Comunicagao, sigilo e integridade:

a) comunicar ao preposto e a fiscalizacdo fatos relevantes;

b) guardar sigilo sobre informagoes conhecidas em razdo do servico;

c) manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

d) ndo abordar autoridades/servidores para assuntos particulares ou do contrato, salvo se integrante da fiscalizagdo;

e) ndo participar, no ambito do CRCDF, de manifestages/reivindicacdes relacionadas ao contrato, evitando boatos e comentarios desrespeitosos.

3.18.2.2. O descumprimento das normas de conduta poderd ensejar solicitacdo de substituicdo do profissional, sem prejuizo de outras medidas
administrativas e contratuais cabiveis.

3.18.3. Atribuicdes do servico de copeiragem

3.18.3.1. Constituem atribui¢oes da Copeira:

a) manusear e preparar bebidas e alimentos, quando solicitado;

b) preparar bandejas, organizar mesas e apoiar reunides e eventos;

c) higienizar utensilios ap6s uso, mantendo-os limpos, organizados e guardados;

d) manter copa e refeitério limpos, higienizados e organizados;

e) zelar pelo armazenamento e conservacao dos alimentos;

f) evitar danos e perdas de materiais;

g) manter limpos os equipamentos da copa (geladeira, fogdo, micro-ondas, armaérios e afins);
h) descartar adequadamente embalagens e residuos;
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i) separar borra de café para envio a compostagem, quando houver fluxo definido;
j) executar outras tarefas compativeis com a fungao.

3.18.3.2. Os insumos de consumo (agua, café, acticar, descartaveis etc.) serdao fornecidos pelo CRCDF; os utensilios e/ou equipamentos sob
responsabilidade da CONTRATADA observardo as regras de fornecimento e a planilha de custos.

3.18.4. Atribuicées do servico de limpeza, asseio e conservacao (rotinas e frequéncias) - quando aplicavel / conforme unidade:

3.18.4.1. Frequéncia diaria:

a) varrer pisos e aspirar dreas carpetadas, quando existentes;

b) remover pé com pano levemente umedecido de mdveis e superficies acessiveis;

c) limpar capachos e tapetes;

d) higienizar superficies externas de equipamentos (ex.: telefones e periféricos), com cuidados para ndo danificar itens;
e) limpar elevadores, divisdrias, vidros, janelas e portas de vidro;

f) limpar e desinfetar banheiros no minime duas vezes ao dia;

g) limpar espelhos dos banheiros;

h) limpar mesas e assentos do refeitério com éalcool, antes e apds refeicoes, quando aplicavel;

i) limpar bebedouros e realizar troca de vasilhames, quando houver;

j) limpar corrimédos e 4reas de maior contato;

k) abastecer papel toalha, sabonete liquido e papel higiénico com materiais do estoque do CRCDF;
1) retirar lixo das salas, copa, refeitério e recepcao;

m) realizar coleta seletiva de papel para reciclagem, conforme normativos aplicaveis;

n) descartar adequadamente residuos e embalagens;

o) remover lixo para as lixeiras externas.

3.18.4.2. Frequéncia semanal:

a) limpar portas, batentes, manchas de pisos, paredes e vidros;

b) limpar forracdes de couro ou sintéticas;

c) polir metais (valvulas, registros, sifdes, fechaduras);

d) lavar pisos de garagem/estacionamento/dep6sitos, quando aplicavel;

e) comunicar necessidade de reposicdo de materiais de limpeza do estoque institucional;

f) limpar plendria (mesas, cadeiras, balcdo, paredes, portas e equipamentos), conforme agenda de uso.

3.18.4.3. Frequéncia quinzenal:

a) lavar copa e refeitério com saneante domissanitario;

b) lavar lixeiras;

c¢) limpar vidros e fachadas internas com produtos adequados.

3.18.4.4. Frequéncia mensal:

a) limpar livros, periddicos, estantes e armarios da biblioteca, quando existente;
b) limpar lumindrias por dentro e por fora;

c) limpar forros, paredes, janelas, rodapés e persianas;

d) lubrificar portas, grades, basculantes e janelas metélicas, quando aplicavel.

3.18.4.5. Frequéncia bimestral (Arquivos — Ceilandia e Ed. Venancio):
a) varrer pisos e aspirar carpetes;

b) remover p6 de méveis e equipamentos;

c) limpar tapetes, divisorias, portas e vidros;

d) limpar e desinfetar banheiros;

e) limpar espelhos;

f) abastecer papel toalha, quando aplicavel.

3.18.4.6. Frequéncia semestral:
a) limpar calhas, quando houver e quando acessivel/seguro;
b) limpar placas de identificagdo, sinalizacao, letreiros e totens.

3.18.4.7. Sob demanda:

a) realizar deslocamentos simples de méveis e equipamentos, quando necessario;

b) limpar areas apds consertos, reparos e pinturas;

C) executar servicos essenciais ndo previstos nas rotinas, desde que compativeis com o objeto.
3.18.5. Atribuicdes do servico de motorista

3.18.5.1. A execucdo do servico observara escala definida pela CONTRATANTE, conforme necessidade institucional.

3.18.5.2. Constituem atribui¢oes do Motorista:
a) conduzir veiculos oficiais com seguranga, responsabilidade e pontualidade, observando o CTB e orienta¢Ges internas;
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b) transportar servidores, conselheiros, documentos, materiais e equipamentos, conforme demanda;

) registrar quilometragem, hordrios, destinos e informacoes pertinentes em formulario préprio ou sistema indicado;
d) zelar pela conservacéo, limpeza e funcionamento do veiculo, comunicando irregularidades e necessidades de manutengao;
e) verificar diariamente itens basicos de seguranca e funcionamento (6leo, dgua, pneus, luzes, freios etc.);

f) manter o veiculo abastecido e pronto para uso, observados procedimentos internos;

g) cumprir itinerarios e horarios, solicitando autorizacdo prévia para ajustes de rota quando necessério;

h) apresentar-se uniformizado, identificado e com postura compativel com a funcéo;

i) manter sigilo sobre informag¢des/documentos/conversas acessadas em razao do servico;

j) abster-se do uso de celular/dispositivos durante a condugdo, salvo hip6teses permitidas pelo CTB;

k) ndo transportar pessoas/objetos estranhos a missdo institucional, salvo autorizagdo expressa;

1) atender usudrios com cortesia, ética e urbanidade;

m) auxiliar na carga/descarga quando solicitado e viavel;

n) conferir/portar documentagdo do veiculo (CRLV, seguro, autoriza¢des) e reportar pendéncias;

0) informar ocorréncias relevantes (acidentes, infracdes, atrasos, desvios);

p) executar outras tarefas compativeis com a fun¢do, conforme orientacio da CONTRATANTE.

3.18.5.3. Deslocamentos interestaduais poderdo ocorrer a critério da Presidéncia, desde que autorizados e observadas regras legais e contratuais
aplicaveis.

3.19. DA JUSTIFICATIVA PARA UTILIZAGCAO DE CONTA VINCULADA

3.19.1. Considerando tratar-se de contratacdo continua com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a adocdo de Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo constitui instrumento de mitigacdo de riscos de inadimplemento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, por meio
de provisionamento e controle de rubricas especificas, conforme disciplinamento aplicavel.

3.19.2. A Conta Vinculada favorece previsibilidade economico-financeira, reduzindo riscos de descontinuidade e protegendo os trabalhadores vinculados
ao contrato, com movimentacao condicionada e comprovacgdo dos desembolsos.

3.19.3. Considerando os riscos trabalhistas inerentes a execucao contratual, sera adotado no novo ajuste o mecanismo de Conta-Depésito Vinculada, a
ser previsto no TR, edital e contrato, como medida de mitigacéo e de incremento da seguranca da execucao.

3.20. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE (OBRIGACOES DA CONTRATADA)

3.20.1. Serdo inseridas como obrigacdes da contratada disposi¢Oes relativas a critérios e praticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos,
preservada a competitividade do certame e a aderéncia ao objeto.

3.20.2. Serdo previstas, quando compativeis:

a) boas préticas de higiene e manipulacdo nos servicos de copa e limpeza, conforme normas sanitérias vigentes;

b) priorizagdo de substancias atéxicas ou de menor toxicidade;

¢) economia no consumo de energia e agua;

d) acondicionamento adequado e segregacao de residuos, com destinacdo conforme coleta seletiva aplicavel;

e) segregacdo, acondicionamento seguro e entrega de materiais potencialmente poluentes (pilhas/baterias, aerosséis e afins) no ponto de coleta definido
pelo CRCDF e/ou pelo condominio, cabendo ao CRCDF a destinacao final conforme fluxo institucional ou operador/licenciado, quando aplicével;

f) treinamento inicial e/ou periédico visando reducdo de desperdicios e correta segregacao de residuos;

g) separacdo e destinacdo de reciclaveis, quando aplicavel;

h) separacdo de borra de café para compostagem, quando houver fluxo institucional.

3.21. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
3.21.1. Trata-se de servico comum, continuo e com dedicacdo exclusiva de mao de obra, essencial ao funcionamento regular do CRCDF.

3.21.2. A selecdo do fornecedor ocorrerda mediante pregdo eletronico, com modo de disputa aberto e critério de julgamento menor preco, conforme
definido neste ETP e no TR.

3.21.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre empregados da CONTRATADA e a Administragdo, sendo vedada qualquer
configuracdo de pessoalidade ou subordinacgdo direta.

3.21.4. As exigéncias de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo econémico-financeira e qualificacdo técnica serdo previstas
em edital e detalhadas no TR, observadas as regras aplicaveis e a proporcionalidade ao objeto.

3.22. SUBCONTRATACAO

3.22.1. Nao sera admitida subcontratacao para execucdo de qualquer parcela do objeto contratual, tendo em vista a natureza da prestacao (servigos
continuos, com postos residentes e, quando aplicavel, dedicacdo exclusiva de mdo de obra), que exige controle rigoroso sobre os profissionais para
assegurar qualidade, seguranca e sigilo no ambiente institucional.
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3.22.2. A vedagdo busca mitigar riscos relevantes, tais como: (i) dificuldade de fiscalizacdo e responsabiliza¢do por miiltiplos executores; (ii) aumento
de probabilidade de inexecugao por falhas de coordenacao; (iii) maior exposicdo a passives trabalhistas/previdenciarios e a disputas de alocagdo de
responsabilidades; e (iv) comprometimento do controle de acesso e da rastreabilidade operacional.

3.22.3. A decisdo encontra amparo no art. 122, §2° da Lei n® 14.133/2021, segundo o qual o edital pode vedar, restringir ou estabelecer condicdes
para a subcontratacdo, e sera expressamente reproduzida no Termo de Referéncia, no edital e no contrato, como condicdo de execugéo.

3.22.4. A vedacao refere-se a execucao do objeto e ndao impede que a contratada realize aquisi¢coes/fornecimentos necessarios (insumos, materiais,
EPIs, etc.), permanecendo, em qualquer hipétese, integralmente responsavel pela execucao, qualidade e resultados do contrato.

3.23. GARANTIA DE EXECUCAO

3.23.1. O adjudicatério prestara garantia de execucdo do contrato, nos termos do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, com validade durante a execucdo e por 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, salvo motivacado especifica da
Administragdo.

3.23.2. A garantia devera ser apresentada em até 10 (dez) dias titeis contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério da
CONTRATANTE, conforme edital.

3.23.3. A CONTRATADA poderé optar por caucdo em dinheiro, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulos da divida puiblica, conforme legislacédo e
edital.

3.23.4. A garantia assegurard, independentemente da modalidade:

3.23.4.1. prejuizos pelo ndo cumprimento do objeto e demais obrigagdes;

3.23.4.2. prejuizos diretos por culpa ou dolo durante a execugdo;

3.23.4.3. multas moratdrias e punitivas;

3.23.4.4. obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e FGTS ndo adimplidas, quando cabivel.

3.23.5. Em caso de alteragdo do valor contratual ou prorrogacdo de vigéncia, a garantia devera ser ajustada/renovada.

3.23.6. Se a garantia for executada total ou parcialmente, a CONTRATADA devera recompor o valor no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da
notificagdo.

3.23.7. A liberagdo da garantia observara o prazo minimo previsto (execucdo + 90 dias) e condicionantes contratuais, inclusive comprovagdo de quitagcdo
de obrigag0es rescisérias ou realocagdo regular de empregados, quando aplicavel.

3.24. REPACTUACAO (MAO DE OBRA - SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA)

3.24.1. A repactuacdo destina-se a recompor exclusivamente os custos de mao de obra (salarios, beneficios e encargos) decorrentes de ACT/CCT/DC
aplicaveis as categorias abrangidas, observada a anualidade e vedada a dupla incidéncia com reajuste por indice sobre a mesma parcela.

3.24.2. A repactuacdo dependerd de solicitagdo da CONTRATADA, instruida com memoria de célculo, planilha atualizada, instrumento coletivo
aplicavel e comprovagdes pertinentes.

3.24.3. Interregno minimo (1 ano) — 1* repactuacdo: conta-se da data-base dos efeitos financeiros do instrumento coletivo ao qual a proposta estiver
vinculada para cada categoria.

3.24.4. Repactuagdes subsequentes: o interregno minimo conta-se da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuagdo referente a mesma
parcela.

3.24.5. Prazo para requerer: a CONTRATADA devera solicitar a repactuagdo até a prorrogacdo contratual subsequente ao novo instrumento coletivo (ou
até o término da vigéncia, se ndo houver prorrogacdo), sob pena de preclusdo.

3.24.6. Categorias com datas-base distintas: admite-se repactuacdo segmentada por categoria, respeitada a anualidade de cada uma.
3.24.7. E vedada inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, salvo se tornados obrigatérios por lei ou instrumento coletivo.

3.24.8. A Administracdo ndo se vincula a clausulas de instrumentos coletivos que imponham obrigacdes ndo trabalhistas, condi¢des exclusivas para
contratos publicos ou parametros estranhos a legislagdo.

3.24.9. Efeitos financeiros:

3.24.9.1. regra geral: a partir da data-base do instrumento coletivo;

3.24.9.2. pode-se pactuar data futura, sem alterar a contagem de anualidade;
3.24.9.3. admite-se retroatividade quando o instrumento coletivo assim dispuser.

3.24.10. Os efeitos restringem-se as parcelas de mao de obra efetivamente impactadas, vedada incidéncia sobre itens ndo afetados.
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3.24.11. A repactuacdo sera formalizada por apostilamento; se coincidir com prorrogacdo, por termo aditivo.

3.24.12. Havendo garantia de execu¢do, a CONTRATADA deverd complement4-la para manter a propor¢do exigida sobre o novo valor apds
repactuacao.

3.24.13. Itens ndo relacionados a mdo de obra (insumos/equipamentos/tributos/overhead) ndo se submetem a repactuacdo; quando previsto, sujeitam-se
ao mecanismo de reajuste proprio estabelecido no TR/Contrato.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo Administrativa e Financeira David Domingos de Souza

5. Levantamento de Mercado

5.1. O CRCDF ndo executa diretamente os servicos de limpeza, asseio, conservacdo, copeiragem e motorista. Assim, a solugdo mais adequada para
atendimento da necessidade é a terceirizacdo, por meio da contratagdo de empresa especializada, com enquadramento do objeto como servi¢o comum,
nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021.

5.2. O mercado nacional apresenta ampla capacidade instalada para atendimento da demanda, com empresas atuando em niveis local, regional e
nacional, o que favorece a competitividade do certame e a obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administragao.

5.3. A partir da andlise de contratagdes similares e da realidade institucional do CRCDF, foram identificadas trés solu¢des usuais para o atendimento do
objeto:

5.3.1. Selugdo 1: contratacdo com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos pela contratada.

5.3.2. Solugdo 2: contratacdo com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos sob demanda, incluindo servigos complementares (ex.:
controle de vetores e pragas urbanas).

5.3.3. Selucao 3: contratacdo com fornecimento apenas de mao de obra, com disponibilizacdo de materiais de consumo pela Administragdo.

5.4. Para o CRCDF, a Selucédo 3 revela-se a mais eficiente e econémica. Os materiais de limpeza (consumiveis) ja foram adquiridos por Dispensa
Eletrénica, com entrega programada e controle de estoque sob responsabilidade do 6rgdo. Em contratagdo anterior, verificou-se que o modelo integrado,
com fornecimento de insumos pela contratada, tende a elevar o custo global, conforme andlise comparativa entre aquisi¢do direta e propostas integradas.

5.5. A aquisicdo separada dos materiais de limpeza e dos itens de expediente/copa — como copos descartaveis, guardanapos, coadores e café — permite
maior controle de estoque, padronizacao de qualidade e racionalizacdo de consumo. Esses insumos serdo adquiridos diretamente pelo CRCDF e
utilizados pela equipe alocada.

5.6. A separacdo entre “postos de mao de obra” e “consumiveis” reduz riscos de sobrepreco na planilha, elimina a necessidade de ressarcimentos a
contratada e previne entraves fiscais/contabeis (por exemplo, emissdo de nota fiscal com destaque de mercadorias por prestadores cujo enquadramento
econdmico ndo seja compativel com atividade comercial).

5.7. A prestacdo de servigos com insumos fornecidos pela Administracdo simplifica a medic¢ao, liquidacdo e pagamento, além de favorecer eficiéncia e
rastreabilidade na execucao contratual.

5.8. Com base em contratacdes similares e em fontes ptblicas, verifica-se que o mercado possui capacidade para prover Auxiliares de Limpeza,
Copeira e Motorista Executivo (veiculo leve), sem necessidade de tecnologias especiais, métodos proprietérios ou complexidades relevantes.

5.9. Considerando que a solucdo adotada consiste em postos residentes, trata-se de modelo consolidado no setor publico, sem peculiaridades que
dificultem o recrutamento e a alocacdo de profissionais.

5.10. Consulta parametrizada ao SICAF (Brasilia/DF, emitida em 03/09/2025) identificou fornecedores em trés linhas de servigo:

5.10.1. Motorista — 100 CNPJs ativos;

5.10.2. Auxiliar de Servigos Gerais (Limpeza) — 81 CNPJs, com registros que demandam valida¢do quanto ao status/linha (“INATIVO™);
5.10.3. Copa/Cozinha (Copeiro[a]) — 100 CNPJs ativos.

5.11. Em todas as linhas foram observados registros com alertas (ex.: recuperagdo judicial/faléncia), o que reforca a necessidade de verificacdo rigorosa
na fase de habilitacdo, sem prejuizo do direito de participagdo, quando cabivel.

5.12. As listas evidenciam oferta regional ampla. Registros com alerta ndo impedem a participagdo, mas exigem andlise objetiva quanto a regularidade

juridica, fiscal, trabalhista e qualificacdo técnica, conforme o edital. Recomenda-se, ainda, confirmar o correto enquadramento do status identificado na
linha de servigos gerais (“INATIVO”), para evitar inconsisténcias de filtro.
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5.13. O mercado demonstra capacidade para atender simultaneamente aos 2 (dois) postos de Auxiliar de Limpeza, 1 (um) posto de Copeira e 1 (um)
posto de Motorista. Para subsidiar o Termo de Referéncia, recomenda-se:

5.13.1. adocdo de modelo por postos residentes fixos;

5.13.2. exigéncia de atestados compativeis com a qualificacdo técnico-operacional, por funcdo/posto e periodo;

5.13.3. utilizacdo de planilha de custos aberta, com detalhamento minimo (piso/CCT, beneficios, encargos e demais componentes aplicaveis);

5.13.4. reforco de rotinas de verificacdo mensal de encargos e beneficios, como medida de governanca contratual.

5.14. O cruzamento dos relatérios do SICAF identificou empresas com atua¢cdo em multiplas linhas. Exemplos meramente ilustrativos (conforme
relatérios): Transportadora Franca EIRELI; WI8 Comércio e Servicos Automotivos Ltda; Sidarta Construcdes e Servicos Ltda; Dall Turismo
Ltda; Nutri & Faz Servicos; Virtual Service (consta como “Falido”); LB Log Consultoria & Servicos Ltda.

5.14.1. Observagdo: a presenca em multiplas linhas ndo dispensa a comprovacao de experiéncia especifica por posto e periodo.

5.15. A comprovacdo de capacidade técnica observara as diretrizes do Anexo VII-A da IN SEGES n° 5/2017, especialmente quanto a compatibilidade
do objeto e a possibilidade de somatorio de atestados, quando cabivel, preservada a objetividade e proporcionalidade.
5.15.1. Para fins de pesquisa e comparacio, as referéncias serdo normalizadas na unidade POSTO/MES.

5.16. PESQUISA DE PRECOS - BANCO DE PRECOS

5.16.1. A ferramenta apresenta mapas comparativos com trilhas de origem (ex.: Compras.gov.br, cotacdes de mercado etc.) e sinalizagdes automaticas de
inexequibilidade/excesso. Em itens como Limpeza (CATSER 24023), foram observados valores extremos (ex.: registro marcado como “inexequivel” e
valores anuais muito superiores), evidenciando a necessidade de filtros e descarte de outliers antes do uso como referéncia.

5.16.2. Alerta metodoldgico: os mapas podem agregar valores anuais (12 meses) ou mensais por posto, conforme a origem. Exige-se normalizagdo para
POSTO/MES e exclusio de registros inexequiveis e discrepantes antes da consolidacio estatistica.

5.17. PESQUISA DE PRECOS - COMPRAS.GOV.BR / PNCP

5.17.1. A cotacao oficial (anexo “cotacdo-detalhado-88-2025 — 3 itens”) apresenta resultados recentes para Limpeza (24023) e Copeiragem (14397),
geralmente na unidade POSTO/MES, com registros também referenciados para periodos de 12 meses em alguns casos, compativeis com praticas usuais
do mercado publico.

5.17.2. Normalizagdo: quando a plataforma reportar valores para 12 meses, a comparagio com fontes mensais exigird conversio para POSTO/MES
(valor anual + 12). O controle de unidade e periodo é requisito para consolidagdo estatistica em linha com a IN SEGES/ME n° 65/2021.

5.18. PESQUISA DE PRECOS - PAINEL DE PRECOS (GOVERNO FEDERAL)

5.18.1. Motorista (CATSER 15008): observou-se heterogeneidade relevante de unidades e escopos (ex.: registros em “UN/Unidade” versus referéncias
anuais), reforcando a necessidade de harmonizacdo da unidade antes de comparagao.

5.18.2. Limpeza (CATSER 24023): a amostra contém registros em POSTO/MES, porém também ha outliers e valores ndo comparaveis. Imprescindivel
triagem de registros extremos, com restri¢cao por unidade e escopo.

5.18.3. Copeiragem (CATSER 14397): igualmente apresenta variacdo por esfera, SRP/compra direta, unidade e periodo. Aplica-se o0 mesmo critério de
normalizacdo e descarte de outliers.

5.18.3.1. Mantém-se, por outro lado, a obrigacdo da contratada de fornecer equipamentos/utensilios, EPIs (CA vigente) e uniformes, conforme ETP
/TR, sendo que os consumiveis ndo integram a composi¢do de custos da contratada (por opgdo da solucdo adotada).

5.19. CONSOLIDACAO METODOLOGICA (TRIANGULAGCAO E FILTROS)

5.19.1. Dada a variabilidade entre fontes (painéis oficiais, contratacdes homologadas e ferramentas comparativas), a consolidagdo observara:
5.19.1.1. unidade padrdo POSTO/MES;

5.19.1.2. periodo normalizado (mensal ou anual convertido em mensal);

5.19.1.3. exclusdo de outliers (inexequiveis e discrepantes);

5.19.1.4. escopo comparavel (dedicacdo exclusiva, mesma CBO/atividade e carga horaria equivalente).

5.19.2. A triangulacdo entre Banco de Precos, Compras.gov.br/PNCP e Painel de Precos oferece base ampla e auditavel para estimativas, em linha
com a Lei n® 14.133/2021 e a IN SEGES/ME n° 65/2021.

5.20. CONCLUSAO DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.20.1. Oferta suficiente e diversificada: as consultas ao SICAF, somadas as coletas no Banco de Precos, Compras.gov.br/PNCP e Painel de Precos,
evidenciam capacidade do mercado para prover, de forma continua, 2 Auxiliares de Limpeza, 1 Copeira e 1 Motorista Executivo (veiculo leve).

5.20.2. Viabilidade de solucgdo integrada: o cruzamento de linhas do SICAF indica a existéncia de empresas multisservicos capazes de atender
simultaneamente as trés frentes, viabilizando contrato tinico, sem prejuizo da competitividade.
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5.20.3. Precos: alta dispersdo e necessidade de normalizacdo: as bases ptblicas demonstram dispersdo por diferencas de unidade (UN, POSTO/MES,
anual), periodo (mensal vs. 12 meses) e escopo (dedicagdo exclusiva, inclusdo de insumos/frota, quantidade de postos). Por isso, adota-se normalizagdo
para POSTO/MES e descarte de outliers.

5.20.4. Critério estatistico: em situaces de alta variabilidade, utiliza-se a mediana como referéncia primdria, mantendo a média como parametro de
controle, em linha com a governanga de estimativas prevista na legislacdo e na IN n° 65/2021.

5.20.5. Ponderagdo entre fontes por perfil de posto:

5.20.5.1. ASG e Copeira: priorizar medianas do PNCP/Banco de Precos (normalizadas em POSTO/MES), confrontadas com planilha paramétrica por
CCT/DF;

5.20.5.2. Motorista Executivo (veiculo leve): em razdo da heterogeneidade amostral (escopos que podem confundir motorista com frota/locacdo e
outros perfis), atribuir peso principal a planilha paramétrica por CCT/DF, usando bases publicas como validacdo quando aderentes ao escopo.

5.20.6. Risco e governanca: a triangulacdo entre bases e a planilha por CCT mitigam risco de superestimativa/subestimativa, assegurando meméria de
célculo rastredvel e compatibilidade com o mercado (art. 23 da Lei n° 14.133/2021).

5.20.7. Conclusdo executiva: o mercado é maduro e concorrencial para a contratacdo pretendida; hd fornecedores suficientes e solucdes integradas
disponiveis. Com a metodologia definida (normalizacdo + triagem + mediana + planilha por CCT), a Administracdo dispde de base sdlida para
consolidar a estimativa de precos e avancar com seguranga juridica.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. A solucdo proposta abrange a contratagdo de servigos continuados de apoio administrativo e operacional, com dedicacdao exclusiva de mao de
obra, nas fungdes de auxiliar de limpeza, copeira e motorista. Os servicos serdo prestados na nova sede do CRCDF — Edificio Centro Empresarial
Varig (SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B), Brasilia/DF — e nos dois Arquivos da institui¢do, localizados em Ceilandia e no Edificio Venancio
(Plano Piloto — Brasilia/DF), conforme rotinas e niveis de servico definidos no Termo de Referéncia, cabendo a Contratada a gestdo, alocacdo e
substituicdo de seus empregados, vedada a pessoalidade e a subordinacao direta perante o CRCDF.

6.2. A contratacdo sera realizada por postos fixos (postos residentes), com jornada de referéncia definida em TR, sem fornecimento de materiais de
consumo por parte da contratada. Os materiais de limpeza e de copa (consumiveis) serdo integralmente fornecidos pelo CRCDF, por meio de processo
proprio de aquisicdo e gestdo de estoque. A contratada caberd o fornecimento, manutencio e substituicio de equipamentos e utensilios de limpeza,
uniformes e EPIs com Certificado de Aprovacdao (CA) vigente, incluindo controles de entrega, orientacdes de uso e registros de treinamentos,
conforme TR.

6.3. A prestacao dos servigos sera dimensionada com base nas éreas fisicas e ambientes de atuacdo, considerando os seguintes tipos:
6.3.1. Areas Internas

6.3.1.1. Compreendem os espagos edificados do imével, incluindo:

a) Pisos frios (exceto sanitarios quando discriminados em linha prépria): revestidos com cerdmica, porcelanato, marmore, granito, marmorite,
madeira ou similares;

b) Areas com espacos livres — como sagudes, halls e saldes, com revestimento em piso frio ou carpetado;

c) Banheiros — incluindo sanitarios, lavatorios, espelhos, portas e divisérias, com revestimento cerdmico ou equivalente;

d) Copa e refeitério — com bancadas, pias, eletrodomésticos e armarios;

e) Salas administrativas e recepgao — com mobilidrio, equipamentos eletronicos e superficies de uso comum.

6.3.2. Areas Externas

6.3.2.1. Compreendem os espagos nao edificados, mas integrantes do imével:

a) Pisos pavimentados adjacentes as edificagcbes — como calgadas, patios, areas de circulagdo e acesso;
b) Areas verdes — quando houver, com limpeza superficial e remocdo de residuos visiveis.

6.3.3. Esquadrias Internas e Externas

6.3.3.1. Compreendem portas, janelas e divisorias de vidro:

a) Sem exposicdo a risco — limpeza com equipamentos convencionais;

b) Com exposicdo a risco — atividades que caracterizem trabalho em altura, conforme regulamentacéo aplicavel.

6.3.3.2. Considera-se exposicao a risco toda atividade que envolva trabalho em altura, conforme regulamentacdo vigente.

6.3.4. Fachadas Envidracadas

6.3.4.1. As metragens correspondentes as “Esquadrias externas — face externa com exposi¢do a risco” e “Fachadas envidracadas” nao compdéem o
dimensionamento dos postos de limpeza. Caso necessario, a limpeza dessas areas serd contratada separadamente (empresa especializada/profissional
habilitado), com observancia integral das normas de seguranca aplicaveis.
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6.4. Areas de Cada Espaco

6.4.1. Segue abaixo o resumo das areas fisicas dos imoveis: as areas apresentadas foram consolidadas com base em medicOes técnicas e critérios de
arredondamento, podendo apresentar pequenas divergéncias em relagdo aos valores originais. Tais ajustes foram adotados exclusivamente para facilitar
os célculos e garantir uniformidade na composicéo dos dados.

Area Area Area Fracgo
Unidade Localizacao Espaco/Descricdao (| Privativa Comum Total ¢
Ideal (%)
(m?) (m?) (m?)
Arqui
rauivo CNM 02, Lote B, Sala 306 — Ceilandia/DF Arquivo fisico 40,32 4,85 45,17 || 1,0878
Ceilandia
Arquivo Edificio Venancio VI, 3° andar (7° pavimento), Lote E-8 — || Sala 328 — arquivo
18,64 — 18,64 28412
Brasilia SDS, Brasilia/DF documental 86 8,6 0,284125
Sala 329 —arquivo 18,43 — 18,43 || 0,280924
documental
Sala 330 —arquivo 18,19 — 18,19 || 0,277265
documental
Sala 331 —arquivo 18,19 — 18,19 || 0,277265
documental
Subtotal -
Venancio VI Total das 4 salas — — 73,45 —
Edificio Centro Empresarial Varig (SCN, Quadra 04, Area administrativa
Sede CRCDF — — 300,00 —
ede Bloco B, Sala 202-B), Brasilia/DF e institucional ’
Total Geral A5 05 G — — 418,62 —
contratados

Observacdo: Para fins de apresentacdo e calculo consolidado, o total geral de 418,62 m?2 podera ser apresentado como 419 m?, por critério de
arredondamento.

6.5. Planilha de Levantamento de Area (Edificio Varig)

Tipo de area Area fisica (m?)
TOTAL 300
1 - AREAS INTERNAS 300,00

Pisos frios (exceto sanitarios): Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica, marmore, marmorite,

. . 269,36
porcelanato, plurigoma, madeira.
Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo: Caracteristicas — compreendem as areas como sagudo, hall e saldo, revestidos 0.00
com pisos ou acarpetados. ’
Banheiros: Caracteristicas — compreendem todas as areas de sanitarios com qualquer tipo de revestimento. 30,64
2 — AREAS EXTERNAS 0,00
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: Caracteristicas — aquelas areas circundantes aos prédios 0.00
administrativos revestidas de cimento, lajota, ceramica etc. ’
3 - ESQUADRIAS EXTERNAS 0,00
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Face externa sem exposicdo a situacdo de risco

0,00

Face interna

0,00

Obs.: Os banheiros/sanitdrios do Edificio Centro Empresarial Varig integram o escopo da contratagdo e serdo higienizados pela equipe terceirizada.
Para fins de estimativa, a drea total de sanitdrios no Varig é de 30,64 m?, conforme planta/levantamento: W.C. sala da presidéncia (2,40 m2), W.C.

plendria (2,48 m?), sanitdrio masculino (12,88 m?) e sanitdrio feminino (12,88 m?).

Tipo de area (com exposicio de riscos) — Area a ser considerada para o lavador de fachada (m?)

Tipo de area Area (m2)
TOTAL 0
3 — ESQUADRIAS EXTERNAS 0,00
Face externa com exposicdo a situacdo de risco 0,00
4 - FACHADAS ENVIDRACADAS 0,00
Fachada envidragada 0,00

6.6. Planilha de Levantamento de Area (Arquivo - Venancio)

Tipo de area Area fisica (m?)

TOTAL 73,45
1- AREAS INTERNAS 73,45
Pisos frios: Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, cerdmica, marmore, marmorite, porcelanato, 10.00
plurigoma, madeira. ’
Areas com espacos livres — saguado, hall e saldo: Caracteristicas — compreendem as dreas como saguao, hall e saldo, revestidos 58.80
com pisos ou acarpetados. ?
Banheiros: Caracteristicas — compreendem todas as areas de sanitarios com qualquer tipo de revestimento. 4,65
2 — AREAS EXTERNAS 0,00
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: Caracteristicas — aquelas areas circundantes aos prédios 0.00
administrativos revestidas de cimento, lajota, ceramica etc. ’
3 — ESQUADRIAS EXTERNAS (sem exposicao a risco) 0,00
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Face externa sem exposicdo a situacdo de risco 0,00
Face interna 0,00
Obs.: Os banheiros do Arquivo Venancio integram o escopo e estdo contabilizados na linha “Banheiros” (4,65 m?).
Tipo de area (com exposicao de riscos) — Area a ser considerada para o lavador de fachada
Tipo de area Area (m?)

TOTAL 0,00
3 — ESQUADRIAS EXTERNAS (com exposicdo a risco) 0,00
Face externa com exposicdo a situacdo de risco 0,00
4 - FACHADAS ENVIDRACADAS 0,00
Fachada envidracada 0,00

6.7. Planilha de Levantamento de Area (Arquivo - Ceilandia)

Tipo de area Area fisica (m2)

TOTAL 45,17
1 - AREAS INTERNAS 45,17
Pisos frios: Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica, marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, 45.17
madeira, inclusive sanitarios. ’
Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo: Caracteristicas — compreendem as areas como sagudo, hall e saldo, revestidos 0.00
com pisos ou acarpetados. ’
Banheiros: Caracteristicas — compreendem todas as areas de sanitarios com qualquer tipo de revestimento. 0,00
2 — AREAS EXTERNAS 0,00
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: Caracteristicas — aquelas areas circundantes aos prédios administrativos 0.00
revestidas de cimento, lajota, cerdmica etc. ’
3 - ESQUADRIAS EXTERNAS (sem exposicdo a risco) 0,00
Face externa sem exposic¢do a situacdo de risco 0,00
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Face interna 0,00
Tipo de area (com exposicao de riscos) — Area a ser considerada para o lavador de fachada
Tipo de area Area (m?)

TOTAL 0,00
3 — ESQUADRIAS EXTERNAS (com exposicdo a risco) 0,00
Face externa com exposi¢do a situacdo de risco 0,00
4 - FACHADAS ENVIDRACADAS 0,00
Fachada envidracada 0,00

6.8. Rotinas e Metodologias de Referéncia

6.8.1. Os servicos serdo executados com base nas rotinas e frequéncias definidas no Termo de Referéncia, observando a Lei n° 14.133/2021, a IN SEGES
/ME n° 98/2022 (servicos sob regime de execucdo indireta) e, subsidiariamente, a IN SEGES/MPDG n° 05/2017, além do Caderno de Logistica de
Limpeza (2014). A IN SEGES/ME n° 73/2022 é referenciada especificamente para o procedimento eletronico e o critério de julgamento (menor
preco/maior desconto), quando aplicavel.

6.8.2. O rol de rotinas a constar do TR sera exemplificativo, sem prejuizo de inclusdo de demandas correlatas de mesma natureza, desde que dentro do
escopo e sem alteracdao material do objeto.

6.8.2.1. Consideram-se “demandas correlatas” apenas aquelas que: (i) sejam da mesma natureza do servico; (ii) ocorram nas mesmas areas/unidades
atendidas; (iii) ndo impliquem aumento de quantitativos, mudanga de frequéncia macro ou criagdo de nova tipologia de servico.

6.8.2.2. Qualquer extrapolacdo dos limites acima devera ser tratada por procedimento formal (ordem de servico fundamentada e/ou ajuste contratual,
quando cabivel).

6.8.3. As rotinas considerardo os tipos e caracteristicas de cada area (sede e arquivos), incluindo particularidades de acesso e restrigdes operacionais.

6.9. Produtividade
6.9.1. As produtividades foram definidas com base em planejamento especifico, considerando caracteristicas das instalagdes, pardametros aferidos em
contratos anteriores e necessidade de qualidade na execugdo.

6.9.2. Os parametros da IN n° 05/2017 funcionam como referéncia, admitindo adaptacdo motivada a realidade do 6rgéo, especialmente quando houver
rotinas acessorias relevantes (coleta de residuos, reposi¢des, detalhamentos etc.).

6.9.3. Além da érea fisica, consideram-se rotinas ndo diretamente proporcionais a metragem (remocdo de lixo, limpeza de mobilidrio, reposicdes,
detalhamentos, etc.).

6.9.4. Assim, a produtividade adotada deve assegurar qualidade e exequibilidade, evitando propostas artificialmente subdimensionadas (menor preco
inexequivel).

6.9.5. Registra-se que o Anexo VI-B da IN n° 05/2017 orienta o uso de experiéncias e parametros de contratos anteriores para definicdo de
produtividades, com justificativa nos estudos preliminares.

6.9.6. Metodologia para definicao da produtividade

6.9.6.1. Para limpeza de areas internas (pisos frios), a IN n® 05/2017 apresenta parametros referenciais de produtividade (m?2 por servente em jornada de
8h), que podem ser utilizados como base, com adequac¢des motivadas a realidade do 6rgdo, conforme caracteristicas locais e rotinas previstas.

6.9.6.2. Cada espaco do prédio possui peculiaridades. Areas com intenso tréfego de ptiblico interno/externo apresentam maior dificuldade na execucio,
enquanto areas de menor fluxo apresentam maior facilidade operacional.
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6.9.6.3. Para o planejamento da contratagdo, foram consideradas as necessidades especificas dos espagos, as rotinas desenvolvidas no contrato atual, as
condicdes de uso e conservagdo dos locais, a formacao de equipes e o tempo médio de execugdo das tarefas.

6.9.6.4. Para cada local a ser limpo, foram estabelecidas atividades de limpeza, periodicidade e frequéncia. A planilha do anexo metodolégico (planilha
de apoio ao dimensionamento) consolida os dados e permite avaliar a produtividade resultante.

6.9.7. Produtividades adotadas como referéncia
6.9.7.1. Para fins de formulacgdo das propostas e verificacdo de exequibilidade, adotam-se as produtividades abaixo como referéncia:

6.9.7.1.1. Tabela de Referéncia de Produtividade por Tipo de Area — CRCDF

Categoria Tipo de Area Produtividade [{or Faixa de Prodlftividade qufe ].).ispensa Frequéncia / Periodicidade
de Area Servente (m?/dia) Comprovacao de Exequibilidade
1 — Areas Pisos frios 800 800 a 850 Diaria, serna.nal, mensal. eNanual conf9rme
Internas metodologia da Descricdao dos Servigos
Areas com espacos .
D 1 1 1 conf
livres (sagudo, hall, 1.000 1.000 a 1.050 1aria, semand’, mensa’ € anuar contorme
> metodologia da Descri¢do dos Servicos
saldo)
. Didria, semanal, mensal e anual conforme
Banheiros 200 200 a 250 . s .
metodologia da Descrigdo dos Servicos
2 — Areas Pisos pa\{inlel?t%ldos~ 1.800 1.800 a 1.850 Diaria, se.manal e mt.en~sa1 conforrn.e
Externas |(adjacentes as edificagoes metodologia da Descri¢do dos Servicos
- Face externa sem Quinzenal conforme metodologia da
Esquadrias AeHa S 300 300 a 320 - dolog
exposi¢do a risco Descrigao dos Servicos
Externas
Face e.xtNerna c.om 130 130 a 140 Semestral co.nf~orme rnetot.iologla da
exposi¢do a risco Descricao dos Servicos
i 1 conf logi
Face interna 300 300 a 320 Quinzena co.n~orme metoqo ogia da
Descrigdo dos Servicos

6.9.7.2. As produtividades e faixas foram definidas com base em experiéncias e parametros aferidos em contratos anteriores, em funcdo das
caracteristicas das areas a serem limpas, buscando assegurar qualidade e exequibilidade.

6.9.7.3. Propostas com produtividade fora da faixa definida deverdo ser acompanhadas de elementos que demonstrem exequibilidade, mediante
documentagdo e justificativas técnicas, com andlise objetiva.

6.9.7.4. Esta tabela aplica-se as trés unidades fisicas do CRCDF:

6.9.7.4.1. Sede administrativa (Centro Empresarial Varig — SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B);
6.9.7.4.2. Arquivo fisico (Ceilandia/DF);

6.9.7.4.3. Arquivo documental (Edificio Venancio VI — Brasilia/DF).

6.9.7.5. Nota: rotinas de face externa com exposigdo a risco e fachadas envidragadas ndo_integram o dimensionamento de serventes e, quando
necessdrias, serdo contratadas a parte (lavador de fachada/empresa especializada — NR-35).

6.10. Faixas de produtividade que dispensam comprovacao de exequibilidade

6.10.1. Definem-se abaixo as faixas de produtividade que dispensam a comprovagdo de exequibilidade da proposta, para orientar a andlise objetiva de
aceitabilidade:
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Faixa de Produtividade que Dispensa
Tipo de Area Comprovacao de Exequibilidade da
Proposta (m?)
1- AREAS INTERNAS
Pisos frios 800 a 850
Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo 1.000 a 1.050
Banheiros 200 a 250
2 - AREAS EXTERNAS
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes 1.800 a 1.850
3 — ESQUADRIAS EXTERNAS
Face externa sem exposic¢do a situacdo de risco 300 a 320
Face externa com exposicdo a situagdo de risco 130 a 140
Face interna 300 a 320

6.10.2. Observacdo: caso a licitante apresente proposta com produtividade fora das faixas acima, deverd demonstrar a exequibilidade por meio de
documentagdo compativel (atestados e documentos correlatos), sem prejuizo de diligéncia, quando cabivel.

6.11. Numero de serventes

6.11.1. Com base no levantamento de érea e produtividades adotadas, estima-se a necessidade indicada a seguir:

6.11.2. Planilha consolidada (Venancio + Ceilandia + Varig)

Tipo de area

A — Area Fisica

B — Produtividade por

Frequéncia de

C = A/B - Estimativa de N°

(m?) Servente (m?) Execucao de Serventes
1 - AREAS INTERNAS 418,62 — — —
Pisos frios 324,53 800 DIARIA 0,41
Areas com espacos li\:res — saguao, hall e 58,80 1,000 DIARIA 0,06
saldo
Banheiros 35,29 200 DIARIA (min. 2x 0,18

/dia)
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2 - AREAS EXTERNAS 0,00 — — _
Pisos pavunen\tados ?ldjasentes/contlguos 0,00 1.800 SEMESTRAL 0,00
as edificacoes
3 - ESQUADRIAS EXTERNAS 0,00 — — _
F Cax
ace externa sem e).cposugao a situagdo de 0,00 300 MENSAL 0,00
risco
Face externa com exposigdo a situacdo de o . . o
risco
Face interna 0,00 300 QUINZENAL 0,00
419
TOTAL — — 0,65
(arredondamento)
TOTAL DE SERVENTES — — — 1

6.11.3. A estimativa aritmética, a partir do levantamento de areas e produtividades adotadas, resulta em 0,65 servente, indicando 1 (um) servente como
quantitativo minimo.

6.11.3.1. Registra-se que, para fins de dimensionamento, os sanitarios do Edificio Centro Empresarial Varig passaram a integrar o escopo de
limpeza da contratacao, totalizando 30,64 m?, o que foi refletido na planilha consolidada por meio da realocagdo de 4rea: banheiros = 35,29 m? (antes
4,65 m?) e pisos frios = 324,53 m? (ajustado em razdo da inclusdo dos sanitarios no computo especifico).

6.11.3.2. Embora o calculo indique 1 (um) servente como minimo, por critérios técnicos e operacionais ja justificados neste ETP (cobertura adequada
da rotina didria, atendimento continuo no horério de funcionamento estendido, execucdo de rotinas com frequéncia minima exigida — especialmente
sanitarios — e mitigacdo de risco de descontinuidade por auséncias), adota-se o quantitativo de 2 (dois) postos de Auxiliar de Limpeza.

6.12. Solucao de prestacao dos servicos
6.12.1. A solugdo proposta sera materializada por meio da alocagdo, pela empresa contratada, de empregados dedicados ao desenvolvimento de
atividades de apoio administrativo, compreendendo os servicos de limpeza, copa e motorista, conforme especificacdes constantes no Termo de

Referéncia (TR) e neste ETP.

6.12.2. Os servicos serdo executados por profissionais enquadrados na CBO, conforme:

. CODIGO . ;
TITULO DESCRICAO SUMARIA
CBO
Copeiro(a) 5134-25 Distribuir e servir refeig(?es, b?bidas e lanches com bandej.as ou c.ar.rinhos; recolher loucas e talheres;
providenciar lavagem e guarda; organizar e higienizar a copa.
Auxiliar de Servicos 5143-20 Executar limpeza e conservacdo de ambientes; higienizar superficies; remover residuos; operar equipamentos
Gerais (Limpeza) simples, seguindo normas de seguranca e higiene.
Motorista Executivo 7823-05 Dirigir e manobrar veiculos; transportar pessoas e documentos; realizar verificagdes e manutengdes basicas;
(veiculo leve) seguir normas de seguranga, higiene e qualidade.

18 de 53



6.12.3. A execugdo observara o TR, as atribuicdes das fungdes e o instrumento coletivo efetivamente aplicavel a contratada, sendo as referéncias de CCT
neste ETP meramente paramétricas/orcamentarias, sem impor convengdo especifica as licitantes.

6.12.4. A comprovagdo dos resultados sera realizada por instrumentos de medicao e fiscalizagdo (IMR, relatérios e atestos), além de acompanhamento in
loco, conforme diretrizes do TR.

6.12.5. Os hordrios de execugdo observardo as necessidades institucionais e a janela operacional definida no TR, cabendo a contratada a gestdo das
escalas, respeitada a legislagdo trabalhista e a vedacdo de subordinagdo direta.

6.12.6. Quanto as horas excedentes, sera priorizada compensacdo por banco de horas quando prevista em ACT/CCT valida; na auséncia, aplica-se o
pagamento de horas extras conforme legislacdo e instrumento coletivo aplicavel.

6.12.7. O rol de tarefas e respectivas periodicidades constard do TR, por meio de planos e checklists por ambiente. Ajustes de prioridades/frequéncias
pela fiscalizacdo deverdo permanecer dentro do escopo e dos niveis de servico, sendo formalizados quando implicarem alteracdo material.

6.12.8. Em sintese, a solucdo consiste na prestacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva, composta por 2 Auxiliares de Limpeza, 1
Copeira e 1 Motorista Executivo (veiculo leve).

6.12.9. A contratada serd responsavel pelo fornecimento de equipamentos/utensilios necessarios a execucdo, EPIs (CA vigente) e uniformes, conforme
TR. Os materiais de consumo (limpeza/higiene e insumos de copa) serdo fornecidos pelo CRCDF, conforme item 6.2.

6.12.10. A execucdo ocorrera nas dependéncias do CRCDF, observadas regras de acesso, identificacdo e seguranca, com interlocucdo operacional
preferencial via preposto.

6.12.11. Os quantitativos de consumo de insumos fornecidos pelo CRCDF poderdo variar durante a execucdo contratual; eventuais ajustes serdo
registrados e justificados na fiscalizacdo e na gestdo de estoque, sem descaracterizar o objeto.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Premissas e metodologia

7.1.1. Considerando a natureza dos servicos (limpeza, conservacao, copeiragem e motorista) e as diretrizes técnicas e de planejamento aplicaveis
(Caderno de Logistica de Limpeza e Conservacdo e orientagdes da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, subsidiariamente, no que couber), os quantitativos
estimados decorrem, principalmente:

7.1.1.1. da metragem, tipologia e ocupac¢do dos imdveis atendidos pelo CRCDF, incluindo a nova sede no Edificio Centro Empresarial Varig (SCN,
Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B), Brasilia/DF, bem como as unidades de Arquivo (Ceilandia/DF e Edificio Venancio VI — Brasilia/DF);

7.1.1.2. do histoérico operacional do contrato vigente (rotinas praticadas, frequéncia e carga de trabalho real); e

7.1.1.3. da mudanca de sede e do uso de arquivos externos, com adequacao proporcional de rotinas e cobertura (incluindo deslocamentos periddicos
aos arquivos, conforme planejamento).

7.1.2. A Coordenagdo Administrativa e Financeira consolidou planilhas nos autos, ajustando tipologias e quantidades de equipamentos/utensilios com
base na propor¢do entre o imdvel anteriormente utilizado e o novo espaco locado, refletindo a reducéo fisica e as rotinas previstas.

7.1.3. Observacdo: os materiais de consumo (limpeza, higiene e insumos de copa) serdo fornecidos diretamente pelo CRCDF, em processo proprio de
aquisicdo e gestdo de estoque, ndo integrando a planilha de custos da contratada.

7.1.4. Diretriz sobre instrumento coletivo (CCT/ACT): as referéncias de custo utilizadas pela Administracdo sdo paramétricas/orcamentarias e nao
tém por finalidade impor CCT/ACT as licitantes. O edital/TR devera admitir que cada licitante utilize o instrumento coletivo efetivamente aplicavel ao
seu enquadramento, com mecanismos objetivos de controle e responsabilizacdo (declaragdo de enquadramento sindical e justificativa do instrumento
coletivo utilizado, e demais previsdes cabiveis), conforme entendimento do TCU j& observado pela Administragao.

7.2. Quantitativos de postos (referéncia)

7.2.1. Para atendimento continuo das necessidades institucionais, estima-se a contratagdo por postos residentes, com dedicagdo exclusiva, conforme
tabela:

ITEM||CATSER ESPECIFICACOES DETALHADAS UNIDADE|(QUANTIDADE
1 14397 Prestacdo de servicos de Copeiro(a) — (FBO 5134.-25, ]or.nafda ‘de 4~4h/sernana, apoio a reunioes POSTO 1
/eventos, preparo/servigo de bebidas e higienizacdo da copa.
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2 24023 || Prestacdo de servicos de Limpeza e Conservacado (Auxiliar de Servicos Gerais — CBO 5143-20), || POSTO 2
jornada de 44h/semana, rotinas de limpeza e conservagao predial.
Prestacdo de servicos de Motorista Executivo (veiculo leve) — CBO 7823-05, jornada de 44h
3 15008 . o~ . . POSTO 1
/semana, conducdo institucional com verificacdo/manutengdo bésica do veiculo.

7.3. Equipamentos e utensilios de limpeza (fornecimento pela contratada)

7.3.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos e utensilios abaixo, nas quantidades estimadas e
padrdes minimos de qualidade, promovendo, quando requerido, substituicio em até 48 (quarenta e oito) horas a partir da solicitacdo da
CONTRATANTE, sempre que houver defeito, dano, perda de funcionalidade ou inadequagdo.

7.3.2. Tabela — Equipamentos/Utensilios (quantidades para 24 meses)

Item Equipamentos/Utensilios Qtd. anual Qtd. (24 meses)
1 Aspirador de p6 e 4gua, poténcia minima de 1400 W 01 02
2 Balde grande 15 L, resistente e duravel 02 04
3 Balde pequeno 10 L, resistente e duravel 04 08
4 Escada de aluminio, 8 degraus 01 02
5 Escova manual, cabo pléstico, cerdas em nylon 04 08
6 Escada de aluminio, 15 degraus 01 02
7 Espanador de teto 02 04
8 Espanador de méveis 03 06
9 Pa de lixo 02 04
10 Placa de sinalizacdo “Piso Molhado” 06 12
11 Rodo 40 cm, cabo de aluminio, resistente e duravel 04 08
12 Rodo 60 cm, cabo de aluminio, resistente e duravel 03 06
13 Saco para aspirador de pd 05 10
14 Vassoura de vaso sanitario, cabo plastico, resistente e duravel 06 12
15 Vassoura de pélo 40 cm 02 04
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16 Vassoura piacava 40 cm 02 04

7.3.3. Os equipamentos/utensilios devem ser novos ou de primeiro uso, permanecem como propriedade da Contratada e serdo disponibilizados
exclusivamente para a execucao do contrato. Seus custos deverdo constar da planilha de pregos, como itens de depreciagdo/manutencao e reposicao.

7.3.4. A Contratada deverad substituir equipamentos que atinjam fim de vida util, apresentem defeito ou ndo funcionem plenamente, garantindo
continuidade e qualidade do servico, sem 6nus adicional para a Administracdo.

7.4. EPIS/EPCs e seguranca do trabalho

7.4.1. A CONTRATADA devera fornecer, sempre que aplicavel e conforme os riscos identificados nas atividades, todos os EPIs com CA vigente, com
entrega formalizada por termo individual, orientacdo de uso e treinamentos especificos quando exigidos pela fungdo ou pela legislacdo de SST.

7.4.2. O dimensionamento efetivo de EPIs/EPCs ficarad condicionado a avaliagdo de riscos e aos documentos de SST da contratada, observando o PGR
(NR-1) e as NRs aplicéveis (especialmente NR-6), competindo a Contratada fornecer, substituir, distribuir e fiscalizar o uso correto.

7.4.3. A lista de equipamentos/utensilios foi elaborada com base no contrato vigente do CRCDF e nas necessidades estimadas para sede e arquivos,
podendo ser ajustada pela Contratada, desde que assegurados os niveis de servigo e os padrdes minimos de qualidade.

7.5. Entrega, reposicao e controle de itens nao consumiveis

7.5.1. Equipamentos/utensilios, uniformes e EPIs serdo entregues e controlados com acompanhamento da fiscalizacdo, observados os quantitativos
estimados e as especificagdes do ETP e do TR, incluindo registros de entrega (quando aplicavel) e reposi¢cdes por desgaste/ineficicia em prazo
compativel com a continuidade do servigo.

7.5.2. Nota: materiais de consumo (limpeza e copa) serdo fornecidos pelo CRCDF; ndo cabe a Contratada o seu suprimento.
7.6. Uniformes (por categoria)
7.6.1. Condicoes gerais

7.6.1.1. Os uniformes deverdo ser compativeis com as atividades, contemplar todas as estagcdes do ano e ndo gerar repasse de custo aos empregados. A
Contratada devera fornecer 1 (um) conjunto completo por empregado no inicio, com substituicdo anual (ou antes, quando necessario), e reposi¢do em
até 48 horas apos solicitacdo formal da Contratante, em caso de desgaste, inadequacdo ou descaracterizagao.

7.6.1.2. Uniformes para gestantes deverao ser adequados e substituidos imediatamente quando necessario. Todos os itens dependerdo de aprovagao
prévia da fiscalizacdo quanto a conformidade com o TR; altera¢Ges de tecido, cor ou modelo exigirdo anuéncia.

7.6.2. Entrega e controle

7.6.2.1. A entrega sera formalizada por recibo individual, com cépia juntada a medicdo quando exigido pelo fluxo de fiscalizacdo. Itens danificados ou
que perderem funcionalidade deverdo ser substituidos de imediato, sem onus ao empregado.

7.6.3. Serventes/Auxiliares de Limpeza (por empregado)

tde. tde. Total (24
N° Peca Especifica¢oes Técnicas Unidade Qtde Qtde. Total (
Anual meses)

1 Calga Brim leve ou sarja mista, composi¢do 65% poliéster e 35% algodao, cor preta Unid. 4 8

2 Camiseta Algoddo, com logo da empresa impresso ou bordado na parte superior esquerda Unid. 4 8

3 Meia De algoddo Par 4 8

4 Sapato de Microfibra de alta resisténcia; sola de poliuretano bidensidade; solado antiderrapante; Par 9 4

seguranca cano curto

5 ||Bota de seguranca|| PVC injetado; sola de borracha antiderrapante; impermeavel; cano médio; cor preta Par 1 2

i 1 1l 1 1 |
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6 Casaco Com ziper, em tactel 100% poliéster, corn. logo da empresa impresso ou bordado na Unid. 1 9
parte superior esquerda
Cartdo de PVC; impressdo frente/verso; protetor rigido com presilha tipo jacaré e regulador tipo .
7 e . Unid. 1 2
identificacdo bolinha
7.6.4. Copeira
tde. tde. Total (24
N°|[ Peca Especificacoes Técnicas Unidade Qtde. | Qtde. Total (
Anual meses)
1 Calca Comprida com ziper, de gabardine ou brim, cor preta Unid. 4 8
o || camisa Social, em tricoline, manga curta ou .%, com logo da empresa impressa ou bordada no canto Unid. 4 8
superior esquerdo, cor: branca
3 || Calgado Em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou sapatilha em couro, cor preta Par 2 4
4 Meia Social, cor natural Par 4 8
T d
5 O;ifé € Em cor preta, para uso dentro da copa Unid. 2 4
7.6.5. Motorista
tde.
g~ L . . Qtde. Qtde
N°|[ Peca Especificacdes Técnicas Unidade Total (24
Anual
meses)
1| Calca Social, comprida com ziper, com passador de cinto; tecido tipo gabardine, brim ou similar; cor preta Unid. 4 8
2 || Cinto Em couro, cor preta Unid. 2 4
3 | camisa Social em tricoline, manga comprida, corn. bolso no canto superior esquerdo, sem impressdo ou bordado em Unid. 4 8
cima do bolso; cor: branca
4 ||Calcado Sapato social em couro, cor preta Par 2 4
5| Meia Social, cor preta Par 4 8
Cor preta; tecido tipo 0 mesmo da calca ou similar; paleté forrado internamente, inclusive nas mangas; .
6 (| Blazer . e . Unid. 2 4
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo; com 2 bolsos inferiores
7 ||Gravata 100% poliéster ou similar; modelo tradicional sem ziper, com ou sem n6 fixo; cor preta Unid. 2 4
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7.6.6. As quantidades acima sdo por empregado. Para fins de consolidacdo do custo total do contrato, a licitante devera considerar o quantitativo de
postos (2 Auxiliares de Limpeza, 1 Copeira e 1 Motorista) e as reposi¢des previstas.

7.7. Regras de qualidade, amostras e laudos

7.7.1. Para evitar inexequibilidade por divergéncia de qualidade, a Administracdo poderd solicitar, de forma motivada e objetiva, comprovacoes
técnicas (ex.: laudos, fichas técnicas, evidéncias documentais de qualidade/CA de EPI), preferencialmente ao licitante provisoriamente vencedor na
fase de aceitacdo, ou durante diligéncia, sempre preservando isonomia, competitividade e aderéncia ao edital/TR.

7.7.2. Os valores estimados do Médulo 5 (uniformes, EPIs e equipamentos/utensilios — depreciagdo/manutencdo/reposicdo) deverdo refletir a
necessidade efetiva, assegurando execugdo segura e regular dos servicos.
7.7.2.1. Observacao: materiais de consumo ndo integram o Mddulo 5 da contratada, por serem fornecidos pelo CRCDF.

7.8. Disposicdes finais

7.8.1. A lista de equipamentos/utensilios é referencial e poderé ser ajustada pela licitante conforme seus métodos produtivos, desde que mantidos os
niveis de servico, a seguranca do trabalho e os padroes minimos de qualidade.

7.8.2. Como os materiais de consumo sdo fornecidos pelo CRCDF, permanecem sob guarda e gestdo do 6rgdo durante a vigéncia e na transicdo para
novo contrato.

7.8.3. Os equipamentos/utensilios fornecidos pela contratada poderdo ser retirados ao término da vigéncia, por serem de sua propriedade.
7.9. Justificativa da distribuicdo de postos

7.9.1. A alocacdo de 2 (dois) Auxiliares de Servicos Gerais (Limpeza) garante cobertura integral das rotinas didrias e atendimento a variagdes de
demanda (inclusive apoio em periodos de maior circulacédo e janelas estendidas), assegurando continuidade sem interrupg¢des e padrdo de qualidade.

7.9.2. A designacgdo de 1 (uma) Copeira atende a demanda regular de apoio ao expediente, reunides e eventos, bem como a manutencdo e higienizacéao
da copa.

7.9.3. A disponibilizagdo de 1 (um) Motorista é necessdria aos deslocamentos institucionais, ao transporte de servidores e documentos e ao apoio
logistico interno/externo do CRCDF, com registros (diario de bordo/checklist) conforme definido no TR.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor estimado (24 meses): R$ 678.515,52 (seiscentos e setenta e oito mil, quinhentos e quinze reais e cinquenta e dois centavos).
8.1. Fundamento e apresentacao

8.1.1. Em atendimento ao art. 9°, VI, da IN SEGES/ME n° 58/2022, apresenta-se a estimativa de valor com precos referenciais, memdrias de calculo e
documentos de suporte.

8.1.2. Valor estimado da contratagdo (servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra — 4 postos, conforme planilhas analiticas por posto): R$
678.515,52.

8.1.3. Periodo contratual: 24 (vinte e quatro) meses.

8.1.4. Postos previstos:

8.1.4.1. 2 (dois) Auxiliares de Servigos Gerais — ASG — CBO 5143-20;
8.1.4.2. 1 (uma) Copeira — CBO 5134-25;

8.1.4.3. 1 (um) Motorista Executivo (veiculo leve) — CBO 7823-05.

8.1.5. Consolidacdo do valor (resumo da planilha):
8.1.5.1. Mo de obra (4 postos): més: R$ 28.271,48; ano (12 meses): R$ 339.257,76; 24 meses: R$ 678.515,52.

8.1.6. Documento de suporte (ANEXO): Anexo — Memoéria de Célculo — Copeiragem / Motorista / Aux. Limpeza (planilhas analiticas por posto e
memorias de calculo por médulo).

8.1.7. Nota de coeréncia com o Tépico 7 do ETP:

8.1.7.1. Materiais de consumo (limpeza e copa) sdo fornecidos pelo CRCDF por processo préprio e ndo integram a presente estimativa;

8.1.7.2. Equipamentos/utensilios e uniformes/EPIs estdo apropriados no Médulo 5 das planilhas de cada posto, sem consolidagdo a parte, evitando dupla
contagem.

8.1.7.3. A premissa de ndo inclusdo automatica do adicional de insalubridade na estimativa e seu tratamento condicionado constam do item 8.5.6.

23 de 53



8.1.8. Local principal de execugdo: nova sede do CRCDF no Edificio Centro Empresarial Varig (SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B), Brasilia/DF,
além dos Arquivos (Ceilandia/DF e Ed. Venancio VI — Brasilia/DF).

8.2. Metodologia de precificacdo (procedimento de pesquisa)
8.2.1. Pesquisa realizada conforme a IN SEGES n° 65/2021, utilizando fontes oficiais e validacdo técnica.

8.2.2. Para servicos com dedicacado exclusiva (IN SEGES/MP n° 5/2017, Anexo V, item 2.9):

8.2.2.1. Refinamento pelo ETP;

8.2.2.2. Identificagcdo dos componentes do preco por meio de:

8.2.2.2.1. Planilha de Custos e Formacdo de Precos preenchida pelo CRCDF;

8.2.2.2.2. Pesquisa em Painel de Precos, Compras.gov.br e Banco de Precos;

8.2.2.2.3. Convengoes Coletivas de Trabalho utilizadas como paradigma para orgamento estimativo (por fungdo), conforme abaixo:

— Copeiragem e Auxiliar de Limpeza: CCT — MTE DF000042/2025, com Termo Aditivo DF000019/2026 (data-base: 1° de janeiro; més/ano de
referéncia: fevereiro/2026).

— Motorista Executivo (veiculo leve): CCT — MTE DF000642/2024, com Termo Aditivo DF000176/2025 (data-base: 1° de janeiro).

8.2.3. Combinacdo de métodos (IN 5/2017, item 2.9): autopreenchimento da planilha; cotejo com bases oficiais; uso de indicadores sociais, tabelas de
fabricantes e tarifas publicas (vale-transporte); regras claras e memodrias de célculo (vide Anexo — Memdria de Célculo — Copeiragem / Motorista / Aux.
Limpeza).

8.2.4. Diretriz TCU (CCT no edital/TR)

8.2.4.1. A CCT utilizada para estimativa é paradigma/orcamentaria e ndo deve ser empregada para restringir competitividade.

8.2.4.2. O Edital/TR devera admitir a composi¢do com a norma coletiva efetivamente aplicavel ao licitante, desde que assegurados direitos minimos
legais/convencionais e observados custos minimos relevantes definidos pela Administragdo (p. ex., itens essenciais como salario + auxilio-alimentacdo,
quando adotado como piso objetivo), com tratamento objetivo na analise de aceitabilidade/exequibilidade.

8.2.4.3. Recomenda-se exigir, na proposta, declaracdo de enquadramento sindical/atividade preponderante/justificativa do instrumento coletivo utilizado,
e responsabilizacdo por erro/fraude (sangdes e 6nus).

8.3. Composicdo de custos e transparéncia

8.3.1. Composigdo orientada a eficiéncia, transparéncia e exequibilidade, viabilizando controle técnico-financeiro.

8.3.2. Planilhas com memoriais de calculo, fundamento legal e pardmetros méximos/praticaveis, assegurando objetividade e isonomia.
8.3.3. Detalhamento que permite comparagdo imediata com propostas, facilitando anélise técnica e juridica.

8.3.4. O uso de planilhas préprias assegura aderéncia ao objeto, as CCTs paradigma por funcdo e aos insumos da contratada (uniformes, EPIs e
equipamentos/utensilios) ja contemplados no M6dulo 5 de cada posto, mitigando sobrepreco e inexequibilidade.

8.4. Diretrizes e fontes utilizadas

8.4.1. A Planilha de Custos contempla: remunera¢do por posto; encargos sociais e trabalhistas; beneficios legais/convencionais; insumos da contratada
(uniformes, EPIs e equipamentos/utensilios); custos indiretos; tributos; margem de lucro.

8.4.2. As bases de referéncia utilizadas para composicdo dos custos foram:

8.4.2.1. Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) paradigma, distintas por fungao:

— Copeiragem e Auxiliar de Limpeza: CCT — MTE DF000042/2025 + Termo Aditivo DF000019/2026 (data-base: 1° de janeiro; referéncia: fevereiro
/2026);

— Motorista Executivo (veiculo leve): CCT — MTE DF000642/2024 + Termo Aditivo DF000176/2025 (data-base: 1° de janeiro).

8.4.2.2. Painel de Precos, Compras.gov.br e Banco de Precos;

8.4.2.3. Tarifa publica de transporte do DF;

8.4.2.4. Encargos legais (INSS, FGTS, RAT/SAT, Sistema S, Salario-Educacao, INCRA);
8.4.2.5. Provisdes (cadernos técnicos SEGES/ME, jurisprudéncia e IN n° 5/2017);

8.4.2.6. Tributacdo usual no regime cumulativo: PIS (0,65%), COFINS (3%) e ISS/DF (5%);
8.4.2.7. Parametros técnicos: Custos Indiretos (5%) e Lucro (10%).

8.5. Conformidade, reajustes e verificacao

8.5.1. Para Auxiliar de Limpeza e Copeiragem, a planilha paramétrica do CRCDF, baseada na CCT paradigma DF000042/2025 e no Termo Aditivo
DF000019/2026, consolida encargos, provisdes e incidéncias conforme meméria de calculo adotada. Propostas que desconsiderem custos trabalhistas
/convencionais essenciais tendem a indicar risco de inexequibilidade e serdo analisadas objetivamente.

8.5.2. Para Motorista Executivo (veiculo leve), aplica-se CCT paradigma DF000642/2024 e Termo Aditivo DF000176/2025, com estrutura prépria de
beneficios e percentuais aplicaveis a categoria.
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8.5.3. Data-base: 1° de janeiro, com repactuacdo/reajuste conforme legislacdo e regras do TR/Contrato, acompanhada de memoria de calculo detalhada,
segundo o Anexo — Memoria de Célculo — Copeiragem / Motorista / Aux. Limpeza.

8.5.4. A base numérica e documental (salarios, encargos, beneficios, provisdes, tributos e margens) esta consolidada no Anexo — Memoéria de Célculo —
Copeiragem / Motorista / Aux. Limpeza.

8.5.5. Observacao (TCU/CCT): o edital ndo deverd impor CCT especifica, mas podera prever piso objetivo minimo para itens essenciais do orgamento
e exigir declaragdo de enquadramento sindical/justificativa do instrumento coletivo, com responsabilizacdo por erro/fraude.

8.5.6. Premissa sobre adicional de insalubridade e medidas de prevencao (EP1/SST)

8.5.6.1. Para fins de estimativa do valor da contratacdo e elaboracdo das memdrias de calculo, ndo se considerou o adicional de insalubridade como
parcela fixa do custo de referéncia, por se tratar de verba técnico-condicionada, dependente de avaliacdo especifica do ambiente e das atividades
efetivamente executadas, bem como da eficdcia das medidas de controle implementadas. Ademais, o histérico contratual do CRCDF indica que os
contratos vigentes nao contemplam pagamento automatico dessa rubrica.

8.5.6.2. A eventual incidéncia do adicional de insalubridade somente podera ser reconhecida mediante laudoe técnico especifico a ser providenciado
pela empresa contratada, na condi¢do de empregadora direta, elaborado por profissional legalmente habilitade, com indicagdo do enquadramento, do
grau, da base de célculo e da metodologia utilizada, na forma da legislacdo aplicavel. Havendo caracterizagdo, o tratamento do tema devera observar o
instrumento convocatério/contrato e a legislacdo vigente, sem que esta previsao implique reconhecimento prévio de condi¢Ges insalubres por parte do
CRCDF.

8.5.6.3. Deveres da contratada (EPI/SST): independentemente da existéncia ou ndo de adicional de insalubridade, é obrigacdo integral e exclusiva da
contratada cumprir as normas de Saide e Seguranca do Trabalho e adotar medidas de prevencdo compativeis com os riscos das atividades, incluindo,
no minimo:

a) fornecimento, reposicdo, orientacdo, treinamento e fiscalizacdo do uso de EPIs adequados, com Certificado de Aprovacdo (CA) vigente,
mantendo registros de entrega e de orientacdes;

b) implementacao, manutencao e atualizacdo dos programas/gestdo de SST aplicaveis, especialmente GRO/PGR, bem como atendimento as Normas
Regulamentadoras pertinentes;

c) adocdo de medidas de controle coletivo e organizacionais (procedimentos, sinalizacdo, rotinas e treinamentos), quando cabiveis, visando reduzir
/neutralizar riscos.

8.5.6.4. Caber4d ao CRCDF fiscalizar o cumprimento dessas obrigacdes pela contratada, de forma documental e operacional, mediante verificagdo de
evidéncias (registros, relatérios, comprovantes e inspecdes), com o objetivo de mitigar riscos, assegurar conformidade e garantir a adequada execugéo
dos servicos, sem prejuizo da responsabilidade integral da contratada por seus empregados e pelas obrigacoes trabalhistas e de SST.

8.6. Estimativa do Valor — Planilhas Analitica de Custos e Formacao de precos por Posto (més)

A) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG) — CBO 5143-20

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
As planilhas refletem as premissas do item 8.5.6.
Servicos de Limpeza — Auxiliares de Limpeza

Identificacdo do Posto

Campo Valor
Unidade de Medida POSTO
Quantidade da unidade de medida 2
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
N° de meses da execucdo contratual 24
Piso da Categoria Profissional R$ 1.862,09
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Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
Norma coletiva CCT
N° do Registro da norma coletiva no MTE DF000042/2025
Termo Aditivo do SINDISERVICOS/DF (12/01/2026) DF000019/2026
Més/ano de referéncia Fevereiro/2026
Data Base da Categoria 1° de Janeiro
Turno DIURNO
Salédrio minimo nacional vigente na data de referéncia R$ 1.621,00
Moédulo 1 — Compeosicao da Remuneracao
Item Composicao da Remuneracao Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base — 1.862,09
B Adicional de Periculosidade — 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D Adicional Noturno — 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida — 0,00
F Outros — Adicional por acimulo de fungoes — 0,00
Total (Médulo 1) 1.862,09
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédule 2.1 — 13° Salario e Um Terco Constitucional
Item Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 155,17
B Adicional de Férias Gozadas (Art. 7°, XVII CF/88 e Stimula 328/TST) 2,380% 44,32
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“ “ Total (Submédulo 2.1) H 10,713% H 199,49 H
Total do Médulo 1 + Submédulo 2.1: R$ 2.061,58
Subméduloe 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
Item Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 412,32
B Salario Educacao 2,50% 51,54
C SAT 3,49% 71,95
D SESC ou SESI 1,50% 30,92
E SENAI - SENAC 1,00% 20,62
F SEBRAE 0,60% 12,37
G INCRA 0,20% 4,12
H FGTS 8,00% 164,93
Total (Submédulo 2.2) 37,29% 768,77
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Item Descrigdo Valor (R$)
A Transporte 242,00
Al Desconto Legal do Vale-Transporte -111,73
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 1.020,36
C Desconto Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo (10%) — sem 6nus para o trabalhador 0,00
D Plano ambulatorial 209,40
E Auxilio odontolégico 14,28
F Seguro de vida + funeral 3,78
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“ H Total (Submédulo 2.3) H 1.378,09 H
Meméria — Submédulo 2.3 (Vale-Transporte — VT)
a) Tarifa e deslocamentos: R$ 5,50 por deslocamento; 2 deslocamentos/dia (ida+volta) = R$ 11,00/dia.
b) Dias tteis/més: 22 dias » VT bruto = R$ 242,00 (11,00 x 22).
¢) Desconto legal: até 6% do salario-base (R$ 1.862,09) » R$ 111,73 (6% x 1.862,09).
d) Custo liquido estimado: R$ 130,27 (242,00 — 111,73).
Subméduloe 2.4 — Custo Complementar (Abono Pecuniario)
Item Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A Abono Pecuniério (Art. 143 da CLT) 0,52% 9,68
B 1/3 Constitucional do Abono Pecuniério 0,17% 3,17
Total (Submodulo 2.4) 0,69% 12,85
Submédule 2.5 — Incidéncia Grupo A sobre Grupos B + C
Item Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A Incidéncia Grupo “A” sobre os Grupos “B” + “C” 8,74% 18,56
B Incidéncias Salario-Maternidade 0,05% 0,10
Total (Submédulo 2.5) 8,79% 18,66
Quadro-Resumo — Moédulo 2
Item Descricdo Valor (R$)
2.1 13° Salario e 1/3 Constitucional 199,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 768,77
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 1.378,09
2.4 Custo Complementar (Abono Pecuniério) 12,85
2.5 Incidéncia Grupo A sobre Grupos B + C 18,66
Total (Médulo 2) 2.377,86

Mboédulo 3 — Provisao para Rescisao
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Item Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,280% 23,83
B Aviso Prévio Complementar 0,830% 15,46
C Reflexos sobre Avisos Prévios Indenizados 0,410% 7,63
D FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e Complementar 0,180% 3,35
E FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,240% 4,47
F Aviso Prévio Trabalhado 0,160% 2,98
G Encargos sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,060% 1,12
H Multa do FGTS 3,200% 59,59
I Férias Indenizadas 1,670% 31,10
J Adicional sobre Férias Indenizadas 0,560% 10,43

Total (Médulo 3) 8,590% 159,96
Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais com incidéncia (Submédulo 2.2)

Item Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A Reposicdo de Férias Gozadas 7,290% 135,75
B Reposicdo de Faltas e Auséncias 3,780% 70,39
C Reposicdo de Afastamentos por Doenga e Acidente 0,120% 2,23

Subtotal 11,190% 208,37
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre A+B+C 4,173% 77,70
Total (Submédulo 4.1) 15,363% 286,07

Submédulo 4.2 — Auséncias Legais sem incidéncia (Submédulo 2.2)
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Item Descricao Percentual (%) Valor (R$)
A Auséncia por doenca 1,389% 25,86
B Auséncia por acidente de trabalho 0,051% 0,95

Total (Submaédulo 4.2) 1,440% 26,81
Quadro-Resumo — Médulo 4
Item Descrigao Valor (R$)
4.1 Auséncias com incidéncia de encargos 286,07
4.2 Auséncias sem incidéncia de encargos 26,81
Total (Mé6dulo 4) 312,88
Modulo 5 — Insumos Diversos

Item Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes 70,84
B EPI 0,00
C Equipamentos (Depreciacdo e manutengao) 76,85
D Outros 0,00

Total (Médulo 5) 147,69
Total — Médulos 1 a 5 (Custos Diretos)
Descricdo Valor (R$)
Total do Médulo1+2+3+4+5 4.860,48
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item Descrigcao Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 243,02
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B Lucro 10,00% 510,35
Subtotal (A+B) 15,00% 753,37
C.1 ISS 5,00% 307,27
C.2 COFINS 3,00% 184,36
C.3 PIS 0,65% 39,95
Subtotal (Tributos) 8,65% 531,58

Total (Médulo 6) 1.284,95

Premissas de BDI e Tributos (Moédulo 6)

Para fins exclusivos de estimativa do valor da contratagdo pelo CRCDF, adotou-se BDI padrdo composto por Custos Indiretos (5,00%) e Lucro
(10,00%), aplicados conforme metodologia da planilha. Para tributos, considerou-se PIS (0,65%) e COFINS (3,00%) (regime cumulativo) e ISS
estimado (5,00% ou aliquota vigente do local da execugdo), por metodologia de gross-up sobre a receita. As aliquotas efetivas podem variar conforme
enquadramento tributario da contratada e legislacdo aplicavel; assim, o licitante devera adequar os percentuais na proposta e assumir a responsabilidade
pela correta apuragdo e recolhimento.

Quadro-Resumo do Custo por Empregado (por posto)

Item Modulo Valor (R$)
A Moédulo 1 — Remuneragao 1.862,09
B Moddulo 2 — Encargos e Beneficios 2.377,86
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo 159,96
D Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do 312,88
E Moédulo 5 — Insumos Diversos 147,69
F Moddulo 6 — Indiretos/Tributos/Lucro 1.284,95

Valor Total Mensal por Empregado 6.145,43
Consolidacao dos Postos (2 postos)
Descricao Valor (R$)
Quantidade de empregados 2
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Valor Total Mensal dos Postos 12.290,86
Valor Total Anual (12 meses) 147.490,32
Valor Total (24 meses) 294.980,64
B) COPEIRA — CBO 5134-25
PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Identificacdo do Posto
Campo Valor
Unidade de Medida POSTO
Quantidade da unidade de medida 1
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
N° de meses da execugdo contratual 24
Piso da Categoria Profissional R$ 1.862,09
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
Norma coletiva CCT
N° do Registro da norma coletiva no MTE DF000042/2025
Termo Aditivo do SINDISERVICOS/DF (12/01/2026) DF000019/2026
Més/ano de referéncia da planilha Fevereiro/2026 (TA DF000019/2026)
Data Base da Categoria 1° de Janeiro
Turno DIURNO
Salario minimo nacional vigente na data de referéncia R$ 1.621,00

Moédulo 1 — Composicdo da Remuneracao

Item Composicao da Remuneragao

Percentual (%)

Valor (R$)
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A Salario-Base — 1.862,09
B Adicional de Periculosidade — —
C Adicional de Insalubridade 0% —
D Adicional Noturno — —
E Adicional de Hora Noturna Reduzida — —
F Outros — Adicional por aciimulo de fungdes — —
Total 1.862,09
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° + Um Terco Constitucional
Item 13° (décimo terceiro) Salario e Um Terco Constitucional Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 155,17
B Adicional de Férias Gozadas (Art. 7°, XVII CF/88 e Stimula 328/TST) 44,32
Total 199,49
Nota: Célculo dos percentuais definido na CCT DF000042/2025 + DF000019/2026.
Total do Médulo 1 + Submédulo 2.1: R$ 2.061,58
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicées
Item GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 412,32
B Saléario Educacao 2,50% 51,54
C SAT 3,49% 71,95
D SESC ou SESI 1,50% 30,92
E SENAI - SENAC 1,00% 20,62
F SEBRAE 0,60% 12,37
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G INCRA 0,20% 4,12
H FGTS 8,00% 164,93
Total 37,29% 768,77

Observacado (SAT 3,49%): Adotou-se, para fins de estimativa, o percentual de 3,49% para “Riscos Ambientais de Trabalho” (Grupo A — Seguridade
Social), conforme Anexo I — Tabela des Encargos Sociais da CCT DF000042/2025.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Item Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (VT) 242,00
Al Desconto Legal do Vale-Transporte -111,73
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo 1.020,36
C Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (10%) — sem 6nus ao trabalhador (CCT) —
D Plano ambulatorial 209,40
E Auxilio odontolégico 14,28
F Seguro de vida + funeral 3,78
Total 1.378,09

Meméria — Submédulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios — Vale-Transporte)

Para fins exclusivos de estimativa do valor da contratacdo, o CRCDF adotou, para o Vale-Transporte (VT), as premissas abaixo:

a) Tarifa e quantidade de deslocamentos: considerou-se a tarifa unitaria de R$ 5,50 por deslocamento, sendo 2 deslocamentos por dia (ida + volta),

totalizando R$ 11,00/dia.

b) Dias titeis/més: adotou-se o pardmetro de 22 dias titeis/més, resultando em VT bruto mensal de R$ 242,00 (R$ 11,00 x 22).

c) Desconto legal do empregado: aplicou-se o desconto legal do VT até o limite de 6% do salario-base do empregado (salario-base da fungdo na

planilha: R$ 1.862,09), resultando em R$ 111,73 (6% x R$ 1.862,09), observado que o desconto ndo pode exceder o custo do beneficio.

d) Custo liquido estimado para a contratada: o custo liquido do VT na estimativa corresponde a R$ 130,27 (R$ 242,00 — R$ 111,73), valor refletido
no Submédulo 2.3 pela combinagdo das linhas A e A.1.

Subméduloe 2.4 — Custo Complementar (Abono Pecuniario)

Item

Direitos sobre 0 Abono Pecuniario Percentual (%)

Valor (R$)

Abono Pecuniario (Art. 143 da CLT) 0,52%

9,68
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B 1/3 Constitucional do Abono Pecunidrio (Art. 7°, XVII CF/88 e Sumula 328/TST) 0,17% 3,17
Total 0,69% 12,85
Submédule 2.5 — Incidéncia Grupo A sobre B + C
Item Incidéncia Grupo A sobre B + C Percentual (%) Valor (R$)
A Incidéncia Grupo “A” sobre os Grupos “B” + “C” 8,74% 18,56
B Incidéncias Salario Maternidade 0,05% 0,10
Total 8,79% 18,66
Quadro-Resumo do Modulo 2
Item Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° + Um Terco Constitucional 199,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 768,77
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 1.378,09
2.4 Custo Complementar (Abono Pecuniério) 12,85
2.5 Incidéncia Grupo A sobre B + C 18,66
Total 2.377,86
Moédulo 3 — Provisao para Rescisao
Item Provisdo para Rescisdo Percentual (%) || Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 487 CLT e Art. 7°, XXI CF/88) 1,280% 23,83
B Aviso Prévio Complementar (Lei 12.506/2011 e Art. 7°, XXI CF/88) 0,830% 15,46
C Reflexos sobre Avisos Prévios Indenizados (IN SRT 15/2010) 0,410% 7,63
D FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e Complementar (Sumula 305/TST e IN 99/MTE) 0,180% 3,35
E FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,240% 4,47
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F Aviso Prévio Trabalhado (CLT Art. 488 e Art. 7°, XXI CF/88) 0,160% 2,98
G Encargos sobre Aviso Prévio Trabalhado (Art. 28 da Lei 8.212/91) 0,060% 1,12
H Multa do FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, I, ADCT/CF) 3,200% 59,59
I Férias Indenizadas (Art. 146, § inico, CLT) 1,670% 31,10
J Adicional sobre Férias Indenizadas (Art. 7°, XVII CF/88 e Stimula 328/TST) 0,560% 10,43
Total 8,590% 159,96

Nota: Percentuais definidos na CCT DF000042/2025 + DF000019/2026.
Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais com incidéncia de encargos (com incidéncia do Submédulo 2.2)

Item Auséncias Legais com incidéncia de encargos Percentual (%) Valor (R$)
A Reposicdo de Férias Gozadas 7,290% 135,75
B Reposicdo de Faltas e Auséncias 3,780% 70,39
C Reposicdo de Afastamentos por Doenca e Acidente 0,120% 2,23

Subtotal 11,190% 208,37
E Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre A+B+C 4,173% 77,70
Total 15,363% 286,07

Nota: Percentuais definidos na CCT DF000042/2025 + DF000019/2026.

Submédulo 4.2 — Auséncias Legais sem incidéncia de encargos (sem incidéncia do Submédulo 2.2)

Item Auséncias Legais sem incidéncia de encargos Percentual (%) Valor (R$)
A Auséncia por doenca 1,389% 25,86
B Auséncia por acidente de trabalho 0,051% 0,95
Total 1,440% 26,81

Quadro-Resumo do Modulo 4
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Item Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias com incidéncia de encargos 286,07
4.2 Auséncias sem incidéncia de encargos 26,81

Total 312,88
Moédulo 5 — Insumos Diversos
Item Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 66,16
B EPI —
C Equipamentos (Depreciacdo e manuten¢ao) —
D Outros (especificar) —
Total 66,16
Total dos Médulos 1 a 5
Descrigao Valor (R$)
Total do Modulo1+2+3+4+5 4.778,95
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Item Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 238,95
B Lucro 10,00% 501,79
Subtotal (Indiretos + Lucro) 15,00% 740,74
C.1 ISS 5,00% 302,12
C.2 COFINS 3,00% 181,27
C.3 PIS 0,65% 39,28

37 de 53



Subtotal (Tributos)

8,65% 522,67

Total

1.263,41

Premissas de BDI e Tributos (Médulo 6): Para fins exclusivos de estimativa do valor da contratacdo pelo CRCDF, adotou-se uma estrutura padrdo de
BDI composta por Custos Indiretos (5,00%) e Lucro (10,00%), aplicados sobre o subtotal dos custos diretos (Mdédulos 1 a 5). Quanto aos tributos,
considerou-se, para efeito de referéncia, a incidéncia de PIS (0,65%) e COFINS (3,00%), compativeis com o regime cumulativo, e ISS a aliquota
estimada de 5,00% (ou a aliquota vigente do municipio/local da execucdo do servico), calculados por metodologia de gross-up sobre a receita, conforme
a planilha. Ressalta-se que as aliquotas efetivas podem variar conforme o enquadramento tributdrio da futura contratada e a legislagcdo aplicavel
(especialmente ISS); assim, o licitante devera adequar os percentuais na proposta, comprovar seu regime/condicao tributdria quando exigivel e assumir a
responsabilidade pela correta apuracdo e recolhimento dos tributos incidentes.

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Item Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 — Composicdo da Remuneracdo 1.862,09
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios 2.377,86
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo 159,96
D Moédulo 4 — Reposicao do Profissional Ausente 312,88
E Modulo 5 — Insumos Diversos 66,16
F Modulo 6 — Indiretos, Tributos e Lucro 1.263,41

Valor Total Mensal por Empregado 6.042,36
Quantidade de empregados 1
Valor Total Mensal dos Postos 6.042,36
Valor Total Anual dos Postos 72.508,32
Valor Total (24 Meses) dos Postos 145.016,64

C) Motorista Executivo (veiculo leve) — CBO 7823-05

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados do posto

Campo

Valor

Unidade de Medida

POSTO
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Quantidade da unidade de medida 1
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
N° de meses da execugdo contratual 24
Piso da Categoria Profissional R$ 3.532,00
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-05
Norma coletiva CCT
N° do Registro da norma coletiva no MTE DF000642/2024 com Termo Aditivo DF000176/2025
Data Base 1° de Janeiro
Turno DIURNO
Salario minimo nacional vigente (referéncia) R$ 1.621,00

Médulo 1 — Composicdo da Remuneracdo

Item Composicao da Remuneracao Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base — 3.532,00
B Adicional de Periculosidade — 0,00
C Adicional de Insalubridade — 0,00
D Adicional Noturno — 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida — 0,00
F Outros — Adicional por acimulo de fungodes — 0,00

Total 3.532,00

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Um Terco Constitucional

Item “ 13° + 1/3 Constitucional H Percentual (%) ‘ Valor (R$) H
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A 13° (décimo terceiro) salario 8,333% 294,33
B Adicional de Férias Gozadas (Art. 7°, XVII CF/88 e Stimula 328/TST) 2,380% 84,06
Total 10,713% 378,39

Total do Modulo 1 + Submodulo 2.1: R$ 3.910,39

Subméduloe 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicées

GPS, FGTS e
Percentual || Valor .
Item outras (%) RS) Observacao
contribuicoes ?

A INSS 20,00% 782,08

B Salario Educacdo 2,50% 97,76

C SAT 3.49% 136,47 Adotou-se, para fins de estimativa, o percentual de 3,4.9'.’/0 para “Risc.os Ambientais d(.i Trabalho”,

conforme Anexo I — Tabela dos Encargos Sociais e Trabalhistas da CCT aplicavel.

D SESC ou SESI 1,50% 58,66

E SENAI - SENAC 1,00% 39,10

F SEBRAE 0,60% 23,46

G INCRA 0,20% 7,82

H FGTS 8,00% 312,83

Total 37,29% |(1.458,18
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Item Beneficios Mensais e Valor Observacio
Diarios (R$) .

A Transporte 242,00

Al Desconto Legal do Vale- 211,92
Transporte
B Aux1l'10-Refe£(;ao 1.078,00
/Alimentagdo
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B.1

Desconto Auxilio-Refeicao

/Alimentagéo -0,30

Plano de Sadde/Assisténcia
Ambulatorial — cota empresa

contratagao.

A coparticipacdo do empregado é facultativa. Para estimativa, considerou-se apenas a cota patronal
305,00 obrigatéria (R$ 305,00); eventual coparticipacdo depende de autorizacdo e ndo integra o custo da

D Seguro de vida + funeral 3,61

O Aditivo trata como desconto em folha do empregado (ndo é custo do contrato, salvo se a CCT

E Plano odontolégico 0,00 impuser repasse patronal).
Total 1.416,39
Submédulo 2.4 — Custo Complementar (Abono Pecuniario)

Item Direitos sobre o0 Abono Pecuniario Percentual (%) Valor (R$)
A Abono Pecunidrio (Art. 143 da CLT) 0,52% 18,37
B 1/3 Constitucional do Abono Pecuniério (Art. 7°, XVII CF/88 e Stimula 328/TST) 0,17% 6,00

Total 0,69% 24,37
Subméduloe 2.5 — Incidéncias (Grupo F — Anexo I)
Item Incidéncias (Grupo F — Anexo I) Percentual (%) Valor (R$)
A Incidéncia do Grupo A sobre “B + C” 8,74% 35,20
B FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,24% 8,48
C Incidéncias salario-maternidade 0,05% 0,19
Total 9,03% 43,87
Quadro-Resumo — Médulo 2
Item Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° + 1/3 constitucional 378,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 1.458,18
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2.3 Beneficios Mensais e Didrios 1.416,39

24 Custo Complementar (Abono Pecuniério) 24,37

2.5 Incidéncias (Grupo F — Anexo I) 43,87

Total do Modulo 2 3.321,20
Moédulo 3 — Provisao para Rescisdo
Item Provisdo para Rescisao Percentual (%) |[ Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7° CF/88) 1,280% 45,21
B Aviso Prévio Complementar (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do Art. 7° CF/88) 0,830% 29,32
C Reflexos sobre os Avisos Prévios Indenizados (IN SRT 15/2010) 0,410% 14,48
D FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e Complementar (Sumula 305 TST e IN 99 MTE) 0,180% 6,36
E Aviso Prévio Trabalhado (CLT Art. 488, § Unico e Art. 7°, XXI CF/88) 0,160% 5,65
F Encargos sobre Aviso Prévio Trabalhado (Art. 28 da Lei 8.212/91) 0,060% 2,12
G Multa do FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, I, ADCT CF/88) 3,200% 113,02
H Férias Indenizadas (Art. 146, § Unico CLT) 1,670% 58,98
I Adicional sobre Férias Indenizadas (Art. 7°, XVII CF/88 e Sumula 328/TST) 0,560% 19,78
Total 8,350% 294,92
Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais com incidéncia de encargos (submédulo 2.2)

Item Auséncias Legais com incidéncia de encargos Percentual (%) Valor (R$)

A Reposicdo de férias gozadas 7,290% 257,48

B Reposicdo de faltas e auséncias 3,780% 133,51

C Reposicdo de afastamentos por doenga e acidente 0,120% 4,24
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Subtotal 11,190% 395,23
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o subtotal 4,173% 147,38
Total 15,363% 542,61

Subméduloe 4.2 — Auséncias Legais sem incidéncia de encargos (submodulo 2.2)

Item Auséncias sem incidéncia (ajuste de arredondamento) Percentual (%) Valor (R$)
A Auséncia por doenca 1,389% 49,06
B Auséncia por acidente de trabalho 0,051% 1,80

Total 1,440% 50,86
Quadro-Resumo — Moadulo 4
Item Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais com incidéncia de encargos 542,61
4.2 Auséncias legais sem incidéncia de encargos 50,86
Total do Modulo 4 593,47
Moédulo 5 — Insumos Diversos
Item Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 118,67
B EPI 0,00
C Equipamentos (Depreciacdo e manuten¢ao) 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total do Médulo 5 118,67
Total dos Custos Diretos (Médulos 1 +2 + 3 + 4 +5)
Descrigdo Valor (R$)
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Total Modulos 1 a5 H 7.860,26

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 393,01
B Lucro 10,00% 825,33

Subtotal (Custos Indiretos + Lucro) 15,00% 1.218,34
C.1 ISS 5,00% 496,91
C.2 COFINS 3,00% 298,15
C.3 PIS 0,65% 64,60
Subtotal (Tributos) 8,65% 859,66

Total do Médulo 6 2.078,00

Memoria — Modulo 6 (BDI/Tributos): Para fins exclusivos de estimativa do valor da contratacdo, o CRCDF adotou BDI referencial composto por
Custos Indiretos (5,00%) e Lucro (10,00%), aplicados conforme a metodologia da planilha. Para a estimativa de tributos, adotou-se como padrdo as
aliquotas ISS = 5,00%, PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%, calculadas por metodologia de gross-up (incidéncia sobre a receita). Ressalta-se que as
aliquotas efetivas podem variar conforme enquadramento tributédrio da licitante e legislacdo vigente; assim, a licitante devera adequar PIS/COFINS/ISS
em sua proposta, mantendo a planilha compativel com seu regime e com as normas aplicaveis.

Observacdo: percentuais compostos (ex.: 4,173%) decorrem de multiplicagdo de percentuais do Anexo I; diferencas de 0,01 podem ocorrer por

arredondamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 — Composicao da Remuneracao 3.532,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.321,20
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo 294,92
D Moddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 593,47
E Moédulo 5 — Insumos Diversos 118,67
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.078,00
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Valor Total Mensal por Empregado 9.938,26

Consolidacao do posto

Campo Valor
Quantidade de empregados 1
Valor Total Mensal dos Postos R$ 9.938,26
Valor Total Anual dos Postos R$ 119.259,12
Valor Total (24 Meses) dos Postos RS$ 238.518,24

Memoéria — Submédulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios — VT, Alimentacdo e PAT)

Para fins exclusivos de estimativa do valor da contratacdo, o CRCDF adotou, para o Submédulo 2.3, as premissas operacionais e normativas abaixo,
aplicadas ao posto de Motorista Executivo (veiculo leve)::

a) Vale-Transporte (VT): considerou-se a tarifa unitaria de R$ 5,50 por deslocamento, sendo R$ 5,50 (ida) + R$ 5,50 (volta), totalizando R$ 11,00/dia
. Adotou-se o parametro de 22 dias tteis/més, resultando em VT mensal estimado de R$ 242,00 (R$ 11,00 x 22). O desconto legal do VT foi aplicado
no limite de 6% do salario-base, resultando em R$ 211,92 (6% x R$ 3.532,00), observado que o desconto ndo pode exceder o custo do beneficio.

b) Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo: para estimativa, considerou-se o beneficio de R$ 49,00 por dia efetivamente trabalhado, adotando-se 22 dias fteis
/més, totalizando R$ 1.078,00 (R$ 49,00 x 22).

c) Desconto do trabalhadoer (PAT): para fins de estimativa, foi considerado o desconto méaximo previsto para participacdo do empregado no custeio do
auxilio-alimentacao, fixado em R$ 0,30, abatido do valor do beneficio, quando aplicavel.

d) Plano de Saude/Assisténcia Ambulatorial: para a estimativa, considerou-se somente a cota patronal obrigatoria (R$ 305,00). Eventual
coparticipacdo do empregado depende de autorizagdo individual e ndo integra o custo da contratacao.

e) Seguro de vida e assisténcia funeral: incluido o custo mensal por empregado previsto na norma coletiva: R$ 3,61/més.
Por fim, registra-se que eventuais variagcdes decorrentes de dias efetivamente trabalhados, alteragdes tarifarias do transporte, adesdes facultativas do
empregado (coparticipagdes) e particularidades operacionais deverdo ser refletidas na proposta do licitante, mantendo-se a aderéncia as obrigacoes legais

e normativas aplicaveis.

8.7. Quadro-Resumo Consolidado (base de faturamento — mao de obra)

Servico/Posto TurnolJornada Valor mensal por |[Empregados|(Qtde. de [[Valor mensal || Valor anual (12 || Valor 24
E empregado (R$) /posto postos total (R$) meses) (R$) || meses (R$)
2 x Auxiliares de Limpeza (CBO . R$
D 44h RS$ 6.145,4 1 2 RS 12.290, R$ 147.490,32
5143-20) iurno $ 6.145,43 $ 90,86 $ 90,3 294.980,64
1 x Copeira (CBO 5134-25) Diurno|| 44h RS 6.042,36 1 1 R$ 6.042,36 | R$ 72.508,32 R$
p SRS e B 145.016,64
1 x Motorista Executivo (veiculo . RS
D 44 h . s 1 1 . > . >
leve) (CBO 7823-05) iurno R$ 9.938,26 R$9.938,26 | R$ 119.259,12 238.518,24
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TOTAL MAO DE OBRA 4 — — — 4 — RS 28.271,48 | R$ 339.257,76 R$
postos) 678.515,52

8.7.1. Notas de coeréncia com o ETP/TR

8.7.1.1. Os valores consolidados (més/ano/24 meses) refletem a soma das planilhas analiticas por poste (Mddulos 1 a 6), com a base de céalculo e
memoria por mddulo, incluindo as premissas adotadas pelo CRCDF (CCT/TA paradigma, VT, beneficios, provisdes, encargos e BDI/tributos), bem
como o IMR por posto, quando aplicavel ao acompanhamento do servigo.

8.7.1.2. Materiais consumiveis de limpeza e copa (ex.: produtos de higiene/limpeza e itens de consumo de copa) sdo fornecidos pelo CRCDF por
processo proprio e nao integram a formacao do preco da contratada, conforme ETP/TR.

8.7.1.3. Equipamentos/utensilios operacionais (quando aplicavel), EPIs (quando aplicavel) e uniformes sdo de responsabilidade da contratada e ja
estdo apropriados nas planilhas por posto no Médule 5 (Insumoes Diverses), com incidéncia de BDI/tributos no Médulo 6, evitando dupla
contagem. Para o posto de Copeira, ndo se apropriam custos de equipamentos/utensilios de limpeza, considerando a matriz de responsabilidades do
ETP/TR.

8.8. Transparéncia sobre insumos (consumiveis X equipamentos/utensilios)
8.8.1. Materiais de limpeza (consumiveis) — fora da disputa

8.8.1.1. Os consumiveis de higiene/limpeza e de copa nao integram a base de precos da contratada, por serem providos diretamente pelo CRCDF por
processo proprio, registrando-se tal informacdo para transparéncia orcamentaria e delimitagdo do escopo (ETP/TR).

8.8.2. Equipamentos/utensilios de limpeza — obrigacao da contratada

8.8.2.1. A contratada deve fornecer e manter os equipamentos/utensilios operacionais (escadas, aspirador, rodos, vassouras, placas “Piso Molhado”, pas
etc.), conforme TR. A memdria de pesquisa consolidada (set/2025), constante do anexo “Equipamentos/Utensilios de limpeza — Copeiragem e Auxiliares
de Limpeza”, resulta em:

— Custo total dos equipamentos (12 meses): R$ 2.881,71

— Custo total dos equipamentos (24 meses): R$ 5.763,42

— Valor médio mensal consolidado (depreciagdo/manutencdo): R$ 240,14

8.8.2.2. Observacdo de coeréncia (anti-dupla contagem):

8.8.2.2.1. Na planilha por posto (Médulo 5 — Insumos Diversos), a parcela de equipamentos/utensilios de limpeza (depreciacao/manutencao) esta
apropriada apenas para os postos de Auxiliar de Limpeza (ASG), nos seguintes termos:

a) Auxiliar de Limpeza (ASG): R$ 76,85/més por posto (hd 2 postos);

b) Copeira: R$ 0,00 (ndo aplicavel — utensilios/itens operacionais de copa sdo fornecidos pelo CRCDF, conforme matriz de responsabilidades do ETP
/TR);

¢) Motorista: R$ 0,00.

A eventual indisponibilidade de insumos/utensilios fornecidos pelo CRCDF ndo poderd ser imputada a contratada para fins de glosa/penalidade,
observadas as regras do IMR.

8.8.2.2.2. O quadro acima (R$ 240,14/més) é memoria de pesquisa e transparéncia e ndo deve ser somado novamente ao preco global. Para fins de
disputa e gestdo, prevalece a apropriacdo por posto ja incorporada ao Mdédulo 5. Eventuais diferencas entre a memdria consolidada e a apropriacdo por
posto podem decorrer de critérios de arredondamento, agrupamento de itens, atualizacdo de precos e parametriza¢do adotada no modelo de planilha.

8.8.3. Como a transparéncia conversa com a planilha do preco

8.8.3.1. Base de julgamento (pregédo): médulos M1 a M6 por posto, incluindo equipamentos/utensilios dentro do Médulo 5 de ASG/Copeira.

8.8.3.2. Consumiveis do CRCDF ndo sdo cobrados da contratada; equipamentos/utensilios sdo apropriados via Médulo 5 (e incidéncias do Médulo 6).
8.8.3.3. Diferencas centesimais entre consolidados podem decorrer de arredondamentos/agrupamentos; prevalece a planilha por posto apresentada no
certame.

8.9. Fechamento do topico (sintese executiva)
8.9.1. A estimativa total para 24 meses é de R$ 678.515,52, conforme memoria de célculo e documentos de suporte.
8.9.2. A metodologia segue modelo paramétrico (planilhas) e validacdo por bases publicas, com memorias auditaveis e coeréncia com o escopo:

consumiveis fornecidos pelo CRCDF; insumos operacionais (equip./utensilios, EPIs e uniformes) a cargo da contratada, ja apropriados no Médulo 5 por
posto, com incidéncia de BDI/tributos conforme Médulo 6.
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8.9.3. As referéncias de CCT no ETP sdo paradigma/orcamentarias, e o edital devera observar o entendimento do TCU: ndo impor CCT especifica, e sim
exigir transparéncia do licitante quanto ao enquadramento sindical e garantir custos minimos objetivos relevantes (quando adotados), assegurando
isonomia e exequibilidade.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Regra legal e diretrizes aplicaveis

9.1.1. O parcelamento do objeto (divisdo da solugdo em itens/lotes) deve ser analisado no planejamento, visando ampliar a competitividade quando for
tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, sem prejuizo a economia de escala.

9.1.2. Na aplicacdo do parcelamento, devem ser considerados, especialmente: (i) a viabilidade de divisdo em lotes; (ii) peculiaridades do mercado local;
e (iii) o dever de ampliar a competicdo e evitar concentracdo de mercado.

9.1.3. O parcelamento nado deve ser adotado quando, entre outras hipéteses, a economia de escala, a reducao de custos de gestdo de contratos ou a
maior vantagem na contratacdo recomendarem a contrata¢cdo com o mesmo fornecedor, devendo a decisédo ser motivada no ETP.

9.1.4. No ambito das contratacdes de servicos sob execucdo indireta, a IN SEGES/MPDG n° 05/2017 (Anexo III, item 3.8) estabelece que o
parcelamento é regra apenas quando divisivel e sem prejuizo ao conjunto da solucdo ou perda de economia de escala, devendo haver justificativa
quando ndo adotado.

9.2. Situacao concreta do CRCDF e divisibilidade tedrica do objeto

9.2.1. A contratacdo envolve 4 (quatro) postos residentes, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra: 2 (dois) Auxiliares de Limpeza, 1 (uma) Copeira
e 1 (um) Motorista, para atuagdo integrada na Sede (Edificio Centro Empresarial Varig — SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B) e nos Arquivos
(Ceilandia e Edificio Venancio).

9.2.2. Embora as atividades sejam tecnicamente separaveis por postos, a avaliacdo de parcelamento deve considerar, além da divisibilidade, a
vantajosidade econémica e a viabilidade administrativa/operacional para o CRCDF.

9.3. Elementos do Levantamento de Mercado e impacto na competitividade

9.3.1. O Levantamento de Mercado (ETP, tépico 5) evidenciou oferta regional ampla e a existéncia de empresas multisservigos aptas a prover,
simultaneamente, limpeza, copeiragem e motorista, o que preserva a competitividade mesmo com contratacao em lote tinico.

9.3.2. Assim, ndo se identifica necessidade de parcelamento como mecanismo indispensavel para atrair concorrentes, pois o mercado ja oferta solucdo
integrada com concorréncia potencial suficiente (inclusive com possibilidade de empresas atuarem em mais de uma linha de servico, conforme
levantamentos de bases cadastrais e consultas realizadas).

9.4. Unidade técnica e operacional da solucao (sinergia e coordenacao)

9.4.1. As rotinas de limpeza e copeiragem possuem interacdo operacional com o funcionamento diario da sede e com demandas institucionais (reunides,
eventos, suporte a recepgao e areas COmMuns).

9.4.2. O posto de motorista também se integra ao apoio logistico da operagdo (deslocamentos, entregas e demandas que podem ocorrer em paralelo a
reunides e atividades institucionais).

9.4.3. A adjudicacdo global (lote tnico) favorece:

9.4.3.1. coordenacéo tinica de escalas e substitui¢des, com ponto focal operacional;

9.4.3.2. reducdo de conflitos de interface (responsabilidade difusa, agendas inconciliaveis, glosas cruzadas);

9.4.3.3. maior previsibilidade e padronizacdo de gestdo de pessoal, rotinas e supervisao, em um contrato de pequena escala (4 postos).

9.5. Viabilidade administrativa e custos de transacao (gestao/fiscalizacao)

9.5.1. O parcelamento implicaria multiplicacdo de rotinas de gestdo e fiscalizacdo (IMR, atestos, conferéncia documental trabalhista/previdenciaria,
glosas, medigdes e pagamentos), elevando custos administrativos e risco de inconformidades.

9.5.2. Considerando a estrutura do CRCDF e o porte do objeto (4 postos), a divisdo em multiplos contratos tende a aumentar o 6nus de gestdo sem
contrapartida proporcional em competitividade ou reducédo de preco, caracterizando hip6tese em que a reducao de custos de gestdo e/ou a economia de
escala recomendam a contratagdo com um tnico fornecedor.

9.6. Conclusao (decisao motivada)

9.6.1. Conclui-se pela ndo divisdao em lotes e pela adogdo de contratacdo tinica (lote tinico) para prestacdo integrada dos servicos de limpeza (2
postos), copeiragem (1 posto) e motorista (1 posto), em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

9.6.2. A opgdo é tecnicamente adequada, economicamente vantajosa e administrativamente mais eficiente, preservando competitividade
demonstrada no Levantamento de Mercado (t6pico 5) e reduzindo riscos operacionais e de gestdo contratual, em conformidade com as diretrizes legais e
da IN n° 05/2017.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Contexto e necessidade de adequacées na nova sede

10.1.1. A execugao plena do objeto (servicos continuados de limpeza, copeiragem e motorista, com dedicacdo exclusiva) estd vinculada ao processo de
implantacdo da nova sede do CRCDF no Edificio Centro Empresarial Varig (SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B), Brasilia/DF, cuja ocupacdo
depende de etapas prévias de preparagdo do imdvel.

10.1.2. Em especial, a nova sede demanda reformas e adequac¢des minimas para viabilizar o uso regular do espaco e a instalacdo das rotinas
administrativas, as quais impactam diretamente a operacionalizacdo dos servicos objeto desta contratagao.

10.2. Contratacdes/processos correlatos e interdependentes identificados

10.2.1. Para que a contratacdo ora planejada alcance plena efetividade, existem processos correlatos/interdependentes que devem ocorrer em paralelo,
notadamente:

10.2.1.1. manutengdo da vigéncia da locagdo ja formalizada do im6vel que abriga a nova sede do CRCDF (Edificio Centro Empresarial Varig — SCN,
Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B, Brasilia/DF);

10.2.1.2. a execucdo e conclusdo das reformas e adequacoes minimas necessarias a ocupacgdo e ao funcionamento do espaco (incluindo intervengdes
fisicas e ajustes técnicos indispensaveis ao uso); e

10.2.1.3. a liberacao do ambiente para ocupacao (incluindo condi¢cdes minimas de acesso, funcionamento e seguranca), para que 0s postos possam
atuar plenamente na nova sede.

10.3. Relacdo de paralelismo e condicdo de efetividade
10.3.1. Os processos citados no item 10.2 ndo impedem o planejamento e a condugdo do certame, e devem tramitar em paralelo a contratacdo dos
servicos terceirizados.

10.3.2. Contudo, a efetividade integral do contrato — especialmente quanto a rotina completa na nova sede — pressupde que a locagdo do imével esteja
formalizada e vigente e que as reformas/adequacdes minimas estejam concluidas e o ambiente liberado para ocupacdo em prazo compativel com a
mobilizac¢do contratual.

10.4. Medidas de coordenacdo e mitigacao

10.4.1. O cronograma de inicio efetivo da execucdo na nova sede devera ser coordenado com o andamento da locagdo e das adequagdes, de forma a
evitar mobilizacdo ineficiente, ociosidade de postos ou prejuizo a continuidade do servico.

10.4.2. As areas responsaveis deverdo manter registro do andamento dos processos correlatos nos autos, com atualizacdo de marcos relevantes (contrato
de locacdo, ordens de servico/execucdo de reforma, aceite/liberagdo do espago), para subsidiar a gestdo do inicio da execucdo e eventuais ajustes de
transicdo, quando cabiveis.

10.4.3. Caso haja atraso na liberagdo plena da nova sede, a Administracdo devera avaliar medidas administrativas compativeis para garantir continuidade
e economicidade, sem descaracterizar o objeto e observando as regras do futuro TR/contrato.

10.5. Conclusao

10.5.1. Portanto, existem contratacées/processos correlatos e interdependentes a plena efetividade desta contratagdo, relacionados a locacdao do
imével da nova sede e as reformas/adequac¢des minimas necessarias a ocupacao.

10.5.2. Tais processos ocorrerdo em paralelo, devendo ser acompanhados e coordenados com a mobilizagdo e o inicio da execucdo contratual, para
assegurar que os servigos terceirizados operem de forma plena e eficiente no Edificio Centro Empresarial Varig (SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-
B), Brasilia/DF, e nas demais unidades atendidas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratagdo encontra-se alinhada ao planejamento institucional do CRCDF por tratar-se de servico essencial e continuo (limpeza,
copeiragem e motorista), indispensavel para assegurar condi¢cdes adequadas de trabalho, preservar a integridade do patrimonio ptblico e garantir a
continuidade das rotinas administrativas e de apoio que viabilizam as atividades institucionais do Conselho.

11.2. Ainda que ndo exista meta ou indicador especifico no Mapa Estratégico diretamente associado a terceirizacdo desses servigos, a contratagdo
sustenta fatores criticos de sucesso que viabilizam a entrega de valor ptiblico e a manutencdo do funcionamento regular da institui¢do, especialmente no
contexto de operacdo e consolidacdo da nova sede.

11.2.1. Fatores Criticos de Sucesso (FCS):

11.2.1.1. Garantia de ambientes salubres, seguros e funcionais (limpeza, conservacao, higienizacdo e organizacdo), assegurando condi¢es minimas de
trabalho e atendimento institucional, inclusive com suporte adequado a reunides e eventos (copa).

11.2.1.2. Disponibilizacdo de apoio logistico (motorista e conducdo institucional), viabilizando deslocamentos autorizados, entrega de documentos e
atendimento de demandas administrativas externas e internas.

11.2.1.3. Confiabilidade e disponibilidade dos postos de servico, reduzindo riscos de paralisacées, retrabalho e impactos negativos sobre a produtividade
das equipes internas.

11.2.1.4. Preservagdo da imagem institucional, por meio de ambientes limpos, organizados e atendimento adequado a visitantes, conselheiros, parceiros e
demais usudrios.
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11.3. A demanda esté registrada e vinculada aos instrumentos de planejamento e orcamento do CRCDF, com evidéncias anexas nos autos, em
consonancia com a governanga das contratacdes e com o fluxo interno de planejamento.

11.3.1. Plano de Contratagdes Anual — PCA 2026: Item 29.

11.3.2. Projetos do Plano de Trabalho e contas contabeis vinculadas:
11.3.2.1. Projeto n° 5008 — Modernizacao e Manutencado da Estrutura Fisica.
11.3.2.1.1. Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.008 — Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem (auxiliares de limpeza).

11.3.2.2. Projeto n° 5001 — Servicos Administrativos.

11.3.2.2.1. Contas contabeis:

11.3.2.2.1.1. 6.3.1.3.02.01.006 — Servicos de Transporte (motorista);
11.3.2.2.1.2. 6.3.1.3.02.01.007 — Servicos de Copa e Cozinha (copeira).

11.3.3. Observacao de rastreabilidade (DFD x PCA): no Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), o item constava originalmente sob o n° 53;
contudo, apés a assinatura do DFD e em decorréncia de reordenamento do planejamento institucional durante o andamento processual, o referido item
passou a constar como n° 29, conforme a versdo atualizada do PCA 2026.

11.4. Em aderéncia ao fluxo interno e as diretrizes de planejamento aplicaveis, os documentos do processo registram o vinculo com o PCA 2026,
projetos e contas contdbeis, evidenciando que a contratacdo contribui para a manutencdo das condi¢des operacionais necessarias ao funcionamento do
CRCDF, inclusive para a atuacdo na nova sede (Edificio Centro Empresarial Varig — SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B, Brasilia/DF) e nas
unidades de arquivo (Ceilandia/DF e Edificio Venancio VI — Brasilia/DF). Caso haja revisoes futuras do PCA ou dos projetos, caberd as areas
demandante e de planejamento procederem as atualizagOes e aos ajustes de vincula¢do nos autos.

11.5. Conclusdo: a contratagdo estd integralmente alinhada ao planejamento institucional do CRCDF, prevista no PCA 2026 (Item 29), vinculada aos
Projetos 5008 e 5001 e as respectivas contas contabeis, contribuindo diretamente para a continuidade das rotinas administrativas e para a qualidade do
atendimento institucional, com reducdo do risco de descontinuidade de servigos essenciais.

12. Resultados Pretendidos

12.1. Ideia central e objetivo publico

12.1.1. A contratagdo, por execucao indireta com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, busca assegurar a continuidade e a qualidade dos servicos de
limpeza, copeiragem e motorista, com melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros do CRCDF, garantindo suporte as rotinas
administrativas e ao atendimento institucional.

12.1.2. A solucdo serd executada na Sede do CRCDF no Edificio Centro Empresarial Varig (SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B), Brasilia/DF, e
nas unidades de Arquivo em Ceilandia/DF e no Edificio Venancio VI (Brasilia/DF), conforme rotinas e escalas definidas no TR.

12.1.3. Em coeréncia com o ETP, os materiais de consumo (limpeza e copa) permanecem sob fornecimento/gestdo do CRCDF; cabera a contratada o
fornecimento e manutengdo de equipamentos/utensilios, EPIs e uniformes.

12.2. Ambientes limpos, seguros e conformes

12.2.1. Manter ambientes higienizados, organizados e seguros, com reducéo de riscos sanitarios e melhoria do bem-estar de servidores, colaboradores e
usuérios do Conselho.

12.2.2. As rotinas de limpeza continua e as atividades de copa (manipulacdo/servico) deverdo observar boas praticas sanitarias e requisitos de seguranca
do trabalho aplicaveis, incluindo fornecimento e uso de EPIs com CA vigente quando cabivel, e treinamentos pertinentes, como resultado esperado de
conformidade e reducéo de incidentes.

12.3. Eficiéncia operacional e continuidade do servi¢o

12.3.1. Garantir cobertura regular das rotinas e resposta a variagoes de demanda (reunides, eventos e atividades extraordindrias), com escala compativel
ao funcionamento institucional, minimizando o risco de descontinuidade.

12.3.2. Assegurar maior padronizagdo e previsibilidade na execucdo, com supervisdo e preposto, rotinas definidas por ambiente e mecanismos de
corregdo rapida quando houver ndo conformidades (glosas/ajustes via IMR).

12.4. Economicidade, transparéncia e controle de custos

12.4.1. Obter maior racionalidade de custos ao manter os consumiveis fora do preco da contratada (aquisicdo e estoque pelo CRCDF), evitando
sobrepreco, duplicidades e dificuldades fiscais/contabeis.

12.4.2. Garantir transparéncia e rastreabilidade da composicdo de precgos por posto (médulos de custos), com controle mensal de obrigacdes, beneficios e
encargos, favorecendo andlise de exequibilidade e gestdo contratual.

12.5. Competitividade com exequibilidade e protecao do trabalhador

12.5.1. Ampliar a disputa e obter proposta mais vantajosa por pregdo eletronico, preservando a qualidade minima e a exequibilidade da mdo de obra.
12.5.2. Reduzir risco de propostas “artificialmente” mais baixas por ado¢do inadequada de instrumento coletivo, mediante regras editalicias voltadas a
transparéncia do enquadramento sindical e responsabilidade do licitante/contratada por eventual erro ou fraude.

12.5.3. Como resultado esperado, o edital/TR devera evitar fixar uma CCT especifica como obrigatéria para todos os licitantes, utilizando CCT
paradigma apenas para fins de orcamento estimativo e podendo estabelecer salvaguardas objetivas (ex.: itens essenciais como salario e auxilio-
alimentacgdo) e declarages de enquadramento, conforme diretrizes destacadas na matéria referenciada.
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12.6. Reducao de riscos e fortalecimento da governanca contratual

12.6.1. Mitigar riscos trabalhistas e de responsabilizacdo do CRCDF por meio de: (i) fiscalizacdo estruturada; (ii) verificacdo regular de encargos e
beneficios; e (iii) uso de mecanismos de prote¢do ja previstos no ETP (como conta vinculada, quando adotada no modelo contratual).

12.6.2. Aumentar a seguranga juridica e a estabilidade da execucdo, com regras claras de responsabilizagdo, san¢des e extin¢do/ajuste contratual se
houver vicios relevantes que imponham 6nus indevido a Administragdo.

12.7. Resultado esperado (sintese executiva)

12.7.1. Com a terceirizagdo estruturada, espera-se:

12.7.1.1. continuidade e qualidade dos servicos, com cobertura adequada na sede (Varig) e nos arquivos (Ceilandia e Venancio);

12.7.1.2. manutencdo permanente de condigGes sanitarias e organizacionais dos ambientes e da copa;

12.7.1.3. vantajosidade econémica com custos transparentes, sem dupla contagem de insumos (consumiveis fora da planilha);

12.7.1.4. gestdo contratual mais segura, com IMR, rotinas rastreaveis, verificagdo mensal de obrigagdes e salvaguardas contra enquadramento sindical
inadequado.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Adequacées fisicas e condi¢des minimas de infraestrutura

13.1.1. Ha providéncias fisicas minimas necessarias para assegurar a plena efetividade do contrato, em razdo da implantacao da nova sede do
CRCDF no Edificio Centro Empresarial Varig (SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B), Brasilia/DF.

13.1.2. As reformas e adequa¢des minimas do imdvel (tratadas como processos correlatos no item 10 do ETP) deverdo estar concluidas e aceitas em
prazo compativel com a mobilizacdo da contratada, para permitir a execucdo regular das rotinas de limpeza e copeiragem na nova sede.

13.1.3. A Administragdo deverd assegurar, previamente ao inicio efetivo na nova sede:

13.1.3.1. liberacgdo de acesso as dependéncias (credenciamento/crachés, regras de entrada e circulagdo);

13.1.3.2. condi¢des minimas de funcionamento do espago (iluminacdo, pontos de &gua/energia quando aplicaveis as rotinas, areas liberadas para
circulagdo e higienizacao);

13.1.3.3. definicdo, junto ao condominio, do escopo de limpeza nas dreas comuns e das responsabilidades do condominio versus CRCDF (inclusive
quanto a banheiros, quando aplicavel), para evitar lacunas de execucdo e glosas indevidas.

13.2. Providéncias administrativas e de governanca da contratacao

13.2.1. Formalizar e manter atualizado o encadeamento documental do processo (ETP — TR - pesquisa de precos/planilhas — mapa de riscos —
minuta contratual — fase externa), com aprovagoes internas previstas no fluxo do CRCDF.

13.2.2. Designar formalmente os agentes da gestdo e fiscalizagdo do contrato (gestor e fiscais técnico/administrativo, quando couber), bem como definir
rotinas de acompanhamento e instrumentos de medicdo (IMR), antes do inicio da execucao.

13.2.3. Garantir a aderéncia do Edital/TR as diretrizes de exequibilidade e aceitabilidade, inclusive quanto a composicao de custos por CCT
efetivamente aplicavel, com salvaguardas objetivas para evitar propostas inexequiveis por enquadramento sindical inadequado (sem restringir
competitividade).

13.2.4. Assegurar a compatibilidade orcamentaria, providenciando as medidas internas para empenho/execucdo da despesa, em consonancia com o PCA
2026 (Item 29) e com as contas contabeis vinculadas (conforme item 11 do ETP).

13.3. Providéncias operacionais para inicio e continuidade da execucao

13.3.1. Organizar o fornecimento e a logistica dos materiais de consumo (limpeza e copa), que serdo providos pelo CRCDF, garantindo estoque minimo
e reposicdo compativel com as rotinas previstas, de modo a ndo comprometer a execugdo dos servicos.

13.3.2. Definir e disponibilizar local adequado para guarda temporaria e controle de materiais de consumo do CRCDF e para apoio operacional da
equipe (quando aplicavel), observadas as regras do condominio e do imével.

13.3.3. Disponibilizar, para o posto de motorista, as condi¢cdes operacionais necessdrias: definicdo de procedimentos de solicitagdo/autorizacdo de
deslocamentos, disponibilizacdo do veiculo institucional quando for o caso, e modelo de registro de quilometragem/diario de bordo, conforme regras
internas.

13.3.4. Estabelecer rotina de comunicacdo formal com o preposto da contratada (ponto focal), para alinhamento de escalas, coberturas e corre¢oes de ndo
conformidades.

13.4. Providéncias de transicao contratual e mitigacdo de descontinuidade

13.4.1. Elaborar plano de transicdo entre o contrato vigente e o novo contrato, contemplando:

13.4.1.1. cronograma de mobilizacdo (entrega de documentos, apresentacdo de empregados, uniformes/EPIs, equipamentos/utensilios);

13.4.1.2. reunido inicial de alinhamento (kick-off) com apresenta¢do do gestor/fiscais, rotinas, IMR e regras de acesso;

13.4.1.3. estratégias para evitar interrupgao dos servigos durante a mudanca de sede e no atendimento dos Arquivos (Ceilandia e Venancio VI).

13.4.2. Considerando a essencialidade dos servigos, a Administracdo deverd manter registrada, nos autos, a estratégia de continuidade (incluindo
eventuais medidas excepcionais cabiveis no contrato atual, se necessarias), até a entrada em operagdo plena do novo ajuste.

13.5. Providéncias de controle e conformidade trabalhista/previdenciaria

13.5.1. Implementar rotina de conferéncia mensal de documentacdo trabalhista, previdenciaria e de beneficios, conforme modelo de fiscalizagdo adotado
(checklists, relatorios e atestos), em linha com a execucdo por dedicagdo exclusiva.

13.5.2. Operacionalizar, quando previsto no TR/Contrato, o mecanismo de Conta Vinculada, com defini¢do de instituicdo financeira, regras de
movimentacdo e fluxos de retengdo/comprovagao, como medida de mitigacdo de riscos de inadimplemento trabalhista.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Em atendimento as exigéncias legais e normativas aplicaveis aos servicos de limpeza, copeiragem e apoio de transporte institucional, esta
contratacdo adota medidas de prevencdo e mitigacdo de impactos ambientais e operacionais, alinhadas a legislacdo vigente e as boas préticas de
sustentabilidade. Observa-se, ainda, a modelagem definida neste ETP: materiais de consumo de limpeza e copa serdo fornecidos pelo CRCDF;
equipamentos/utensilios, EPIs e uniformes serdo de responsabilidade da contratada.

14.1.1. Geracao de residuos solidos (papel, plastico, embalagens, panos, detritos)

14.1.1.1. Impacto: aumento de residuos gerados pelas rotinas diarias de limpeza, copa e apoio a eventos.

14.1.1.2. Mitigacdo: segregacdo na origem; acondicionamento adequado; observancia do fluxo interno do CRCDF e das regras do condominio quando
aplicavel; destinagdo ambientalmente adequada, com prioridade a reciclagem e a ndo geracdo/redugdo sempre que possivel, conforme diretrizes da
Politica Nacional de Residuos Sélidos — PNRS (Lei n° 12.305/2010).

14.1.1.3. Coleta seletiva na Administragdo Publica Federal: sera observado o Programa Coleta Seletiva Cidada, instituido no ambito federal, com
destinacdo prioritaria a associagdes/cooperativas de catadores, quando aplicavel ao arranjo local (condominio/servigos urbanos) e aos fluxos definidos
pelo CRCDF.

14.1.1.4. Responsabilidades: (i) CRCDF define fluxos internos, pontos de descarte e disponibiliza recipientes/locais; (ii) contratada executa
segregacdo, acondiciona corretamente, mantém organizacao dos pontos e registra ndo conformidades comunicando a fiscalizagdo.

14.1.2. Uso de saneantes e produtos quimicos (toxicidade, armazenamento e manuseio)

14.1.2.1. Impacto: risco de exposi¢do ocupacional e descarte inadequado de embalagens/efluentes, caso haja manuseio sem controle.

14.1.2.2. Mitigagdo: (i) utilizacdo estritamente conforme rétulo e orientagdes do fabricante; (ii) guarda em local ventilado e identificado; (iii) vedacéo de
misturas perigosas e de descarte em locais inadequados; (iv) disponibilizacdo e observancia de FISPQ, quando aplicavel, e treinamento operacional dos
empregados.

14.1.2.3. Responsabilidades: (i) CRCDF providencia os consumiveis e mantém informacdes disponiveis; (ii) contratada treina a equipe, fiscaliza o uso
correto e adota EPIs/EPCs pertinentes.

14.1.3. Consumo de agua e energia (rotinas de limpeza e uso de equipamentos)

14.1.3.1. Impacto: consumo incremental de 4gua/energia associado a higienizagdo e ao uso de equipamentos elétricos.

14.1.3.2. Mitigacao: técnicas de limpeza com uso racional; rotinas de desligamento; comunicagdo imediata de vazamentos/irregularidades; priorizagdo de
equipamentos em bom estado e manutencdo preventiva dos utensilios/equipamentos fornecidos pela contratada.

14.1.3.3. Responsabilidades: (i) CRCDF/condominio: regras prediais e gestdo de infraestrutura; (ii) contratada: praticas de uso eficiente e reporte de
desvios.

14.1.4. Emissoes e ruido (apoio de motorista e deslocamentos institucionais)

14.1.4.1. Impacto: emissdes atmosféricas e ruidos associados a operacdo do veiculo institucional e deslocamentos.

14.1.4.2. Mitigacao: roteirizacdo e consolidagdo de demandas; direcdo defensiva; checklist diario; comunicagdo de falhas; observancia de limites legais
de circulacdo e regras internas/condominiais.

14.1.4.3. Responsabilidades: (i) CRCDF define prioridades de agenda/rotas; (ii) motorista/contratada executa com registro e checklists.

14.1.5. EPIs, residuos potencialmente contaminados e seguranca do trabalho

14.1.5.1. Impacto: risco ocupacional e geracdo de residuos (luvas, panos, mascaras, embalagens com residuos quimicos).

14.1.5.2. Mitigacdo: fornecimento e uso obrigatério de EPIs com CA vigente, termos de entrega, orientacdo e fiscalizagdo do uso; descarte segregado
conforme orientacdo técnica e classificacdo aplicavel; registro de treinamentos e inspegoes.

14.1.5.3. Responsabilidades: (i) contratada fornece/repoé EPIs, treina e fiscaliza; (ii)) CRCDF fiscaliza e registra conformidades/ndo conformidades.

14.1.6. Conformidade normativa geral aplicavel

14.1.6.1. As acgdes observardo, no que couber: (i) Lei n° 12.305/2010 (PNRS); (ii) regulamentacdo federal pertinente sobre gestdo de residuos e coleta
seletiva no ambito da Administracdo Publica Federal (Programa Coleta Seletiva Cidadad); e (iii) normas de SST aplicaveis (PGR/NRs, EPIs/CA e rotinas
seguras).

14.1.6.2. A contratada mantera registros auditdveis para apresentacdo a fiscalizacdo (listas de presenca, termos de EPI, checklists operacionais, registros
de ndo conformidade e comunicagdes).

14.1.7. Controles e evidéncias (IMR/SLA de sustentabilidade)

14.1.7.1. Recomenda-se prever no IMR/rotinas de fiscalizag¢do, no minimo:

a) segregacao adequada nos pontos definidos (meta indicativa > 95% de conformidade nas inspecdes);
b) 100% da equipe treinada na admissdo e reciclagem anual (quando aplicavel);
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¢) correcdo de ndo conformidades operacionais/ambientais em até 48h, quando cabivel;
d) checklists de manutencdo/condigdo de equipamentos/utensilios e registros do diario de bordo do motorista.

14.1.8. Clausulas contratuais minimas recomendadas

14.1.8.1. Incluir no TR/Contrato:

i) obrigacdo de cumprir as medidas ambientais e de SST previstas no ETP/TR;

ii) obrigacdo de manter registros e evidéncias auditaveis, quando solicitadas pela fiscalizagdo;

iii) previsdo de glosas/penalidades por reincidéncia de ndao conformidades;

iv) previsdo de ajustes procedimentais sem 6nus adicional quando decorrentes de melhoria operacional/ambiental, desde que nédo alterem o escopo do
objeto.

14.2. As medidas acima se aplicam aos locais de execucédo: nova sede do CRCDF no Edificio Centro Empresarial Varig (SCN, Quadra 04, Bloco B,
Sala 202-B) e as unidades de arquivo em Ceilandia e no Edificio Venancio (Plano Piloto), respeitadas as regras de cada ambiente (inclusive regras
condominiais) e as orientagdes formais da fiscalizagdo.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel a contratacao proposta neste Estudo Técnico Preliminar.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1. Declaragao. Com base nas informagdes técnicas, legais, orcamentérias e de mercado constantes deste ETP, declara-se vidvel a contratagdo, pelo
CRCDF, de empresa tinica para a prestacdo continuada, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, dos seguintes postos: 2 (dois) Auxiliares de
Limpeza (CBO 5143-20), 1 (uma) Copeira (CBO 5134-25) e 1 (um) Motorista Executive (veiculo leve) (CBO 7823-05), para atuagdo na sede
(Edificio Centro Empresarial Varig — SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B — Brasilia/DF) e nos Arquivos da instituicdo (Ceildndia/DF e Edificio
Venancio VI — Brasilia/DF), conforme rotinas e escalas definidas no TR.

15.1.2. Viabilidade técnica. O objeto encontra-se definido por postos, CBO, jornada de referéncia (44h semanais), atribuicdes, produtividades e rotinas
/frequéncias, com previsdo de instrumentos de gestdo e verificacdo de desempenho (ex.: IMR, relatérios de fiscalizagdo, relatdrio circunstanciado,
formularios de avaliagdo e atesto), assegurando mensuragdo de resultados e qualidade. Mantém-se a diretriz do ETP/TR: materiais consumiveis de
limpeza e copa sob responsabilidade do CRCDF; e equipamentos/utensilios, EPIs (CA vigente) e uniformes sob responsabilidade da Contratada.

15.1.3. Viabilidade juridica. A contratacdo observa a Lei n° 14.133/2021, o Decreto n° 9.507/2018 (execucdo indireta de atividades materiais
acessorias), a IN SEGES/ME n° 58/2022 (ETP) e a IN SEGES n° 65/2021 (pesquisa/estimativa), além de diretrizes aplicdveis a servicos com dedicagdo
exclusiva e gestdo contratual. Quanto a norma coletiva, registra-se que a Administragdo utiliza CCT paradigma para fins de planejamento/estimativa,
porém o TR/Edital ndo devera impor CCT/ACT especifica ao licitante; deverd, sim, prever mecanismos objetivos de protecdo da exequibilidade e do
trabalhador, incluindo: (i) declaracédo do licitante sobre enquadramento sindical/atividade econdmica e justificativa do instrumento coletivo adotado; (ii)
responsabilizacdo por erro/fraude no enquadramento; e (iii) previsdo de sangdes e hipdteses de extin¢do contratual quando a adocdo indevida do
instrumento coletivo gerar vantagem indevida e/ou 6nus a Administragdo, em conformidade com o entendimento do TCU.

15.1.4. Viabilidade econémica. As planilhas do Item 8 demonstram a composicdo de custos por posto (salarios/beneficios, encargos, provisoes, tributos,
custos indiretos e lucro), permitindo estimar o valor mensal e global e verificar aderéncia ao mercado. O valor estimado para 24 (vinte e quatro) meses
é de R$ 680.847,60, conforme memoria de calculo e documentos de suporte. Permanecem fora da disputa os materiais consumiveis (limpeza e copa),
fornecidos pelo CRCDF; e permanecem embutidos nas planilhas por posto (médulo pertinente) os custos de uniformes, EPIs e equipamentos/utensilios
, evitando dupla contagem.

15.1.5. Viabilidade operacional. O levantamento de mercado evidenciou oferta suficiente de fornecedores aptos a executar a solucdo integrada por
contrato Unico, com baixa complexidade tecnoldgica e modelo consolidado de “postos residentes”. Registra-se que o dimensionamento e as rotinas
consideram as dreas efetivamente abrangidas no escopo, incluindo os sanitarios/banheiros da sede (Edificio Varig), conforme levantamento
atualizado. A plena efetividade operacional estd condicionada a manutencdo da vigéncia da locacdo ja formalizada do imével da nova sede e a
conclusao das reformas/adequacées minimas, com liberacao do ambiente para ocupacdo em prazo compativel com a mobilizacédo contratual.

15.1.6. Alinhamento e orcamento. A contratacdo estd prevista no PCA 2026 — item 29, com vinculagdo aos projetos e contas contabeis, nos seguintes

termos:

15.1.6.1. Projeto n° 5008 — Modernizacdo e Manutengdo da Estrutura Fisica.

15.1.6.1.1. Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.008 — Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem (auxiliares de limpeza).

15.1.6.2. Projeto n° 5001 — Servicos Administrativos.

15.1.6.2.1. Contas contabeis: 6.3.1.3.02.01.006 — Servicos de Transporte (motorista) e 6.3.1.3.02.01.007 — Servicos de Copa e Cozinha (copeira).
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15.1.7. Sustentabilidade e riscos. Foram definidos impactos e medidas mitigadoras ambientais e operacionais (Item 14), bem como controles de riscos
trabalhistas e de execugdo (incluindo mecanismos de governanca como verificagdo documental periédica e, quando adotado no TR, conta vinculada),
com responsabilidades e evidéncias auditaveis para suporte a fiscalizacéo.

15.1.8. Recomendacdo. Recomenda-se o prosseguimento para a fase externa, com TR/Edital prevendo, no minimo: (i) adjudicacdo pelo valor global
(contrato dnico); (ii) IMR/SLA e rotinas de medicdo/atesto; (iii) obrigacdes trabalhistas e ambientais com critérios objetivos de glosa/sancao; (iv)
diretrizes sobre instrumento coletivo em conformidade com o entendimento do TCU (sem fixar CCT, com declaragdes e responsabilizacdo por erro
/fraude); e (v) cronograma de mobilizacdo compativel com a liberagdo/aptiddo da nova sede (locacdo + reformas/adequa¢ées minimas), de modo a
assegurar transicdo sem descontinuidade.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

GUILHERME DE VASCONCELLOS ARAGAO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/02/2026 as 13:10:40.

DAVID DOMINGOS DE SOUZA
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 26/02/2026 as 13:02:43.
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ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

InstrugOes gerais

a) Para cada item, marque apenas uma op¢ao: BOM (100), REGULAR (80), RUIM (30) ou N/A
(ndo aplicavel).

b) Itens N/A ndo entram na contagem dos itens validos e ndo impactam a nota.

c) A apuracao do Percentual de Libera¢do do Faturamento (PLF) segue a Tabela de Liberacado
ao final de cada formuldrio.

d) Materiais/consumiveis de limpeza, higiene e insumos de copa sdo fornecidos pelo CRCDF
e ndo podem ser faturados pela contratada.

e) Considerando que os materiais/consumiveis de limpeza, higiene e insumos de copa
sao fornecidos pelo CRCDF, na hipdtese de indisponibilidade por falha de fornecimento
do CRCDF, os itens do IMR que dependam desses insumos deverdo ser marcados como
N/A (nido aplicavel), com registro da ocorréncia no campo “Observa¢oes/Evidéncias”
(ex.: OS/registro de solicitacdo), vedada penalizacao da contratada por fato nao
imputavel.

Evidéncias minimas (referenciais)

 Checklists/planos por ambiente e por fung¢ao (quando aplicavel) e registros de atendimento
a Ordens de Servico (0S).

» Registros de frequéncia (ponto) e comprovacdo de cobertura de posto em auséncias.

» Registros de entrega/controle de EPIs e uniformes (termos individuais), quando solicitados.
» Para motorista: didrio de bordo (km/horarios/destinos/ocorréncias) e checklist diario do
veiculo institucional.



IMR — COPEIRA (CBO 5134-25)

Marque com “X” ou “X” a nota correspondente.

EMPRESA:

CONTRATO:

MES/ANO:

UNIDADE/LOCAL:

POSTO/FUNCAO:

EMPREGADO:

Posto avaliado: () Copeira () Substituto(a) - Nome:

Médulo A — INSUMOS/ORGANIZACAO (consumiveis fornecidos pelo CRCDF)

Item

Critério

BOM
(100)

REG.
(80)

RUIM
(30)

N/A

Al

Usoracionale | [J
correto dos
insumos de
copae
limpeza da
copa
fornecidos
pelo CRCDF
(sem
desperdicio e
sem falta por
falha de
comunicacdo).

O

O

O

Médulo B — PESSOAL / APRESENTACAO / EPI

Item

Critério

BOM REG.
(100) | (80)

RUIM
(30)

N/A

B.1

Assiduidade e
pontualidade
(conforme jornada e
registros de
frequéncia).

| (|

B.2

Apresentacao e
uniformizacido
(uniforme limpo,
cracha/identificacio,
asseio pessoal).

B.3

Uso de EPI (quando
necessario) e
conformidade com
orientacdes de SST.

B.4

Atendimento as
orientacdes da
fiscalizacdo e
cumprimento de
prazos para
correcdo de ndo

Observacoes
/ Evidéncias

Observacoes
/ Evidéncias




conformidades
(0OS/registro).

Médulo C — FREQUENCIA DOS SERVICOS

Item

BOM
(100)

Critério

REG.
(80)

RUIM
(30)

N/A

Observacoes
/ Evidéncias

C1

Cumprimento do O
cronograma/rotinas
de copeiragem
(conforme
checklists/0S), sem
omissoes
relevantes.

Médulo D — QUALIDADE DO SERVICO (Copeiragem)

Item

Critério

BOM
(100)

REG.
(80)

RUIM
(30)

N/A

Observacoes
/ Evidéncias

D.1

Servir café/agua quando solicitado
ou nos horarios indicados pelo
Gestor, conforme rotina
estabelecida.

a

D.2

Separar borra de café para envio a
compostagem (quando houver
fluxo definido pelo CRCDF).

D.3

Recolhimento e guarda de
bandejas/loucas/talheres/garrafas
térmicas apés uso.

D.4

Manutencdo da copa limpa e
organizada (bancadas, pia,
utensilios e area de apoio).

D.5

Manuseio adequado de lougas e
acessorios (sem quebras por
descuido; armazenamento
correto).

D.6

Cordialidade e respeito no
atendimento (sem registros de
ocorréncia por conduta
inadequada).

D.7

Organizacdo dos servigos
conforme agenda de
reunides/eventos do CRCDF
(preparo e apoio).

D.8

Boas praticas de higiene na copa
(lavagem, higienizacao e
acondicionamento).




D.9

Comunica¢do com o Fiscal do
Contrato (respostas e registros
quando solicitado).

D.10

Aceitacdo e execucdo de
orientacdes/ajustes formalizados
(OS/registro), dentro do escopo.

D.11

Uso indevido de celular ou outras
distragdes que comprometam a
execucdo/atendimento (quando
houver registro de ocorréncia).

D.12

Execucdo das atribui¢des
pertinentes a copeiragem
conforme TR e checklists.

Resumo da pontuagdo (marque uma opg¢ao por item; itens N/A ndo entram no calculo):

Qtd. Equivaléncia | Soma de | Itens Nota PLF (%)
itens pontos validos obtida
BOM _ 100 _ _ _ _
REG. _ 80 _ — _ —
RUIM _ 30 _ _ _ _

Férmula: Nota = (soma dos pontos dos itens validos) + (n? de itens validos). Itens marcados

como N/A devem ser desconsiderados do denominador e da soma.

Tabela de Liberagao (Percentual de Liberagdo do Faturamento — PLF)

NOTA RESULTADO % DE LIBERACAQ
A Nota maior ou igual a 93 100%
pontos
B Nota entre 92 e 90 pontos 98%
C Nota entre 89 e 88 pontos 96%
D Nota entre 87 e 86 pontos 94%
E Nota entre 85 e 84 pontos 92%
F Nota entre 83 e 82 pontos 90%
G Nota menor ou igual a 81 88%
pontos

Quadro de Valores (por posto avaliado)

Descricao Valor
Valor mensal do posto (contratado) R$
Materiais/consumiveis de limpeza/copa R$ 0,00
(fornecidos pelo CRCDF - ndo faturavel)

Percentual de liberacdo (PLF) apurado %
Valor liberado para faturamento do posto R$

Glosa do periodo (se houver) R$

Ocorréncias e justificativas da avaliagao

Preencher apenas quando houver notas inferiores a “B” em 3 (trés) ou mais itens, ou
quando houver ocorréncia relevante (0S/Notificacdo/Registro).




Assinaturas

CIENTE DO GESTOR DO CONTRATO

CIENTE DO FISCAL DO CONTRATO

Assinatura e carimbo:

Data:__/___/

Assinatura e carimbo:

Data:___ / [/

Brasilia-DF, ___ de de 20




IMR — ASG / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (LIMPEZA/CONSERVACAO) (CBO

5143-20)

Marque com “X” ou “X” a nota correspondente.
EMPRESA: CONTRATO: MES/ANO:
UNIDADE/LOCAL: POSTO/FUNCAO: EMPREGADO:

Posto avaliado: () ASG 01 () ASG 02 () Substituto(a) - Nome:

Médulo A - EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS (responsabilidade da contratada) e insumos CRCDF

Item

Critério

BOM
(100)

REG.
(80)

RUIM
(30)

N/A

Observacoes
/ Evidéncias

Al

Disponibilidade e
conservagao de
equipamentos/utensilios
sob responsabilidade da
contratada (inventario,
condicdes de uso,
reposicdo/substituicao
no prazo).

O

a

O

a

A2

Uso correto e
organizacao de
materiais/consumiveis
fornecidos pelo CRCDF
(sem desperdicio;
comunicagao de
reposi¢cao com
antecedéncia). N/A
quando a falta decorrer
de indisponibilidade de
fornecimento pelo
CRCDF, devidamente
registrada.

Médulo B — PESSOAL / APRESENTACAO / EPI

Item

Critério BOM

(100)

REG.
(80)

RUIM
(30)

N/A

Observacoes
/ Evidéncias

B.1

Assiduidade e O

pontualidade
(conforme jornada e
registros de
frequéncia).

B.2

Apresentacao e O

uniformizacao
(uniforme limpo,
crachd/identificacao,
asseio pessoal).




B.3

Uso de EPI (CA O
vigente) quando
aplicavel e
conformidade com
orientacdes de SST.

B.4

Cobertura do postoe | [
substituicdo em
auséncias dentro do
prazo operacional
definido no TR/0S
(quando aplicavel).

Médulo C — FREQUENCIA DOS SERVICOS

Ite
m

Critério

BOM
(100

RE |[RUI [N/

80 | (30)

[N

Observaco
es/
Evidéncias

C1

Cumprimento das rotinas e
periodicidades
(diaria/semanal/quinzenal /mensal /bim
estral e sob demanda) conforme
checklists e OS.

Médulo D — QUALIDADE DO SERVICO (Limpeza/Conservagao)

Item

Critério

BOM
(100)

REG.
(80)

RUIM | N/A
(30)

Observacoes
/ Evidéncias

D.1

Acessorios sanitarios limpos
e abastecidos (quando
houver abastecimento pelo
CRCDF).

|

O

O (|

D.2

Loucas sanitarias
higienizadas.

D.3

Mobiliario limpo e sem pé
(mesas, cadeiras, armarios
externos).

D.4

Paredes/azulejos sem
manchas (quando aplicavel
ao ambiente).

O

O

O
O

D.5

Pias/cubas limpas.

D.6

Pisos limpos e sem residuos.

D.7

Lixeiras limpas, com saco e
tampa (quando aplicavel).

D.8

Reposicdo/abastecimento de
itens (papel/sabonete etc.)
com insumos fornecidos pelo
CRCDF, quando aplicavel.

o ojoig

o) Ongno

o) oo
o) oo




D.9 Rotinas nos Arquivos
(Ceilandia e Venancio VI)
executadas conforme
periodicidade/OS do periodo
(quando programadas).

D.10 Divisoérias/vidros internos
limpos (quando sob

responsabilidade do CRCDF).

D.11 Recolhimento e segregacao
de residuos conforme fluxo

interno do CRCDF.

D.12 | Areas internas de circulacio
sob responsabilidade do
CRCDF
(corredores/halls/salas de

apoio), quando aplicavel.

D.13 Escadas/elevadores/rampas:
somente quando sob
responsabilidade do CRCDF

(condominial = N/A).

Resumo da pontuagdo (marque uma opg¢ao por item; itens N/A ndo entram no calculo):

Qtd. Equivaléncia | Soma de | Itens Nota PLF (%)
itens pontos validos obtida
BOM _ 100 _ _ _ —
REG. _ 80 _ _ _ _
RUIM _ 30 _ _ _ _

Férmula: Nota = (soma dos pontos dos itens validos) + (n2

como N/A devem ser desconsiderados do denominador e da soma.

Tabela de Liberagao (Percentual de Liberagdo do Faturamento — PLF)

de itens validos). Itens marcados

NOTA RESULTADO % DE LIBERACAO
A Nota maior ou igual a 93 100%
pontos
B Nota entre 92 e 90 pontos 98%
C Nota entre 89 e 88 pontos 96%
D Nota entre 87 e 86 pontos 94%
E Nota entre 85 e 84 pontos 92%
F Nota entre 83 e 82 pontos 90%
G Nota menor ou igual a 81 88%
pontos

Quadro de Valores (por posto avaliado)

Descricao Valor
Valor mensal do posto (contratado) R$
Materiais/consumiveis de limpeza/copa R$ 0,00
(fornecidos pelo CRCDF - ndo faturavel)




Percentual de liberacdo (PLF) apurado %

Valor liberado para faturamento do posto R$

Glosa do periodo (se houver) R$

Ocorréncias e justificativas da avaliagao
Preencher apenas quando houver notas inferiores a “B” em 3 (trés) ou mais itens, ou
quando houver ocorréncia relevante (0S/Notificagdo/Registro).

Assinaturas

CIENTE DO GESTOR DO CONTRATO CIENTE DO FISCAL DO CONTRATO
Assinatura e carimbo: Assinatura e carimbo:
Data: __/ __/ Data:__/__/

Brasilia-DF, ___ de de 20



IMR — MOTORISTA (VEICULO LEVE) (CBO 7823-05)

Marque com “X” ou “X” a nota correspondente.

EMPRESA:

CONTRATO:

MES/ANO:

UNIDADE/LOCAL:

POSTO/FUNCAO:

EMPREGADO:

Posto avaliado: () Motorista () Substituto - Nome:

Médulo A — VEICULO / RECURSOS (veiculo institucional do CRCDF)

Item

Critério

BOM
(100)

REG.
(80)

RUIM
(30)

N/A

Observacoes
/ Evidéncias

Al

CheckKlist diario do
veiculo (niveis, pneus,
limpeza e condigdes
gerais) conforme
rotina definida.

a

a

O

A2

Zelo e uso adequado
do veiculo
institucional (sem mau
uso; comunicagao
imediata de
avarias/necessidades).

Médulo B — PESSOAL / DOCUMENTOS

Item

Critério BOM

(100)

REG.
(80)

RUIM
(30)

N/A

Observacoes
/ Evidéncias

B.1

Assiduidade e O
pontualidade
(conforme jornada
e registros).

B.2

CNH categoria B O
valida e EAR
(atividade
remunerada),
quando aplicavel,
durante todo o
periodo.

B.3

Conducdo segura: | [
auséncia de
infracdes/multas
imputaveis ao
condutor no
periodo, conforme
registro/apuracao.




Modulo C — ROTINA

Ite
m

Critério

BOM
(100

REG

(80)

RUI

(30)

Observacoe

s/

Evidéncias

C1

Cumprimento de rotas/agenda
definida pelo CRCDF (pontualidade
e aderéncia as prioridades).

C.2

Diario de bordo atualizado
(km/horarios/destinos/ocorréncias
) e disponivel para fiscalizagdo.

Médulo D — QUALIDADE DO SERVICO (Transporte)

Item

Critério BOM
(100)

REG.
(80)

RUIM
(30)

N/A

Observacoes
/ Evidéncias

D.1

Seguranca e conforto O
do passageiro
(condugao adequada;
sem registros de
conducao
imprudente).

a

D.2

Comunicagao com O
gestor/fiscal (retorno
tempestivo e registro
quando solicitado).

D.3

Atendimento a O
prioridades/urgéncias
(quando formalizadas
pelo CRCDF).

D.4

Conformidade com O
normas internas de
uso do veiculo
institucional (acesso,
guarda, rotinas).

D.5

Entrega/retirada de O
documentos com
conferéncia (quando
aplicavel), sem
extravios imputaveis.

D.6

Prontidao para O
manutengoes
preventivas/corretivas
(agendamento e apoio
conforme orientacao
do CRCDF).

Resumo da pontuagio (marque uma op¢io por item; itens N/A nio entram no calculo):




Qtd. Equivaléncia | Soma de | Itens Nota PLF (%)
itens pontos validos obtida
BOM _ 100 _ _ _ _
REG. _ 80 _ _ _ _
RUIM _ 30 _ _ _ _

Férmula: Nota = (soma dos pontos dos itens validos) + (n? de itens validos). Itens marcados
como N/A devem ser desconsiderados do denominador e da soma.

Tabela de Liberacdo (Percentual de Liberagdao do Faturamento — PLF)

NOTA RESULTADO % DE LIBERACAO
A Nota maior ou igual a 93 100%
pontos
B Nota entre 92 e 90 pontos 98%
C Nota entre 89 e 88 pontos 96%
D Nota entre 87 e 86 pontos 94%
E Nota entre 85 e 84 pontos 92%
F Nota entre 83 e 82 pontos 90%
G Nota menor ou igual a 81 88%
pontos

Quadro de Valores (por posto avaliado)

Descricao Valor
Valor mensal do posto (contratado) R$
Percentual de liberacdo (PLF) apurado %
Valor liberado para faturamento do posto R$

Glosa do periodo (se houver) R$

Ocorréncias e justificativas da avaliagao
Preencher apenas quando houver notas inferiores a “B” em 3 (trés) ou mais itens, ou
quando houver ocorréncia relevante (0S/Notificacdo/Registro).

Assinaturas

CIENTE DO GESTOR DO CONTRATO CIENTE DO FISCAL DO CONTRATO
Assinatura e carimbo: Assinatura e carimbo:
Data: __/__/ Data:__/___/

Brasilia-DF, ___ de de 20






ANEXO I

RELATORIO TECNICO E ADMINISTRATIVO DE FISCALIZAGAO DE CONTRATO

(Servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra)

PREENCHIMENTO SOB RESPONSABILIDADE DOS FISCAIS DO CONTRATO (ADMINISTRATIVO E TECNICO)

1. IDENTIFICAGAO

ne:

Empresa [Razdo social] CNPJ: [.. /-]
Contratada:

Contrato/Contrato | [/ ] Processo ne: L]
Simplificado ne:

Pregdo Eletronico L/ 1] Empenho n2: L1

Empresarial Varig—SCN Qd.

04 BIl. B Sala 202-B) e
Arquivos (Ceilandia e
Venancio VI)

05)

Unidade CRCDF - Coordenacio Vigéncia: [dd/mm/aaaa) a
Organizacional Administrativa e Financeira [dd/mm/aaaa]
Gestora: (CRCDF-ADM)

Competéncia [més/ano] Regime: Dedicagdo exclusiva —
(més/ano): 44h/semana/posto
Locais de execugdo: | Sede CRCDF (Ed. Centro Lote/Postos: 02 ASG (CBO 5143-

20) | 01 Copeira (CBO
5134-25) | 01
Motorista (CBO 7823-

Preposto
(Contratada):

[Nome]

Contato (tel/e-
mail):

(I

2. QUADRO-RESUMO DA MEDIGAO (IMR) E VALOR A FATURAR

Preencher com base no IMR (Anexo |) e na meméria de calculo da competéncia.
medicdo e pagamento.

Glosas por IMR integram a

Posto/Identificagdo | CBO / Valor PLF do Glosa Valor Observagoes
CATSER | mensal IMR (%) | (RS) devido
contratual (RS)
(R$)
ASG 01 5143-20/ | [___] [ [ ] [ ]
24023
ASG 02 5143-20/ | [___] [ [ ] [ ]
24023
Copeira 5134-25/ | [__] [ [ ] [ ]
14397




Motorista

7823-05 /

15008

TOTAL (Lote Unico) | — [ | —

3. CHECKLIST ADMINISTRATIVO (RECEBIMENTO PROVISORIO ADMINISTRATIVO)

Assinalar a situagdo e registrar pendéncias. Documentos devem ser juntados ao processo (SEI/CRCDF) ou
sistema indicado.

verificagdes em sistemas oficiais, quando
aplicavel.

ITEM DESCRICAO SITUACAO OBSERVACAO

1 Folhas de ponto individuais do periodo (ASG | [1Sim [ Nio
01, ASG 02, Copeira, Motorista e substitutos, | ] N/A
qguando houver).

2 Comprovantes de pagamento de salarios da | [JSim [ N3o
competéncia (holerites/recibos) e O N/A
respectivos encargos/adiantamentos,
quando aplicavel.

3 Comprovantes de concessdo/pagamento de | [0Sim [ N3o
vale-transporte (quando devido). O N/A

4 Comprovantes de concessdo/pagamentode | [0 Sim [ N3o
vale-alimentagdo/vale-refei¢do (conforme O N/A
norma coletiva aplicavel).

5 Comprovantes de beneficios previstos na OSim O N3o
norma coletiva (ex.: seguro de I N/A
vida/assisténcia funeral; plano de
satde/odontoldgico, quando aplicavel).

6 Conferéncia de consisténcia com a Planilha JSim [ N3o
de Custos do contrato (saldrios, adicionais, O N/A
beneficios e itens compulsdrios compativeis
com a norma coletiva adotada).

7 Comprovantes de recolhimentos: FGTS O Sim O N3o
(GFIP/SEFIP/GRF Digital/eSocial, conforme O N/A
aplicavel) e identificacdo de lotacdo
vinculada ao CRCDF.

8 Comprovantes de recolhimentos O Sim O N3o
previdencidrios: GPS e/ou DARF/DCTFWeb O N/A
(conforme aplicavel), com trilha de
auditoria.

9 Relagdo de trabalhadores no eSocial/SEFIP OSim O N3o
(quando aplicavel), conferindo O N/A
lotacdo/obra/RET vinculada ao tomador
CRCDF, quando pertinente.

10 Certiddes/regularidades exigiveis na O Sim O N3o
competéncia (RFB/PGFN, FGTS, CNDT) e/ou O N/A




11 Documentos de SST exigiveis: ASO O Sim O N3o
(admissional/periddico/retorno/demissional, O N/A
qguando houver) e evidéncias minimas do
PGR (NR-01) quando solicitado.

12 Registros de entrega/controle de EPIs (CA O Sim O N3o
vigente) e uniformes (termos individuais e O N/A
substituicdes na competéncia, quando
houver).

13 Inventario/controle de equipamentos e OSim O N3o
utensilios sob responsabilidade da O N/A

contratada e registros de
manutengdo/substituicdo (quando houver
ocorréncia).

14 Indicagdo/manutencio de preposto (dados O Sim O N3o
atualizados) e atendimento as comunicacdes | [ N/A
formais.

15 Houve movimentagdo de pessoal O Sim O N3o

(admissdo/demissdo/substituicdo)? Anexar | ] N/A
documentagdo minima: eSocial (5-2200/S-
2299/5-2300), ASO correspondente,
ficha/registro, termos de VT/VA, entrega de
cracha/uniforme/EPI; na demissdo, TRCT e
comprovantes rescisorios/FGTS (quando

aplicavel).
16 Conta-Depdsito Vinculada (quando prevista OSim O N3o
no edital/contrato): relatérios/extratos de O N/A

provisBes e autorizagdes/movimentacbes na
competéncia.

4. CHECKLIST TECNICO (RECEBIMENTO PROVISORIO TECNICO)

Avaliar execucdo por resultados (IMR), evidéncias minimas e atendimento as OS/notificagcdes. Consumiveis de
limpeza e copa sdo fornecidos pelo CRCDF.

Observacdo: considerando que saneantes/insumos sdo fornecidos pelo CRCDF, eventual auséncia
de rotulagem e/ou FISPQ imputavel ao fornecimento do CRCDF n3do podera gerar penalizagdo da
contratada. Nessa hipédtese, o fiscal devera registrar a ocorréncia (OS/registro interno) e marcar o
item correspondente como N/A, permanecendo a responsabilidade da contratada restrita ao
manuseio, armazenamento seguro e comunicacao a fiscalizagao.

ITEM DESCRICAO SITUAGCAO OBSERVAGAO
1 IMR(s) do més anexados e O Sim O N3o O
assinados (ASG 01, ASG 02, Copeira | N/A

e Motorista), com PLF e glosas
registrados.




Cumprimento dos planos/checklists
de rotina por ambiente e por posto
(limpeza/copeiragem/motorista),
conforme TR e OS emitidas.

O Sim
N/A

O N3o

Cobertura de auséncias e
substitui¢des realizadas dentro do
prazo operacional pactuado (SLA),
com registros de ocorréncias.

O Sim
N/A

[ N3o

Atendimento as Ordens de Servigo
(OS) e as notificagdes da fiscalizagdo
dentro dos prazos fixados, com
evidéncias de correcdo.

O Sim
N/A

[ Nao

EPIs (CA vigente) e uniformes em
uso e em conformidade;
substituicdes realizadas nos prazos
do TR quando solicitado.

O Sim
N/A

O N3o

Equipamentos/utensilios
operacionais sob responsabilidade
da contratada disponiveis, em
funcionamento e em quantidade
compativel;
manutencdo/substituicdo dentro do
prazo (ex.: 48h quando requerido).

O Sim
N/A

O N3o

Manuseio e armazenamento
adequados dos saneantes/insumos
fornecidos pelo CRCDF, com
FISPQ/rotulagem disponiveis
quando aplicdvel, e
segregagdo/acondicionamento de
residuos conforme orientagGes
internas.

O Sim
N/A

[ Nao

Copeira: higiene e organizagao da
copa; apoio a reunides/eventos
conforme agenda/solicitagdes do
CRCDF; reposigOes internas com
insumos do CRCDF.

O Sim
N/A

O N3o

Motorista: checklist diario e didrio
de bordo
(km/horérios/destinos/ocorréncias);
conservacgao do veiculo
institucional; CNH categoria B e EAR
vélidas; registro/apuracdo de
eventuais infragdes imputaveis ao
condutor.

O Sim
N/A

[ Nao
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Conformidade com normas internas
do CRCDF (acessos, conduta,
sigilo/LGPD quando aplicavel) e zelo
pelos bens publicos.

O Sim
N/A

O N3o




5. OUTRAS OCORRENCIAS (OBSERVAGOES / SUGESTOES / RECLAMAGOES)

6. PENDENCIAS E PRAZOS PARA SANEAMENTO

Pendéncia Responsavel Prazo Forma de
comprovagao
(evidéncia)

[ [ [ [

7. AUTORIZAGOES APOS CONFERENCIAS

7.1 Autorizado o faturamento da competéncia (valor apurado apds IMR/glosas e apds conferéncia
documental):

Autorizacdo OsiMm ONAO O Valor a faturar (RS) [ ]
NAO SE APLICA

Data ]/ ] Observacgbes [ ]

Gestor do Contrato Fiscal Administrativo Fiscal Técnico/Setorial

(assinatura/SEl) (assinatura/SEl) (assinatura/SEl) — quando
designado

[Nome] [Nome] [Nome / N/A]

Ciente (Preposto da [Nome / assinatura] [Contato]

Contratada) — opcional




ANEXO Il - RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE EXECUGAO CONTRATUAL

(Servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra — Medic¢do por IMR)

N2 do Contrato: | / ] (e aditivos, se houver)

Processo/SEl: | ]

Contratada: [Razdo social]

CNPY:[_/ /- 1]

Nota Fiscal/Fatura n2: [ ] (Inserir n? do documento/link SEI, se houver)
Competéncia (més/ano): [ / |

Unidades atendidas: Sede CRCDF (Centro Empresarial Varig) e Arquivos (Ceilandia e Venancio VI), conforme
TR/ETP

Objeto

Contratagao de servigos continuados, comuns, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, por postos residentes,
para execucdo das rotinas de limpeza/asseio e conservagdo (02 postos de ASG — CBO 5143-20), copeiragem (01
posto — CBO 5134-25) e Motorista Executivo (veiculo leve) (01 posto — CBO 7823-05), com fornecimento, pela
contratada, de EPIs (CA vigente), uniformes e equipamentos/utensilios de limpeza (sob responsabilidade da
contratada), e com fornecimento, pelo CRCDF, dos materiais/consumiveis de limpeza, higiene e insumos de copa,
com medic¢do por Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR (Anexo 1).

Observagdo de coeréncia ETP/TR: (i) consumiveis de limpeza, higiene e insumos de copa séo fornecidos pelo CRCDF e ndo
podem ser cobrados/faturados; (ii) EPIs (CA vigente), uniformes e equipamentos/utensilios de limpeza sdo de
responsabilidade da contratada; (iii) o posto de motorista executa o servico com veiculo institucional do CRCDF, com
didrio de bordo e checklist; (iv) a medigdo e o recebimento sGo mensais, por competéncia, com base no IMR e evidéncias.

1. Recebimento da documentagao fiscal

Em / / , foi recebida a NF/Fatura n2 , referente a competéncia acima, para fins de

recebimento, liquidagdo e pagamento.

2. Acompanhamento da execugao e evidéncias



Durante o periodo de referéncia, a fiscalizagdo acompanhou a execugdo dos servicos, registrando ocorréncias,
OS e evidéncias, quando aplicavel, bem como aferindo o desempenho por meio do IMR (Anexo 1) por
posto/funcdo.

Quadro-resumo da medigdo (IMR) e valor apurado

Valor
Nota
mensal Valor
~ IMR PLF . Glosa .. -
Posto/Fungdo | Qtd. do (0- (%) devido (RS) 0S/ocorréncias | Observacgdes
posto 0 (RS)
100)
(R$)
ASG — Aux. 2
Serv. Gerais
(CBO 5143-20
| CATSER
24023)

Copeira (CBO | 1
5134-25 |
CATSER
14397)

Motorista 1
Executivo
(veiculo leve)
(CBO 7823-05
| CATSER
15008)

TOTAL-LOTE | 4
UNICO (4
postos)

3. Conferéncia de obrigagGes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e demais exigéncias

Foram verificados os documentos exigidos em edital/contrato/TR, considerando os sistemas vigentes e o regime
declarado pela contratada, com registro no processo. Quando algum documento ndo se aplicar ao caso concreto,
registrar como “N/A — n3o aplicavel” com justificativa.

Documentos conferidos para recebimento/liquidacdo (marcar o que se aplica)



[ Nota Fiscal/Fatura (competéncia, discriminacdo por posto e glosas destacadas, quando houver).
[ Folhas/Relatérios de ponto do periodo (com substituicdes registradas, quando houver).

[ Comprovantes de pagamento de saldrios (até o 52 dia util) e beneficios previstos em lei/norma coletiva
aplicavel.

[ Vale-transporte (antecipado) e vale-alimentac¢do/refei¢do, quando aplicavel.

[0 Comprovantes/Guias de recolhimento previdenciario e fundiario (ex.: DCTFWeb/INSS e FGTS/CRF),
conforme regime e sistemas vigentes.

[ Certiddes/regularidades exigiveis (ex.: CNDT, regularidade fiscal, quando aplicavel).
[0 Comprovantes/recibos de entrega e controle de EPIs (CA vigente) e uniformes (incluindo substituicdes).

O Inventdrio e evidéncias de manutengdo/substituicio de equipamentos/utensilios de limpeza sob
responsabilidade da contratada.

1 Registros do IMR do més (ANEXO I) e memodria de calculo do PLF/glosas.
I Ordens de Servigo (OS) emitidas e evidéncias de atendimento (quando aplicavel).
[ Didrio de bordo e checklist didrio do veiculo (posto de motorista), quando aplicavel.

[ Outros documentos previstos no edital/contrato (especificar):

Ocorréncias, ndo conformidades e providéncias do periodo

Descrever ocorréncias relevantes (atrasos, faltas, substituicdes, falhas de equipamento, descumprimento de
rotinas, incidentes) e as providéncias adotadas (OS, notificagGes, prazos, evidéncias):

Substituicdes e coberturas de postos (quando houver)

Informar nome do substituto, periodo, motivo (auséncia legal, troca solicitada, etc.) e evidéncias de
regularidade (ASO apto, documentos e registros):




4, Conclusao e encaminhamento

Este relatdrio consolida as evidéncias do periodo, a medigdo por IMR e a verificagdo documental, servindo de
base para o recebimento definitivo mensal e para a liquidagdo/pagamento, conforme TR/contrato.

Conclusao da fiscalizagao (manifestagao)

Apds a conferéncia técnica e administrativa do periodo, e considerando os IMRs e evidéncias juntados ao
processo, manifesto-me:

[ Favoravelmente ao pagamento da NF/Fatura, no valor apurado de RS
( ), ap0s glosas/retencdes legais, quando cabiveis.

[J Com ressalvas (pagamento parcial/parcela incontroversa), condicionando o restante ao saneamento das
pendéncias descritas neste relatdrio.

[ Desfavoravelmente ao pagamento, por pendéncias impeditivas a liquidag¢do, conforme motivacdo e registros
No processo.

Pendéncias impeditivas (se houver) e prazos para saneamento:

Assinaturas (SEI/CRCDF)

Nome:
Fiscal do Contrato Matricula/Identificagdo: Data:
[/
Nome:
Gestor do Contrato Matricula/Identificagdo: Data:
[/
Nome:
(Opcional) Fiscal Técnico/Setorial Matricula/Identificagdo: Data:
[/

Assinado eletronicamente via SEI na data consignada no sistema.



ANEXO IV
AVALIAGAO DE FORNECEDOR, BENS E SERVICOS

PREENCHIMENTO SOB RESPONSABILIDADE DO GESTOR DO CONTRATO

Identificacdo do Contrato/Fornecedor

Empresa Contratada CNPJ
Endereco / Contato TeI(:':fone /&
mail
Vigéncia do / / a
trato n?
Contrato n Contrato / /
Processo SEI Modalidade Pregdo Eletronico (forma eletronica)
Pregao Eletronico n? Unidade CRCDF-ADM
Gestora
Ato de Designagao
E ho n2
(gestdo/fiscalizacdo) mpenho n
Servigos continuados por postos (02 Dedicacio exclusiva: medicio por
Objeto monitorado | ASG, 01 Copeira e 01 Motorista — Regime/gestdo ¢ ’ 0P
IMR (Anexo |)
44h/sem/posto)

Periodicidade da avaliagdo: mensal, por competéncia (més/ano), com registros no item 1 (execu¢do/IMR) e item 2
(verificagdo documental), para fins de acompanhamento e instrugdo de prorrogacao.

ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

1) Quadro descritivo mensal (execugao técnica e resultados)

Providéncias /
Documentos Resultados /

expedidos (OS, Encaminhamentos
notificagGes, e-mails)

Execucdo contratual IMR/PLF e
(qualidade, cobertura, glosas
conformidade ao TR) (sintese)

Competéncia
(Més/Ano)

JANEIRO/
FEVEREIRO/
MARCO/
ABRIL/
MAIO/
JUNHO/
JULHO/
AGOSTO/
SETEMBRO/
OUTUBRO/
NOVEMBRO/
DEZEMBRO/
OrientagGes (preenchimento): registrar, por competéncia, a qualidade da execugdo e ocorréncias relevantes; indicar
0OS/notificagdes emitidas; resumir notas do IMR e glosas quando aplicaveis; registrar se pendéncias foram sanadas e quais

encaminhamentos foram adotados.

Nota (insumos/“material empregado”): como consumiveis de limpeza/higiene e insumos de copa sdo fornecidos pelo
CRCDF, eventual avaliacdo de “material empregado” ndo se aplica aos consumiveis e deve ser registrada como N/A quando



pertinente. A avaliagdo de itens materiais limita-se a EPIs (CA vigente) e uniformes (e, quando aplicavel,
equipamentos/utensilios de limpeza sob responsabilidade da contratada), conforme TR/ETP.

2) Verificagdo documental/fiscal por més de referéncia (condigdo para liquidagdo/pagamento)

Nao
NE Execugdao | Ponto + INSS CR z;np Aprov :z;ol’
NF/F | Competé conforme | salarios/b (DCTFW F | Esta Mu | en | E Naci adop/ | . tifi
atura | ncia/ corr IMR/rece | eneficios e |d./D .u act paga Justm
; eta? | . eb/GPS) nic. | DT | (FG | onal car/
n? Periodo bimento? | anexos? d. | F » mento
(1) ) 3) (4) TS) | ? ) pend
(S/N) éncia
s
S
7 sy /N s/n |3/ E/ S/
S D N/ S;N/ S;N/ S;N/ my N// / N// S/N SIIN\/I/
L N/A N/A N/A N N NAO
f_ N/A /N N/A |, Z/ A
A
S
] / S/
S/ S/
e A T A AR AN
L N/A N/A N/A N N NAO
y /| N/A /N N/A | . Z/ A
A
S
_ ] / S/
S/ S/
e A A T A AR A
L N/A N/A N/A N N NAO
_/_/_ N/A /N N/A | E/ A
A

Notas: (1) Conferir dados do CRCDF, competéncia, discriminagdo por posto e valores (incluindo glosas). (2) Considerar IMR
(Anexo 1), Relatérios (Anexos Il e Ill) e atestos. (3) Quando aplicavel: folhas de ponto, comprovantes de pagamento de
saldrios e beneficios (VT/VA e outros), conforme TR. (4) Quando aplicavel: comprovantes de recolhimento previdenciario
(DCTFWeb/GPS) e documentos correlatos. CertidGes devem estar vigentes no periodo de pagamento, conforme
edital/contrato.

ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO FINANCEIRA

VALOR DO RS VALOR DO(S) RS
CONTRATO EMPENHO(S)
Previsdo e execugdo (pagamento mensal por competéncia)
Valor Valor | Saldo Saldo

NF/Fatura Receb. Receb.

Competéncia - . ago | contrato | empenho
n? P provisério | definitivo pag P

(RS) | (R$) (R9)

Parc. | Vencimento | previsto

(R9)
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Observagao (prazos): o recebimento provisério e definitivo observara os prazos e condigdes previstos no TR e no contrato;

a liquidagdo/pagamento ocorrera apds o recebimento definitivo e a verificagdo documental, com as retencdes legais
aplicaveis.

GESTOR DO CONTRATO (assinatura via SEI):

GESTOR SUBSTITUTO / FISCAL ADMINISTRATIVO (assinatura via SEI):

Data: / /

PREENCHIMENTO SOB RESPONSABILIDADE DA DIREX EM CASO DE REPROVACAO PELO GESTOR DO CONTRATO

No caso de ocorréncias relevantes na execuc¢do técnica/documental/financeira, propor penalidade?

[J SIM — instaurar processo administrativo para apuragao de infragoes
cometidas pela contratada.

[1 Gestor do Contrato [ Departamento de Licitagdo [ Coordenagdo
Administrativa [ Outros:

O NAO

Encaminhamentos

Data: / /

DIREX (carimbo e assinatura):

Responsavel pelo preenchimento:




Observagées especificas para esta contratagao (ajuste fino)

¢ Objeto monitorado: 02 ASG (Limpeza/Conservagdo), 01 Copeira e 01 Motorista (veiculo leve), com dedicacdo exclusiva
e medicdo por IMR (Anexo ).

¢ Consumiveis de limpeza/higiene e insumos de copa: fornecimento pelo CRCDF (n3o faturaveis). A contratada fornece
EPIs (CA vigente), uniformes e equipamentos/utensilios operacionais, com controle e reposi¢do nos prazos do TR.

¢ Anexos/documentos mensais recomendados: IMR(s) do periodo; Relatério Técnico/Administrativo (Anexo 1l); Relatério
Circunstanciado (Anexo Ill); atesto (Anexo V); evidéncias operacionais (checklists/OS/diario de bordo do motorista); folha
de ponto; comprovantes de salarios e beneficios; comprovantes/consultas de regularidade (certiddes/CRF/CNDT) e
recolhimentos quando aplicavel.

* Integracdo com o atesto: utilizar a nota do IMR e o Percentual de Liberagdo do Faturamento (PLF) para compor a
memoria de cdlculo do valor liberado, registrando glosas e justificativas.



ANEXO V — ATESTO
(RECEBIMENTO DEFINITIVO MENSAL E ENCAMINHAMENTO PARA PAGAMENTO)

N2 DO CONTRATO: | /20_]

PROCESSO/SEI: [ |

PREGAO ELETRONICO Ne: | /20__] (ou conforme Edital)

CONTRATADA (RAZAO SOCIAL): [ ]

CNPJ:[_ . ./ -]
NOTA FISCAL/FATURA N2: [ ] (inserir link SEI, se houver)

COMPETENCIA/MES DE EXECUCAO: [més/ano]

PERIODO DE REFERENCIA: [/ / a_/ / ]

OBIJETO: Contratagao de servicos continuados, comuns, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, por postos residentes,
nas fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG (02 postos), Copeira (01 posto) e Motorista Executivo (veiculo leve) (01
posto), com gestdo por Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR (ANEXO 1), para atendimento as unidades do CRCDF
indicadas no Termo de Referéncia. A CONTRATADA é responsavel pelo fornecimento de EPIs (CA vigente), uniformes e
equipamentos/utensilios de limpeza (sob responsabilidade da contratada); os materiais/consumiveis de limpeza, higiene
e insumos de copa sdo fornecidos pelo CRCDF e ndo integram o faturamento.

RELATORIO/ATESTO

Em [data de recebimento], foi recebida a Nota Fiscal/Fatura n2 [ ], emitida pela CONTRATADA acima identificada,
referente aos servicos executados na competéncia [més/ano]. A medi¢cdo mensal foi realizada com base no IMR (ANEXO
I) e nos registros/relatérios de fiscalizagdo (ANEXOS Il e 1l1), resultando no Percentual de Liberagdo do Faturamento (PLF)
por posto e no valor devido apds eventuais glosas, conforme quadro-resumo e meméria de cdlculo anexos ao processo.

Declara-se, para fins de recebimento definitivo mensal e encaminhamento para pagamento, que:

e as condi¢des contratuais e os padrées minimos de desempenho (IMR/planos/checklists) foram observados,
ressalvadas as ocorréncias registradas;

e o valor cobrado na NF/Fatura corresponde ao valor apurado na medi¢do (PLF/IMR), descontadas glosas quando
aplicaveis;

e a NF/Fatura encontra-se formalmente valida e corretamente preenchida (dados do contrato, competéncia,
discriminacdo por posto e valores);

e foiverificada a regularidade fiscal/trabalhista e a documentacdo mensal exigida no TR/contrato, conforme checklist
deste atesto e registros no processo.



QUADRO-RESUMO DA MEDIGAO E DO VALOR A PAGAR

(Preencher com base na memoria de calculo/medi¢do mensal e na NF/Fatura.)

n\ml:rlngl Valor Valor Glosas Valor
Posto/Fungdo Qtde. por mensal PLF/IMR d(’evido adicionais final
posto contratado (%) apos IMR (R$) devido
(RS) (R$) (R$) (R$)
ASG — Auxiliar de
Servigos Gerais
(Limpeza/Conservagdo) 02 ] I (— ] ] ]
- CBO 5143-20
Copeira— CBO 5134-25 01 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Motorista Executivo
(veiculo leve) — CBO 01 1] [ ] [ ] [ ] 1] 1]
7823-05
TOTAL (LOTE UNICO) 04 [ 1 [ 1 [ ] [ ] [ ] [ 1

CHECKLIST DE CONFERENCIA PARA LIQUIDAGAO (ADMINISTRATIVO/TECNICO)

Marcar () Sim () Ndo () N/A e registrar observacges quando aplicavel.

Item verificado

Evidéncia minima
(exemplos)

Sim/N3o/N/A

Observagbes/Referéncia

no SEI

IMR (ANEXO 1) - PLF
apurado por posto

IMR preenchido e
assinado; evidéncias
anexas

[]

]

Relatérios de
fiscalizacdo (ANEXOS Il e
1)

Relatério
técnico/administrativo e
circunstanciado do més

Cobertura dos postos e
substituicdes

Registros de ponto;
comunicagdes/0S;
ocorréncias

(FGTS/INSS/Trabalhista)

(quando aplicavel); CNDT

Folhas de
Controle de L.
. N ponto/relatérios [] [ ]
jornada/frequéncia e S
auditaveis
Combrovantes de Recibos/transferéncias;
mP - VR/VA/VT conforme [1] [ ]
salarios e beneficios . -
aplicével
Encargos e CRF/FGTS; GPS/INSS ou
regularidades DCTFWeb/eSocial [1] [ ]

EPIs (CA vigente) e
uniformes (contratada)

Termos de entrega;
controles de substituicdo

Equipamentos/utensilios
de limpeza (contratada)

Inventdrio; registros de
manutencdo/substituicio

Motorista — diario de
bordo e checklist do
veiculo

Didrio de bordo
(km/rotas/ocorréncias) e
checklist




Nota Fiscal/Fatura NF com discriminagdo
. por posto e glosas [] [ ]
conforme apuragio
destacadas
Calculo/langamentos
Retengodes tributarias conforme legislagao; [1] [ ]
Simples (se aplicavel)

Utensilios de copa (quando fornecidos pelo CRCDF): N/A para fins deste checklist, ndo compondo o faturamento nem o

inventdrio da contratada.
ENCAMINHAMENTO

Diante do recebimento definitivo mensal e do valor apurado, encaminha-se & Coordenacg3o/Area de Contabilidade para
verificagdo de saldo de empenho e, em seguida, a Area Financeira para efetivagdo do pagamento, conforme prazos do
contrato e do TR, ressalvadas pendéncias registradas no processo.

Data: / /

ASSINATURAS (SEI)

Fiscal Administrativo [Nome] — [Cargo/Funcdo]

Assinado eletronicamente via SEI
Fiscal Técnico (se houver) [Nome] — [Cargo/Funcdo]

Assinado eletronicamente via SEI
Gestor do Contrato David Domingos de Souza — Gestor do

Contrato

Assinado eletronicamente via SEI




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Servicos de Limpeza — Auxiliares de Limpeza

Unidade de Medida: POSTO

Quantidade da unidade de medida: 2

Quantidade de empregados por unidade de medida: 1

N° de meses da execugdo contratual: 24

Piso da Categoria Profissional: R$ 1,862.09

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20

Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: CCT

N° do Registro da norma coletiva no MTE DF000042/2025

Termo Aditivo do SINDISERVICOS/DF (12/01/2026) DF000019/2026

Data Base da Categoria: 1° de Janeiro

Turno: DIURNO

Salario minimo nacional vigente na data de referéncia RS 1,621.00

Modulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 |Composicio da Remuneraciio Percentual (%) Valor (R$)
A ]Salério-Base R$ 1,862.09
B ] Adicional de Periculosidade R$ -
C JAdicional de Insalubridade 0% RS -
D | Adicional Noturno RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F |Outros - Adicional por acumulo de fungdes R$ -

Total R$ 1,862.09

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Um Terc¢o Constitucional

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (décimo terceiro) Salario e Um Terco

0,
2.1 Constitucional Percentual (%) Valor (RS)
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8.333% RS 155.17
Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII o
B CF/88 e Sumula 328/TST) 2300 L5 2
Total 10.713% R$ 199.49
Nota: I(?élcu]o dos Percentuais: definido na CCT DF000042/2025 + DF000019/2026
[Total do Modulo I + Submodulo 2.1 [RS 2,061.58 |

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A JINSS 20.00% R$ 412.32
B |Salario Educacéo 2.50% R$ 51.54
C [SAT 3.49% R$ 71.95
D |SESC ou SESI 1.50% RS 30.92
E |SENAI - SENAC 1.00% R$ 20.62
F |SEBRAE 0.60% R$ 12.37
G |INCRA 0.20% RS 4.12
H |FGTS 8.00% R$ 164.93
Total 37.29% R$ 768.77
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios |Valor (RS)

Meés/ano de referéncia: Fevereiro/2026

RAT/FAP e tributos sobre faturamento
devem refletir o enquadramento real do
licitante (desonerado/CPRB, ndo
desonerado, atividade mista), sob pena de
inexequibilidade.

81.436%



A |Transporte ' RS 242.00
A.1 |Desconto Legal do Vale-Transporte -RS$ 111.73
B JAuxilio-Refeicdo/Alimentacdo 2 R$ 1,020.36
Desconto Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (10%) - observa¢do: sem nenhum
C | RS -
onus para o trabalhador
D |Plano ambulatorial RS 209.40
E |Auxilio odontologico RS 14.28
F |Seguro de vida + funeral RS 3.78
Total R$ 1,378.09
Submoédulo 2.4 - Custo Compl tar (Abono Pecunidrio)
2.4 |Direitos sobre o Abono Pecuniirio Percentual (%) Valor (RS)
A _JABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0.52% RS 9.68
1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO)|
B |PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da CF/88 e 0.17% RS 3.17
Stimula 328/TST)
Total 0.69% R$ 12.85
Submoédulo 2.5 - Incidéncia Grupo A sobre Grupos B + C
2.5 |Incidéncia Grupo A sobre B + C Percentual (%) Valor (R$)
A INSIDEI\’IWCIA GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS 8.74% RS 18.56
“BY 4 «C
B |INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0.05% R$ 0.10
Total 8.79% R$ 18.66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Um tergo constitucional RS 199.49
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 768.77
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1,378.09
2.4 |Custo Complementar (Abono Pecuniario) RS 12.85
2.5 |Incidéncia Grupo A sobre Grupos B + C R$ 18.66
Total R$ 2,377.86

Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 |Provisio para Rescisiio Valor (R$)
AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e 5

A Inciso XXI do Art. 7° CF/88) 1.280% 1 23.83
AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei o

B 12.506/2011 e Inciso XXI do Art. 7° CF/88) DEEX L5 lets
REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS

C |INDENIZADOS (IN SRT 15 de 14 de julho de 0.410% R$ 7.63
2010)
FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E

D |COMPLEMENTAR (Stimula 305 TST e IN 99 do 0.180% RS 3.35
Ministério do Trabalho)

Memodria — Submédulo 2.3 (Beneficios
Mensais e Didrios — Vale-Transporte)
Para fins exclusivos de estimativa do valor
da contratagdo, o CRCDF adotou, para o
Vale-Transporte (VT), as premissas
abaixo:

a) Tarifa e de desl
considerou-se a tarifa unitdria de RS 5,50
por deslocamento, sendo 2
deslocamentos por dia (ida + volta),
totalizando RS 11,00/dia.

b) Dias uteis/més: adotou-se o pardmetro
de 22 dias uteis/més, resultando em VT
bruto mensal estimado de RS 242,00 (RS
11,00 x 22).

c) Desconto legal do empregado: aplicou-
se o desconto legal do VT até o limite de
6% do saldrio-base do empregado (saldrio-
base da fung¢éo na planilha: RS 1.862,09),
resultando em RS 111,73 (6% x RS
1.862,09), observado que o desconto néo

pode exceder o custo do beneficio.

d) Custo liquido estimado para a
contratada: o custo liquido do VT na
estimativa corresponde a RS 130,27 (RS
242,00 - RS 111,73), valor refletido no
Submddulo 2.3.

Plano ambulatorial é obrigatdrio constar na
planilha por empregado



FGTS SOBRE O AVISO PREVIO o
E lNDENlZADO 0.240% R$ 4.47
AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, §
Unico e Art. 7° Inciso XXI da CF/88)

ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO )
6 TRABALHADO (Art. 28° da Lei 8.212/91) 0.060% . 112

MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso

0.160% RS 2.98

0,
H I, Disp. Trans. CF/88) 3.200% RS 59.59
1 E?}FI)AS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da 1.670% RS 31.10
ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS o
! (Art. 7°, item XVII da CF/88 e Stimula 328/TST) 0-560% L 1043
Total 8.590% RS 159.96

Nota: ICélcu]o dos Percentuais: definido na CCT DF000042/2025 + DF000019/2026

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais com incidéncia de encargos previstos no submoédulo 2.2
4.1 |Auséncias Legais com incidéncia de encargos Valor (R$)
A REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, 7290% RS 135.75

DL 5.452/42 e Art. 7°, Inciso XVII da CF/88)

REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Att.
B |18 daLei8.212/91 e Arts. 473 ¢ 822 da CLT e Art. 3.780% R$ 70.39
7°, Inciso XIX da CF/88)

REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR

C |DOENCA E ACIDENTE (Art. 18 da Lei 8.212/91 ¢ 0.120% R$ 2.23
Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ)
Subtotal 11.190% RS 208.37

Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as alineas A, B,
C e D do submddulo 4.1

Total 15.363% R$ 286.07
Nota: ICélcu]o dos Percentuais: definido na CCT DF000042/2025 + DF000019/2026

E 4.173% RS 71.70

Submodulo 4.2 - Auséncias Legais sem incidéncia de encargos previstos no submodulo 2.2
4.2 | Auséncias Legais sem incidéncia de encargos L Valor (R$)
A JAuséncia por doenca 2 1.389% R$ 25.86
B | Auséncia por acidente de trabalho 3 0.051% RS 0.95
Total 1.440% RS 26.81
4 ]Custo de Reposicio do Profissional t Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais com incidéncia de encargos RS 286.07
4.2 JAuséncias Legais sem incidéncia de encargos RS 26.81
Total R$ 312.88
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes RS 70.84
B |EPI/Equipamentos (Depreciagdo ¢ manutengdo) RS 76.85
C |Outros (especificar) RS -
Total R$ 147.69
| Total do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 | RS 4,860.48 |
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A ]Custos Indiretos 5.00% R$ 243.02
B |Lucro 10.00% R$ 510.35
Subtotal (Custos Indiretos + Lucro) 15.00% R$ 753.37
C | Tributos '
C.1. 1SS 5.00% R$ 307.27
C.2. COFINS 3.00% R$ 184.36
C.3. PIS 0.65% RS 39.95
Subtotal (Tributos) 8.65% RS 531.58
Total R$ 1,284.95

Premissas de BDI e Tributos (Médulo 6): Para fins exclusivos de estimativa do valor da contratagdo pelo CRCDF, adotou-se uma estrutura padréo
de BDI composta por Custos Indiretos (5,00%) e Lucro (10,00%), aplicados sobre o subtotal dos custos diretos (Mddulos 1 a 5). Quanto aos tributos,
considerou-se, para efeito de referéncia, a incidéncia de PIS (0,65%) e COFINS (3,00%), compativeis com o regime cumulativo, e ISS a aliquota
estimada de 5,00% (ou a aliquota vigente do municipio/local da execugdo do servigo), calculados por metodologia de “gross-up” sobre a receita,
conforme a planilha. Ressalta-se que as aliquotas efetivas podem variar conforme o enquadramento tributario da futura contratada e a legislagdo
aplicavel (especialmente ISS); assim, o licitante devera adequar os percentuais na proposta, comprovar seu regime/condig3o tributaria quando
exigivel e assumir a responsabilidade pela correta apuragdo e recolhimento dos tributos incidentes.

Qi RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1,862.09
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2,377.86
C |Mbdulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 159.96
D |Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 312.88
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 147.69
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro RS 1I284.95

Quantidade de empregados 2
Valor Total Mensal dos Postos RS 12,290.86

Valor Total (24 Meses) dos Postos 294,980.64

Percentual Minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas — CCT DF000042/2025
Confc belecido na C ¢éio Coletiva de Trabalho vigente para o segmento de prestagéo de servicos (copeiro, auxiliar de limpeza e
correlatos), as empresas contratadas ficam obrigadas a aplicar o percentual minimo de 77,26% sobre o saldrio base , referente aos encargos

sociais e trabalhistas.

Esse percentual visa:

Garantir a total adimpléncia das obrigagées legais e convencionais;

g a ibilidade dos c Jjunto aos d de servigo;

Preservar a dignidade do trabalho e os b icios diretos dos trabalhadores.

Nos termos do Acérdéio TCU n2 775/2007, os 6rgéos da Administragéo Publica Direta e Indireta, em todas as esferas (Federal, Estadual e
Municipal), devem incluir esse percentual minimo nos editais de licitagéo, inde 1 da lalidade, sob pena de nulidade do
certame, conforme previsto nos arts. 607 e 608 da CLT.




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Copeira
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade da unidade de medida: 1
Quantidade de empregados por unidade de medida: 1
N° de meses da execugdo contratual: 24
Piso da Categoria Profissional: RS 1,862.09
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5134-25
Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: CCT
N° do Registro da norma coletiva no MTE DF000042/2025
Termo Aditivo do SINDISERVICOS/DF (12/01/2026) DF000019/2026
Data Base da Categoria: 1° de Janeiro
Turno: DIURNO
Salario minimo nacional vigente na data de referéncia R$ 1,621.00
Modulo 1 - Composi¢iao da Remuneracao
1 |Composicio da Remuneracao Percentual (%) |Valor (RS)
A |Salario-Base R$ 1,862.09
B ] Adicional de Periculosidade RS =
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D JAdicional Noturno RS -
E ]Adicional de Hora Noturna Reduzida RS =
F |Outros - Adicional por acimulo de func¢des RS -
Total RS 1,862.09
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Um Terc¢o Constitucional
21 13° (décimo terceirf)) S?lzirio e Um Ter¢o Percentual (%) Valor (RS)
Constitucional
A ]13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% R$ 155.17
Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII
B CF/88 e Sumula 328/TST) PRI L s
Total 10.713% R$ 199.49
Nota: | Calculo dos Percentuais: definido na CCT DF000042/2025 + DF000019/2026
[Total do Modulo I + Submodulo 2.1 | RS 2,061.58 |
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A JINSS 20.00% RS 412.32
B |Salario Educacido 2.50% RS 51.54
C |SAT 3.49% RS 71.95
D ]JSESC ou SESI 1.50% RS 30.92
E ]SENAI - SENAC 1.00% RS 20.62
F |SEBRAE 0.60% RS 12.37
G |INCRA 0.20% RS 4.12
H |FGTS 8.00% RS 164.93
Total 37.29% R$ 768.77

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Digrios

[valor (R$)

“Meés/ano de referéncia da planilha:
Fevereiro/2026 (TA DF000019/2026)”

“Adotou-se, para fins de estimativa, o
percentual de 3,49% para ‘Riscos Ambientais
de Trabalho’ (Grupo A — Seguridade Social),
conforme Anexo | — Tabela dos Encargos
Sociais da CCT DF000042/2025.”



A |Transporte ' RS 242.00
A.1 |Desconto Legal do Vale-Transporte -R$ 111.73
B JAuxilio-Refeicio/Alimentacdo 2 R$ 1,020.36
Desconto Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (10%) - observagio: sem RS
nenhum 6nus para o trabalhador segundo CCT i
D |Plano ambulatorial RS 209.40
E ]Auxilio odontolégico RS 14.28
F |Seguro de vida + funeral RS 3.78
Total RS 1,378.09
Submodulo 2.4 - Custo Complementar (Abono Pecuniario)
2.4 |Direitos sobre o Abono Pecuniario Percentual (%) [Valor (R$)
A JABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0.52% RS 9.68
1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO
B |PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da CF/88 e 0.17% RS 3.17
Stmula 328/TST)
Total 0.69% R$ 12.85
Submodulo 2.5 - Incidéncias (Grupo F — Anexo I)
2.5 |Direitos sobre o Abono Pecuniario Percentual (%) |Valor (RS)
A ‘I‘I\ISID‘]‘EI\,I,CIA GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS R.74% RS 18.56
B” + “C
B |INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0.05% RS 0.10
Total 8.79% R$ 18.66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Um terco constitucional RS 199.49
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 768.77
2.3 |Beneficios Mensais € Diarios R$ 1,378.09
2.4 |Custo Complementar (Abono Pecuniario) RS 12.85
2.5 |Incidéncia Grupo A sobre B + C RS 18.66
Total RS 2,377.86

Memoria — Submédulo 2.3 (Beneficios
Mensais e Didrios — Vale-Transporte)
Para fins exclusivos de estimativa do valor
da contratagdo, o CRCDF adotou, para o

Vale-Transporte (VT), as pr bai)

a) Tarifa e quantidade de deslocamentos:
considerou-se a tarifa unitdria de RS 5,50
por deslocamento, sendo 2 deslocamentos
por dia (ida + volta), totalizando RS
11,00/dia.

b) Dias uteis/més: adotou-se o parémetro
de 22 dias uteis/més, resultando em VT
bruto mensal estimado de RS 242,00 (RS
11,00 x 22).

¢) Desconto legal do empregado: aplicou-
se o desconto legal do VT até o limite de
6% do saldrio-base do empregado (saldrio-
base da fungéo na planilha: RS 1.862,09),
resultando em RS 111,73 (6% x RS
1.862,09), observado que o desconto ndo
pode exceder o custo do beneficio.

d) Custo liquido estimado para a
contratada: o custo liquido do VT na
estimativa corresponde a RS 130.27 (RS

E obrigatério cotar na planilha por
empregado

Moédulo 3 - Provisiio para Rescisiio
Provisdo para Rescisiao

Valor (R$)




AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e

A 1.2809 .
Inciso XXI do Art. 7° CF/88) 00 It PRA
AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei o

B 12.506/2011 e Inciso XXI do Art. 7° CF/88) D 1) L
REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS

C |INDENIZADOS (IN SRT 15 de 14 de julho de 0.410% RS 7.63
2010)

FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E

D |COMPLEMENTAR (Stimula 305 TST e IN 99 do 0.180% RS 3.35
Ministério do Trabalho)

FGTS SOBRE O AVISO PREVIO o

E INDENIZADO 0.240% R$ 4.47
AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, o

¥ § Unico e Art. 7° Inciso XXI da CF/88) 0.160% 1) 2.98
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO o

G TRABALHADO (Art. 28° da Lei 8.212/91) L0 RS i
MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, o

H Inciso I, Disp. Trans. CF/88) S I e

I ?i]:{rI)AS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da 1.670% RS 31.10
ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS o

! (Art. 7°, item XVII da CF/88 e Sumula 328/TST) 0.560% = 10.43

Total 8.590% RS 159.96

Nota: ICélculo dos Percentuais: definido na CCT DF000042/2025 + DF000019/2026

Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais com incidéncia de encargos previstos no submédulo 2.2

4.1 |Auséncias Legais com incidéncia de encargos Valor (R$)
REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, X
A DL 5.452/42 e Art. 7°, Inciso XVII da CF/88) 7.290% 1t 135.75
REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Art.
B J18 daLei 8.212/91 e Arts. 473 ¢ 822 da CLT e Art. 3.780% RS 70.39
7°, Inciso XIX da CF/88)
REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR
C |DOENCA E ACIDENTE (Art. 18 da Lei 8.212/91 0.120% R$ 2.23
¢ Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ)
Subtotal 11.190% R$ 208.37
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as alineas A, B, o
E C ¢ D do submodulo 4.1 SNEN RS Ytll)
Total 15.363% RS 286.07
Nota: ICélculo dos Percentuais: definido na CCT DF000042/2025 + DF000019/2026
Submédulo 4.2 - Auséncias Legais sem incidéncia de encargos previstos no submédulo 2.2
4.2 |Auséncias Legais sem incidéncia de encargos ! Valor (R$)
A |Auséncia por doenga * 1.389% R$ 25.86
B ]Auséncia por acidente de trabalho 0.051% RS 0.95
Total 1.440% RS 26.81

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional ausente

4 |Custo de Reposiciio do Profissional ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais com incidéncia de encargos R$ 286.07
4.2 |Auséncias Legais sem incidéncia de encargos R$ 26.81
Total R$ 312.88

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes RS 66.16
B |EPI RS -
C ]Equipamentos (Deprecia¢do e manutengao) R$ -
D |Outros (especificar) RS -

O item 0,24% esta contabilizado no Mddulo
3 por uma questdo de melhor organizagdo



| Total do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 | RS 4,778.95 |
6 ] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) |Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5.00% R$ 238.95
B |Lucro 10.00% R$ 501.79
Subtotal (Custos Indiretos + Lucro) 15.00% RS 740.74
C |Tributos '
C.1.ISS 5.00% R$ 302.12
C.2. COFINS 3.00% R$ 181.27
C.3. PIS 0.65% R$ 39.28
Subtotal (Tributos 8.65% RS 522.67

Premissas de BDI e Tributos (Médulo 6): Para fins exclusivos de estimativa do valor da contratagdo pelo CRCDF, adotou-se uma estrutura
padrdo de BDI composta por Custos Indiretos (5,00%) e Lucro (10,00%), aplicados sobre o subtotal dos custos diretos (Médulos 1 a 5).
Quanto aos tributos, considerou-se, para efeito de referéncia, a incidéncia de PIS (0,65%) e COFINS (3,00%), compativeis com o regime

cumulativo, e ISS a aliquota estimada de 5,00% (ou a aliquota vigente do municipio/local da execugdo do servigo), calculados por
metodologia de “gross-up” sobre a receita, conforme a planilha. Ressalta-se que as aliquotas efetivas podem variar conforme o
enquadramento tributdrio da futura contratada e a legislagdo aplicavel (especialmente ISS); assim, o licitante devera adequar os

percentuais na proposta, comprovar seu regime/condigdo tributaria quando exigivel e assumir a responsabilidade pela correta apuragdo e

recolhimento dos tributos incidentes.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio RS 1,862.09
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,377.86
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 159.96
D |Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 312.88
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 66.16
F |Mobdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1,263.41

Quantidade de empregados 1
Valor Total Mensal dos Postos RS 6,042.36

Valor Total (24 Meses) dos Postos 145,016.64

Percentual Minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas — CCT DF000042/2025
Conforme estabelecido na Ct ¢éio Coletiva de Trabalho vigente para o segmento de prestagéo de servicos (copeiro, auxiliar de
limpeza e correlatos), as empresas contratadas ficam obrigadas a aplicar o percentual minimo de 77,26% sobre o saldrio base , referente
aos encargos sociais e trabalhistas.

Esse percentual visa:
Garantir a total adimpléncia das obrigagées legais e convencionais;
Assegurar a exequibilidade dos contratos junto aos tomadores de servigo;
Preservar a dignidade do trabalho e os beneficios diretos dos trabalhadores.

Nos termos do Acérdéo TCU n2 775/2007, os 6rgéos da Administragéo Publica Direta e Indireta, em todas as esferas (Federal, Estadual e
Municipal), devem incluir esse percentual minimo nos editais de licitagdo, independentemente da sob pena de nulidade do

certame, conforme previsto nos arts. 607 e 608 da CLT.

Anlided,




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Motorista Executivo (veiculo leve)

Unidade de Medida: POSTO

Quantidade da unidade de medida: 1

Quantidade de empregados por unidade de medida: 1

N° de meses da execugdo contratual: 24

Piso da Categoria Profissional: R$ 3,532.00

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 7823-05

Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: CCT

N° do Registro da norma coletiva no MTE DF000642/2024 com Termo Aditivo DF000176/2025

Data Base da Categoria: 1° de Janeiro

Turno: DIURNO

Salario minimo nacional vigente na data de referéncia R$ 1,621.00

Modulo 1 - Composi¢io da Remunerag¢io
1 _JComposi¢io da Remuneracio Percentual (%) |Valor (RS)
A |Salario-Base RS 3,532.00
B |Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno R$ =
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F |Outros - Adicional por acimulo de funcdes RS -

Total R$ 3,532.00

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Um Terc¢o Constitucional

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (décimo terceiro) Salario e Um Terco

0,
2.1 Constitucional Percentual (%) |Valor (RS$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8.333% RS 294.33
Adicional de Férias Gozadas (Art. 7°, XVII CF/88 e o
B Simula 328/TST) 2.380% RS 84.06
Total 10.713% RS 378.39
| Total do Médulo I + Submédulo 2.1 | RS 3,910.39 |
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicges.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A |INSS 20.00% RS 782.08
B |Salario Educagdo 2.50% RS 97.76
C |SAT 3.49% RS 136.47
D |SESC ou SESI 1.50% RS 58.66
E |SENAI - SENAC 1.00% RS 39.10
F |SEBRAE 0.60% R$ 23.46
G |INCRA 0.20% RS 7.82
H |FGTS 8.00% RS 312.83
Total 37.29% R$ 1,458.18
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte ' R$ 242.00
A.1|Desconto Legal do Vale-Transporte -R$ 211.92
B_| Auxilio-Refeigio/Alimentagdo * RS 1,078.00
B.1 |Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo -R$ 0.30
C |Plano de Saude/Assisténcia Ambulatorial - cota empresa RS 305.00
D |Seguro de vida + funeral RS 3.61
E |Plano odontologico RS =
Total RS 1,416.39
Submédulo 2.4 - Custo Compl tar (Abono Pecunidrio)
2.4 | Direitos sobre o Abono Pecuniirio Percentual (%) | Valor (R$)
A JABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0.52% RS 18.37
1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO
B |PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da CF/88 ¢ 0.17% RS 6.00
Stumula 328/TST)
Total 0.69% RS 24.37

Adotou-se, para fins de estimativa, o
percentual de 3,49% para ‘Riscos Ambientais
de Trabalho’, conforme Anexo | — Tabela dos

Encargos Sociais e Trabalhistas da CCT
SITTRATER x SEAC.

RS 305,00 (a coparticipagéo do empregado é
facultativa). Para estimativa considerou-se
apenas a cota patronal obrigatdria (RS
305,00); eventual coparticipagéo do
empregado depende de autorizagdo e ndo
integra o custo da contratagdo.

O aditivo fala em desconto no saldrio do
empregado (ndo é custo do contrato, a
menos que a CCT imponha repasse patronal).



Submoédulo 2.5 - Incidéncias (Grupo F — Anexo I)

2.5 |Incidéncias (Grupo F — Anexo I) Percentual (%) | Valor (RS)
A |Incidéncia do Grupo A sobre “B + C” 8.74% RS 35.20
B |FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.24% RS 8.48
C |Incidéncias salario-maternidade 0.05% RS 0.19
Total 9.03% RS 43.87
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Um ter¢o constitucional RS 378.39
2.2 JGPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1,458.18
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 1,416.39
2.4 |Custo Complementar (Abono Pecuniario) R$ 24.37
2.5 |Incidéncias (Grupo F — Anexo I) RS 43.87
Total R$ 3,321.20
odulo Pro a0 para Re A0
3 |Provisio para Rescisio Valor (RS)
AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e o
A Inciso XXI do Art. 7°CF/88) 1A30% L85 <2l
AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei o
B 12.506/2011 e Inciso XXI doArt. 7° CF/88) R RS 2932
REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS
C |INDENIZADOS (IN SRT 15de 14 de julho de 0.410% R$ 14.48
2010)
FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E
D |COMPLEMENTAR(Sumula 305 TST e IN 99 do 0.180% R$ 6.36
Ministério do Trabalho)
AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, §
i ’ .160Y R d
E Unico e Art. 7° IncisoXXI da CF/88) DlEw% $ 6
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO
0,
F (Art. 282 da Lei8.212/91) Dl Ry 212
MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso o
G 1, Disp. Trans. CF/88) ] 2% L D
H FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da 1.670% RS 58.98
CLT)
ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS o
b 19.78
! (Art. 7, item XVII da CF/88¢ Sumula 328/TST) 0-560% =
Total 8.350% R$ 294.92

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais com incidéncia de encargos previstos no submodulo 2.2

4.1 |Auséncias Legais com incidéncia de encargos Valor (R$)
A |Reposicdo de férias gozadas 7.290% RS 257.48
B |Reposicdo de faltas e auséncias 3.780% RS 133.51
C |Reposicao de afastamentos por doenga e acidente 0.120% R$ 4.24
Subtotal 11.190% R$ 395.23
E |lncidéncia do submodulo 2.2 sobre o subtotal 4.173% RS 147.38
Total 15.363% R$ 542.61
Submoédulo 4.2 - Auséncias Legais sem incidéncia de encargos previstos no submédulo 2.2
4.2 |Auséncias sem incidéncia (ajuste de arredondamento) Valor (R$)
A JAuséncia por doenca 1.389% RS 49.06
B JAuséncia por acidente de trabalho 0.051% R$ 1.80
Total 1.440% R$ 50.86
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional ausente
4 JCusto de Reposicio do Profissional t Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais com incidéncia de encargos R$ 542.61
4.2 JAuséncias Legais sem incidéncia de encargos RS 50.86
Total R$ 593.47

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 ]Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes RS 118.67

B |EPI RS -

C |Equipamentos (Depreciagdo ¢ manutengdo) RS -

D |Outros (especificar) R$ -
Total RS 118.67
|Total do Médulo 1 +Mébdulo 2 + Médulo 3 +Médulo 4 + Médulo 5 | RS 7,860.26 |

ulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

A |Custos Indiretos |

5.00%

| RS

393.01 |




B |Lucro | 10.00% RS 825.33

Subtotal (Custos Indiretos + Lucro) 15.00% R$ 1,218.34
C |Tributos '

C.1. ISS 5.00% RS 496.91

C.2. COFINS 3.00% RS 298.15

C.3. PIS 0.65% RS 64.60

Subtotal (Tributos) 8.65% RS 859.66

Total R$ 2,078.00

Memoéria — Médulo 6 (BDI/Tributos): Para fins exclusivos de estimativa do valor da contratagdo, o CRCDF adotou BDI referencial composto por Custos
Indiretos (5,00%) e Lucro (10,00%), aplicados conforme a metodologia da planilha. Para a estimativa de tributos, adotou-se como padréo as aliquotas ISS =
5,00%, PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%, calculadas por metodologia de gross-up (incidéncia sobre a receita). Ressalta-se que as aliquotas efetivas podem
variar conforme enquadramento tributdrio da licitante e legislagéo vigente; assim, a licitante deverd adequar PIS/COFINS/ISS em sua proposta, mantendo
a planilha compativel com seu regime e com as normas aplicdveis.

Os percentuais compostos (ex.: 4,173%) decorrem de multiplicagdo de percentuais do Anexo I; diferengas de 0,01 podem ocorrer por

Aond:

arr 0.

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mobdulo | - Composi¢do da Remuneragao RS 3,532.00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3,321.20
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 294.92
D JModulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 593.47
E |Mobdulo 5 - Insumos Diversos RS 118.67
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2,078.00

Valor Total M 1 por Empregado RS 9,938.26

Quantidade de empregados 1
Valor Total Mensal dos Postos RS 9,938.26
Valor Total Anual dos Postos RS 119,259.12

Valor Total (24 Meses) dos Postos 238,518.24

Meméria — Submédulo 2.3 (Beneficios M is e Didrios — VT, Alimentacdo e PAT)

Para fins exclusivos de estimativa do valor da contratagio, o CRCDF adotou, para 0 Submodulo 2.3, as premissas operacionais e normativas abaixo, aplicadas ao posto de Motorista
Executivo/Pesado:

a) Vale-Transporte (VT): considerou-se a tarifa unitaria de R$ 5,50 por deslocamento, sendo R$ 5,50 (ida) + R$ 5,50 (volta), totalizando R$ 11,00 por dia. Adotou-se o pardmetro de 22
dias iteis/més, resultando em VT mensal estimado de R$ 242,00 (R$ 11,00 x 22 dias). O desconto legal do vale-transporte foi aplicado no limite de 6% do salario-base, conforme
legislagdo aplicavel, resultando em RS 211,92 (6% X RS 3.532,00), observado que o desconto nido pode exceder o custo do beneficio.

b) Auxilio-Refei¢io/Alimentacio: para estimativa, considerou-se o beneficio no valor de R$ 49,00 por dia efetivamente trabalhado, conforme norma coletiva aplicavel, adotando-se
igualmente 22 dias uteis/més, totalizando R$ 1.078,00 (RS 49,00 x 22 dias).

¢) Desconto do trabalhador (PAT): para fins de estimativa, foi considerado o desconto méximo previsto na norma coletiva para participagdo do empregado no custeio do auxilio-
alimentagdo, fixado em R$ 0,30, abatido do valor do beneficio, quando aplicavel.

d) Plano de Satde/Assisténcia Ambulatorial: para a estimativa, considerou-se somente a cota patronal obrigatéria (RS 305,00). Eventual coparticipagio do empregado depende de
autorizagdo individual e n@o integra o custo da contratagéo, por ndo constituir 6nus do contrato.

€) Seguro de vida e assisténcia funeral: incluido o custo mensal por empregado previsto na norma coletiva (R$ 3,61/més).

Por fim, registra-se que eventuais variagdes decorrentes de dias efetivamente trabalhados, alteragdes tarifarias do transporte, adesdes facultativas do empregado (coparticipagdes) e
particularidades operacionais deverdo ser refletidas na proposta do licitante, mantendo-se a aderéncia as obrigag¢oes legais e normativas aplicaveis.




Equipamentos/Utensilios de Limpeza — Aplicavel ao posto ASG (Auxiliares de Limpeza)

Objeto: Contratagdo de servicos continuados de limpeza/copeiragem/motorista para o CRCDF.

Més da realizagéo da pesquisa: setembro/2025

Valor
ltem Descrigio Unidade Médio | Qtde. Anual |Valor Total - 12
Unitario | (12 Meses) Meses (RS)
(R$)

1 Aspirador de pé e agua industrial, com reservatdrio, poténcia minima de 1.200 W| Unid. R$309.90 1 RS 309.90 2 RS 619.80

2 Escada de aluminio — 6 degraus| Unid. R$380.00 2 RS 760.00 4 RS 1,520.00

3 P4 coletora (coletora seletiva)l] Unid. [ RS 11.74 4 RS 46.96 8 RS 93.92

4 Balde grande 15 L, resistente e durdvel| Unid. [ RS 11.38 1 RS 11.38 2 RS 22.76

5 Balde pequeno 10 L, resistente e durdvel| Unid. [ RS 5.40 4 RS 21.60 8 RS 43.20

6 Escada de aluminio — 15 degraus| Unid. R$946.46 1 RS 946.46 2 RS 1,892.92

7 Escova manual, cabo plastico, cerdas em nylon| Unid. [ RS 3.55 2 RS 7.10 4 RS 14.20

8 Espanador de teto| Unid. | RS 16.88 3 RS 50.64 6 RS 101.28

9 Espanador de méveis| Unid. | RS 16.00 2 RS 32.00 4 RS 64.00

10 Placa de sinalizagdo “Piso Molhado”| Unid. [ RS 36.73 6 RS 220.38 12 RS 440.76

11 Rodo 40 cm, cabo de aluminio, resistente e durdvel| Unid. | RS 27.64 4 RS 110.56 8 RS 221.12

12 Rodo 60 cm, cabo de aluminio, resistente e durdvel| Unid. | RS 29.06 3 RS 87.18 6 RS 174.36

13 Saco para aspirador de pé[ Unid. | RS 34.17 5 RS 170.85 10 RS 341.70

14 Vassoura de vaso sanitario, cabo plastico, resistente e durdvel| Unid. | RS 4.50 6 RS 27.00 12 RS 54.00

15 Vassoura de pélo40 cm| Unid. | RS 22.50 2 RS 45.00 4 RS 90.00

16 Vassoura piagcava 40 cm| Unid. [ RS 17.35 2 RS 34.70 4 RS 69.40
Custo Total dos Equipamentos (RS) RS 2,881.71
Manutengdo Mensal (RS) RS 14.41
Depreciagdo Mensal (RS) RS 24.01
Total Manutencgio + Depreciagdo Mensal (RS) R$ 38.42
Valor médio mensal RS 240.14

Os equipamentos de limpeza devem atender as seguintes exigéncias normativas e ambientais: Resolugdo CONAMA n® 20/1994 — sobre padrées de qualidade do ar e emissédo de

poluentes; Instru¢éo Normativa IBAMA n® 15/2014 — sobre controle de emissdo sonora e certificacdo ambiental; Portaria INMETRO n2 388/2013 — sobre limites de ruido e
obrigatoriedade do selo de conformidade; Nivel de ruido desejavel: inferior a classificagdo “C”, ou seja, abaixo de 88 dB(A); Obrigatoriedade de baixo consumo de energia, priorizando

equipamentos com selo de eficiéncia energética.

Os valores unitdrios e totais apresentados nesta tabela foram extraidos da ferramenta oficial “Banco de Pregos”, utilizada como referéncia de mercado para a pesquisa realizada em
setembro/2025, em conformidade com as orientagdes de planejamento e estimativa de custos em contratagées publicas.




UNIFORMES

Objeto: Contratagdo de servigos continuados de limp

Més da realizagéio da pesquisa: setembro/2025

/copeiragem e motorista para o CRCDF.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Qtde.

Item Peca Especificagdes Técnicas Unidade 24 Valor Médio Valor 24 Valor
© a & meses Unitdrio (RS) Meses/Empregado (R$) | Mensal/Empregado (RS)
1 Calga Brim leve ou sarja mista, 65% poliéster e 35% algoddo, cor preta Unid. 8 RS 65.00 RS 520.00 RS 21.67
2 Camiseta Algoddo, com logo da empresa impresso ou bordado na parte superior esquerda Unid. 8 RS 30.00 RS 240.00 RS 10.00
3 Meia De algoddo Par 8 RS 5.00 RS 40.00 RS 1.67
Sapato d
4 szgjr:ngz Microfibra de alta resisténcia; sola de poliuretano bidensidade; solado antiderrapante; cano curto Par 4 RS 110.00 RS 440.00 RS 18.33
5 | Bota de seguranca PVC injetado; sola de borracha antiderrapante; impermeavel; cano médio; cor preta Par 2 RS 90.00 RS 180.00 RS 7.50
6 Casaco Com ziper, em tactel 100% poliéster, com logo da empresa impresso ou bordado na parte superior esquerda Unid. 2 RS 120.00 RS 240.00 RS 10.00
Cartdo de ; . - I . ; ) )
7 identificacio PVC; impressdo frente/verso; protetor rigido com presilha tipo jacaré e regulador tipo bolinha Unid. 2 RS 20.00 RS 40.00 RS 1.67
TOTAL RS 1,700.00 | RS 70.84
TOTAL (2X AUXILIARES DE LIMPEZA) RS 3,400.00
» Notas importantes:
Os valores médios unitarios foram extraidos de pesquisas de pregos em licitagdes publicas (ex.: Banco de Pregos + outras contratagdes publicas).
Podem variar conforme fornecedor, regido e especificagdes adicionais (ex.: personalizagdo, bordado, gramatura do tecido).
Essa composigdo segue a logica de planilha de custos utilizada em contratos de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
Item Peca Especificagdes Técnicas Unidade Q;ile. Valor Médio Valor 24 Valor
© a & meses Unitario (RS$) | Meses/Empregado (R$) | Mensal/Empregado (RS)
1 Calga Social com ziper; gabardine ou brim; cor preta Unid. 8 RS 70.00 RS 560.00 RS 23.33
2 Camisa Social em tricoline; manga curta ou %; com logo da empresa impresso ou bordado; cor branca Unid. 8 RS 55.00 RS 440.00 RS 18.33
3 Calgado Couro preto; tipo mocassim ou sapatilha; fechado; salto até 3 cm; antiderrapante Par 4 RS 120.00 RS 480.00 RS 20.00
4 Meia Social; cor natural Par 8 RS 6.00 RS 48.00 RS 2.00
5 Touca de Fild Com aba; cor preta; uso exclusivo em copa Unid. 4 RS 15.00 RS 60.00 RS 2.50
TOTAIS RS 1,588.00 | RS 66.16

» Notas importantes:

1. Conjunto jaleco + calga: O Banco de Pregos indica que o padréo de mercado é contratar o conjunto (jaleco em oxford + calga), ja com bordado inglés. Os valores validos encontrados variam entre R$ 90,62 e RS 110,00, sendo
adotado como referéncia o valor médio de R$ 100,00 por unidade.

2. Calgado: O item refere-se a sapato fechado em couro preto, tipo mocassim ou sapatilha, com salto de até 3 cm e solado antiderrapante. Valores médios em atas de registro de pregos do DF giram em torno de RS 120,00 por par.
3. Meias: Meias sociais de cor natural, em algod3o, com custo médio de RS 6,00 por par, conforme valores praticados em contratagdes similares.




4. Touca de filé: Touca com aba, cor preta, de uso exclusivo em copa. Valor médio unitario encontrado em atas: R$ 15,00.
5. Total por empregado (24 meses): A soma dos itens resulta em aproximadamente RS 1.388,00 por copeira, o que corresponde a RS 57,83 por més. Esse valor esta compativel com contratagdes publicas recentes no DF.
6. Essas observagdes justificam os pregos adotados na planilha, demonstrando que foram baseados em pesquisa de mercado (Banco de Pregos + outras contratagdes publicas do DF) e ndo em estimativas arbitrarias.

MOTORISTA

Qtde.

— P . Valor Médio Valor 24 Valor
Item Peca Especificagoes Técnicas Unidade 24 .

meses Unitario (RS) Meses/Empregado (R$) | Mensal/Empregado (R$)

1 Calga Social, comprida com ziper, com passador de cinto; tecido tipo gabardine, brim ou similar; cor preta Unid. 8 RS 80.00 RS 640.00 RS 26.67

2 Cinto Em couro, cor preta Unid. 4 RS 45.00 RS 180.00 RS 7.50

3 Camisa Social em microfibra/tricoline, manga comprida, com bolso no canto superior esquerdo; cor branca Unid. 8 RS 70.00 RS 560.00 RS 23.33

4 Calgado Sapato social em couro, cor preta Par 4 RS 130.00 RS 520.00 RS 21.67

5 Meia Social, cor preta Par 8 RS 6.00 RS 48.00 RS 2.00

6 Blazer Cor preta; tecido tipo o mesmo da calga ou similar; paleté forrado ir\terrTamente, inclusive nas mangas; Unid. 4 RS 180.00 RS 720.00 RS 30.00

emblema da empresa bordado; 2 bolsos inferiores

7 Gravata 100% poliéster ou similar; modelo tradicional sem ziper, com ou sem nd fixo; cor preta Unid. 4 RS 45.00 RS 180.00 RS 7.50

TOTAIS RS 2,848.00 | RS 118.67

R Observagdes para a planilha
1. Os valores foram ajustados com base nos pregos validos do Banco de Pregos (descartando os inexequiveis e os excessivamente elevados).
2. A camisa social apresentou grande variagdo, mas os pregos validos ficaram entre RS 60,00 e R$ 90,00; adotado R$ 70,00 como referéncia.
3. O blazer teve valores validos entre RS 150,00 e RS 200,00; adotado RS 180,00.

4. A gravata apresentou pregos vélidos entre RS 40,00 e RS 50,00; adotado RS 45,00.
5. O custo total por motorista em 24 meses ficou em R$ 2.848,00, equivalente a R$ 118,67 por més.




\

MAO DE OBRA

Valor Mensal/

Qtde. de

Valor Mensal

Servigos Turno Jornada Empregado (RS) Empregados/ Posto S Total (RS) Valor Anual (RS) | Valor 24 Meses (RS)
2xAuxiliares de Limpeza Diurno 44 h RS 6,145.43 1 2 RS 12,290.86| RS  147,490.32| RS 294,980.64
1xCopeira Diurno 44 h RS 6,042.36 1 1 RS 6,042.36] RS 72,508.32| RS 145,016.64
1xMotorista Diurno 44 h RS 9,938.26 1 1 RS 9,938.26] RS 119,259.12| RS 238,518.24
TOTAL MAO DE OBRA (RS) Qtd. Empregados 4 RS 28,271.48 | RS 339,257.76 | RS 678,515.52
TOTALIZACAO
Valor Mensal (R$)  Valor Anual (R$) | Valor 24 Meses (RS)
Mao de obra RS 28,271.48 RS 339,257.76 | RS 678,515.52
TOTAL (RS) RS 28,271.48 RS 339,257.76 | RS 678,515.52

Observagdo : materiais de limpeza séo fornecidos pelo CRCDF.




\

MAO DE OBRA

Valor Mensal/

Qtde. de

Valor Mensal

Servigos Turno Jornada Empregado (R$) Empregados/ Posto Postos Total (R$) Valor Anual (RS) | Valor 24 Meses (RS)

2xAuxiliares de Limpeza Diurno 44 h RS 6.145,43 2 RS 12.290,86| RS 147.490,32| RS 294.980,64

1xCopeira Diurno 44 h RS 6.042,36 1 RS 6.042,36] RS 72.508,32 | RS 145.016,64

1xMotorista Diurno 44 h RS 9.938,26 1 1 RS 9.938,26] RS 119.259,12| RS 238.518,24

TOTAL MAO DE OBRA (R$) Qtd. Empregados 4 RS 28.271,48 | RS 339.257,76 | RS 678.515,52
TOTALIZACAO

Valor Mensal (RS)

Valor Anual (RS)

Valor 24 Meses (RS)

Ma3o de obra RS

28.271,48 RS 339.257,76

RS 678.515,52

TOTAL (RS) RS

28.271,48 RS 339.257,76

RS 678.515,52

Observagdo : materiais de limpeza sdo fornecidos pelo CRCDF.




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Servicos de Limpeza — Auxiliares de Limpeza

Unidade de Medida: POSTO

Quantidade da unidade de medida: 2

Quantidade de empregados por unidade de medida: 1

N° de meses da execugdo contratual: 24

Piso da Categoria Profissional: R$ 1.862,09
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20

Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: CCT

N° do Registro da norma coletiva no MTE DF000042/2025

Termo Aditivo do SINDISERVICOS/DF (12/01/2026) DF000019/2026

Data Base da Categoria: 1° de Janeiro

Turno: DIURNO

Salario minimo nacional vigente na data de referéncia R$ 1.621,00

Moédulo 1 - Composi¢ido da Remuneracio

1 ]JComposicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.862,09
B JAdicional de Periculosidade RS -
C JAdicional de Insalubridade 0% R$ -
D ]Adicional Noturno RS -
E ]Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F ]Outros - Adicional por acimulo de funcdes RS -
Total R$ 1.862,09

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Um Terc¢o Constitucional

21 13 (dgcm}o terceiro) Salario e Um Terco Percentual (%) Valor (RS)
Constitucional
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,333% RS 155,17
Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII o
B CF/88 e Stimula 328/TST) 2,380% RS 44,32
Total 10.713% R$ 199.49
Nota: ICélculo dos Percentuais: definido na CCT DF000042/2025 + DF000019/2026
[Total do Modulo I'+ Submodulo 2.1 | RS 2.061,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A JINSS 20,00% RS 412,32
B |Salario Educacio 2,50% RS 51,54
C |SAT 3,49% RS 71,95
D JSESC ou SESI 1,50% R$ 30,92
E ]SENAI - SENAC 1,00% RS 20,62
F |JSEBRAE 0,60% RS 12,37
G |INCRA 0,20% RS 4,12
H JFGTS 8,00% RS 164,93
Total 37,29% R$ 768,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios [valor (RS)

Més/ano de referéncia: Fevereiro/2026

RAT/FAP e tributos sobre faturamento
devem refletir o enquadramento real do
licitante (desonerado/CPRB, ndo desonerado,
atividade mista), sob pena de
inexequibilidade.



A |Transporte ' R$ 242,00
A.1 |Desconto Legal do Vale-Transporte -R$ 111,73
B JAuxilio-Refeicdo/Alimentacdo - RS 1.020,36
Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (10%) - observacao: sem nenhum
(O N RS -
onus para o trabalhador
D |Plano ambulatorial RS 209,40
E JAuxilio odontologico R$ 14,28
F ]Seguro de vida + funeral R$ 3,78
Total R$ 1.378,09
Submédulo 2.4 - Custo Complementar (Abono Pecuniirio)
2.4 |Direitos sobre o Abono Pecunidrio Percentual (%) Valor (R$)
A JABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52% R$ 9,68
1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO
B [|PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da CF/88 ¢ 0,17% R$ 3,17
Sumula 328/TST)
Total 0,69% R$ 12,85
Submodulo 2.5 - Incidéncia Grupo A sobre Grupos B + C
2.5 ]Incidéncia Grupo A sobre B + C Percentual (%) Valor (R$)
A INCIDENCIA GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS 8.74% RS 18.56
“BP 4 «CP
B [INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,05% R$ 0,10
Total 8,79% R$ 18,66

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 J13° (décimo terceiro) Salario, Um tergo constitucional RS 199,49
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 768,77
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.378,09
2.4 |Custo Complementar (Abono Pecunidrio) RS 12,85
2.5 |Incidéncia Grupo A sobre Grupos B + C RS 18,66
Total R$ 2.377,86

Moédulo 3 - Provisiio para Rescisdo

3 |Provisio para Rescisao Valor (R$)
AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e o

A Inciso XXI do Art. 7° CF/88) 1,280% RS 2383
AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei o

B 12.506/2011 e Inciso XXI do Art. 7° CF/88) 0,830% RS 15,46

Memodria — Submédulo 2.3 (Beneficic
Mensais e Didrios — Vale-Transporte)
Para fins exclusivos de estimativa do valor
da contratacéo, o CRCDF adotou, para o

Vale-Transporte (VT), as premissas abaixo:

a) Tarifae q le de desl
considerou-se a tarifa unitdria de RS 5,50
por desl sendo 2 desloci

por dia (ida + volta), totalizando RS
11,00/dia.

b) Dias uteis/més: adotou-se o pardmetro
de 22 dias uteis/més, resultando em VT
bruto mensal estimado de RS 242,00 (RS
11,00 x 22).

c) Desconto legal do empregado: aplicou-se
o desconto legal do VT até o limite de 6% do
saldrio-base do empregado (saldrio-base da
fungédo na planilha: RS 1.862,09),
resultando em RS 111,73 (6% x RS
1.862,09), observado que o desconto ndo
pode exceder o custo do beneficio.

d) Custo liquido estimado para a
contratada: o custo liquido do VT na
estimativa corresponde a RS 130,27 (RS
242,00 - RS 111,73), valor refletido no
Submddulo 2.3.

Plano ambulatorial é obrigatdrio constar na
planilha por empregado



REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS

C |INDENIZADOS (IN SRT 15 de 14 de julho de 0,410% R$ 7,63
2010)
FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E

D JCOMPLEMENTAR (Stmula 305 TST e IN 99 do 0,180% R$ 3,35
Ministério do Trabalho)
FGTS SOBRE O AVISO PREVIO o

E INDENIZADO 0,240% R$ 4,47
AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, § o

F Unico e Art. 7° Inciso XXI da CF/88) 0,160% RS 2,98
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO o

G TRABALHADO (Art. 28° da Lei 8.212/91) 0,060% RS 1,12
MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso

H 3,2009
I, Disp. Trans. CF/88) ,200% RS 59,59

I E];Z‘IEAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da 1.670% RS 31,10
ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS o

! (Art. 7°, item XVII da CF/88 e Sumula 328/TST) 0,560% RS 10,43

Total 8,590% R$ 159,96

Nota: ICélculo dos Percentuais: definido na CCT DF000042/2025 + DF000019/2026

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais com incidéncia de encargos previstos no submédulo 2.2

4.1 JAuséncias Legais com incidéncia de encargos Valor (RS)
REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, o
A DL 5.452/42 e Art. 7°, Inciso XVII da CF/88) 7,290% RS 135,75
REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Art. 18
B |daLei8.212/91 ¢ Arts. 473 ¢ 822 da CLT e Art. 7°, 3,780% RS 70,39
Inciso XIX da CF/88)
REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR
C |DOENCA E ACIDENTE (Art. 18 da Lei 8.212/91 ¢ 0,120% RS 2,23
Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ)
Subtotal 11,190% R$ 208,37
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre as alineas A, B, o
E C e D do submédulo 4.1 4173% RS 77,70
Total 15,363% R$ 286,07
Nota: ICélculo dos Percentuais: definido na CCT DF000042/2025 + DF000019/2026
Submédulo 4.2 - Auséncias Legais sem incidéncia de encargos previstos no submodulo 2.2
4.2 JAuséncias Legais sem incidéncia de encargos ! Valor (R$)
A |Auséncia por doenca 1,389% RS 25,86
B |Auséncia por acidente de trabalho ’ 0,051% R$ 0,95
Total 1,440% R$ 26,81

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional ausente

4 ]Custo de Reposi¢iio do Profissional ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais com incidéncia de encargos R$ 286,07
4.2 |Auséncias Legais sem incidéncia de encargos RS 26,81
Total R$ 312,88

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 70,84
B |EPI/Equipamentos (Depreciagdo € manutengio) RS 76,85
C  |Outros (especificar) RS -
Total R$ 147,69
| Total do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 | RS 4.860,48 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 243,02
B JLucro 10,00% RS 510,35
Subtotal (Custos Indiretos + Lucro) 15,00% RS 753,37
C |Tributos '
C.1.ISS 5,00% RS 307,27
C.2. COFINS 3,00% RS 184,36
C.3. PIS 0,65% RS 39,95
Subtotal (Tributos) 8,65% R$ 531,58




Premissas de BDI e Tributos (Médulo 6): Para fins exclusivos de estimativa do valor da contratagdo pelo CRCDF, adotou-se uma estrutura padrao de
BDI composta por Custos Indiretos (5,00%) e Lucro (10,00%), aplicados sobre o subtotal dos custos diretos (Mddulos 1 a 5). Quanto aos tributos,
considerou-se, para efeito de referéncia, a incidéncia de PIS (0,65%) e COFINS (3,00%), compativeis com o regime cumulativo, e ISS a aliquota estimada
de 5,00% (ou a aliquota vigente do municipio/local da execugdo do servigo), calculados por metodologia de “gross-up” sobre a receita, conforme a
planilha. Ressalta-se que as aliquotas efetivas podem variar conforme o enquadramento tributdrio da futura contratada e a legislagdo aplicavel
(especialmente ISS); assim, o licitante devera adequar os percentuais na proposta, comprovar seu regime/condi¢do tributaria quando exigivel e assumir|
a responsabilidade pela correta apuragdo e recolhimento dos tributos incidentes.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.862,09
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.377,86
C [Modulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 159,96
D |Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 312,88
E |Mobdulo 5 - Insumos Diversos RS 147,69
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.284,95

Quantidade de empregados
Valor Total Mensal dos Postos RS 12.290,86

Valor Total (24 Meses) dos Postos 294.980,64

Percentual Minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas — CCT DF000042/2025
Conforme estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho vig para o de prestagéo de servigos (copeiro, auxiliar de limpeza e
correlatos), as empresas contratadas ficam obrigadas a aplicar o percentual minimo de 77,26% sobre o saldrio base, referente aos encargos sociais
e trabalhistas.

Esse percentual visa:
Garantir a total adimpléncia das obrigagées legais e convencionais;
Assegurar a exequibilidade dos contratos junto aos tomadores de servico;
Preservar a dignidade do trabalho e os beneficios diretos dos trabalhadores.
Nos termos do Acérdéio TCU n2 775/2007, os 6rgéos da Administracdo Publica Direta e Indireta, em todas as esferas (Federal, Estadual e Municipal),

devem incluir esse percentual minimo nos editais de licitagdo, independa da modalidade, sob pena de nulidade do certame, conforme
previsto nos arts. 607 e 608 da CLT.




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Copeira
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade da unidade de medida: 1
Quantidade de empregados por unidade de medida: 1
N° de meses da execugao contratual: 24
Piso da Categoria Profissional: R$ 1.862,09
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5134-25
Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: CCT
N° do Registro da norma coletiva no MTE DF000042/2025
Termo Aditivo do SINDISERVICOS/DF (12/01/2026) DF000019/2026
Data Base da Categoria: 1° de Janeiro
Turno: DIURNO
Salario minimo nacional vigente na data de referéncia RS 1.621,00
Modulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 JComposicio da Remunerac¢io Percentual (%) |Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.862,09
B JAdicional de Periculosidade RS -
C JAdicional de Insalubridade 0% RS -
D ]Adicional Noturno RS -
E JAdicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F  ]Outros - Adicional por acumulo de func¢des RS -
Total R$ 1.862,09
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Um Terco Constitucional
21 13° (décimo terceir?) S'fllério e Um Terc¢o Percentual (%) Valor (RS)
Constitucional
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,333% RS 155,17
Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII
B CF/88 e Stimula 328/TST) ( 2,380% RS 44,32
Total 10,713% R$ 199.49
Nota: I Calculo dos Percentuais: definido na CCT DF000042/2025 + DF000019/2026
ITotal do Modulo I + Submodulo 2.1 | RS 2.061,58 |

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A JINSS 20,00% RS 412,32

B |Salario Educacdo 2,50% R$ 51,54

C |SAT 3,49% RS 71,95

D |SESC ou SESI 1,50% RS 30,92

E JSENAI - SENAC 1,00% RS 20,62

F |SEBRAE 0,60% RS 12,37

G JINCRA 0,20% RS 4,12

H |FGTS 8,00% RS 164,93
Total 37,29% R$ 768,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 [Beneficios Mensais e Didrios [valor (RS)

“Més/ano de referéncia da planilha:
Fevereiro/2026 (TA DF000019/2026)”

“Adotou-se, para fins de estimativa, o
percentual de 3,49% para ‘Riscos Ambientais
de Trabalho’ (Grupo A — Seguridade Social),
conforme Anexo | — Tabela dos Encargos
Sociais da CCT DFO00042/2025.”



A |Transporte ! RS 242,00
A.1 |Desconto Legal do Vale-Transporte -R$ 111,73
B JAuxilio-Refeicdo/Alimentacido : RS 1.020,36
C Desconto Auxilio-Refeigao/Alimentacéo (10%) - observagao: sem RS
nenhum 6nus para o trabalhador segundo CCT )
D |Plano ambulatorial RS 209,40
E JAuxilio odontologico RS 14,28
F |Seguro de vida + funeral RS 3,78
Total RS 1.378,09
Submodulo 2.4 - Custo Complementar (Abono Pecuniirio)
2.4 |Direitos sobre o Abono Pecuniirio Percentual (%) |Valor (RS)
A JABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52% RS 9,68
1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO
B |PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da CF/88 e 0,17% RS 3,17
Stimula 328/TST)
Total 0,69% R$ 12,85
Submédulo 2.5 - Incidéncias (Grupo F — Anexo I)
2.5 |IDireitos sobre 0 Abono Pecunidrio Percentual (%) [Valor (RS)
A H\I’(",IDEI\’I’CIA GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS 8.74% RS 18.56
“g 4O
B |INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,05% RS 0,10
Total 8,79% R$ 18,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Um tergo constitucional RS 199,49
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 768,77
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.378,09
2.4 |Custo Complementar (Abono Pecuniario) RS 12,85
2.5 |Incidéncia Grupo A sobre B+ C RS 18,66
Total R$ 2.377,86

Médulo 3 - Provisido para Rescisdo

2010)

3 |Provisio para Rescisao Valor (R$)
AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e o

A Inciso XXI do Art. 7° CF/88) 1,280% RS 23,83
AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei o

B 12.506/2011 e Inciso XXI do Art. 7° CF/88) 0,830% RS 15,46
REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS

C JINDENIZADOS (IN SRT 15 de 14 de julho de 0,410% RS 7,63

Memdria — Submédulo 2.3 (Beneficios
Mensais e Didrios — Vale-Transporte)
Para fins exclusivos de estimativa do valor
da contratagéo, o CRCDF adotou, para o Vale-
Transporte (VT), as premissas abaixo:

a) Tarifa e quantidade de deslocamentos:
considerou-se a tarifa unitdria de RS 5,50 por
desl sendo 2 desl por
dia (ida + volta), totalizando RS 11,00/dia.

b) Dias dteis/més: adotou-se o pardmetro de
22 dias uteis/més, resultando em VT bruto
mensal estimado de RS 242,00 (RS 11,00 x

22).

c) Desconto legal do empregado: aplicou-se

o desconto legal do VT até o limite de 6% do

saldrio-base do empregado (saldrio-base da

fungdo na planilha: RS 1.862,09), resultando

em RS 111,73 (6% x RS 1.862,09), observado

que o desconto néo pode exceder o custo do
beneficio.

d) Custo liquido estimado para a contratada:
o custo liquido do VT na estimativa
corresponde a RS 130,27 (RS 242,00 - RS
111,73), valor refletido no Submddulo 2.3.

E obrigatério cotar na planilha por
empregado



FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E

D JCOMPLEMENTAR (Sumula 305 TST e IN 99 do 0,180% R$ 3,35
Ministério do Trabalho)
FGTS SOBRE O AVISO PREVIO o

E INDENIZADO 0,240% RS 4,47
AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, § o

F Unico e Art. 7° Inciso XXI da CF/88) 0,160% RS 2,98
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO o

G TRABALHADO (Art. 28° da Lei 8.212/91) 0,060% RS 1,12
MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso o

H 1, Disp. Trans. CF/88) 3,200% RS 59,59

I EIIEEI)AS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da 1.670% RS 31,10|
ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS o

I (Art. 7°, item XVII da CF/88 e Stimula 328/TST) 0,560% RS 10,43

Total 8,590% R$ 159,96

Nota: ICélculo dos Percentuais: definido na CCT DF000042/2025 + DF000019/2026

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais com incidéncia de encargos previstos no submodulo 2.2

4.1 J|Auséncias Legais com incidéncia de encargos Valor (R$)
REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, o
A DL 5.452/42 e Art. 7°, Inciso XVII da CF/88) 7,290% RS 135,75
REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Art. 18
B |daLei8.212/91 ¢ Arts. 473 ¢ 822 da CLT e Art. 7°, 3,780% RS 70,39
Inciso XIX da CF/88)
REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR
C |DOENCA E ACIDENTE (Art. 18 da Lei 8.212/91 ¢ 0,120% R$ 2,23
Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ)
Subtotal 11,190% R$ 208,37
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as alineas A, B, C o
E e D do submodulo 4.1 4,173% RS 77,70|
Total 15,363% R$ 286,07
Nota: ICélculo dos Percentuais: definido na CCT DF000042/2025 + DF000019/2026
Submédulo 4.2 - Auséncias Legais sem incidéncia de encargos previstos no submédulo 2.2
4.2 JAuséncias Legais sem incidéncia de encargos ! Valor (R$)
A |Auséncia por doenga 2 1,389% RS 25,86
B |Auséncia por acidente de trabalho ° 0,051% RS 0,95
Total 1,440% R$ 26,81

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional ausente

4 |Custo de Reposicio do Profissional ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais com incidéncia de encargos R$ 286,07
4.2 |Auséncias Legais sem incidéncia de encargos R$ 26,81
Total RS 312,88
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 66,16
B |EPI RS -
C |Equipamentos (Depreciagido e manutengio) RS -
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 66,16
| Total do Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 | RS 4.778,95 |

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) |Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 238,95
B |Lucro 10,00% R$ 501,79
Subtotal (Custos Indiretos + Lucro) 15,00% R$ 740,74
C |Tributos '
C.1.ISS 5,00% RS 302,12
C.2. COFINS 3,00% RS 181,27
C.3. PIS 0,65% RS 39,28

O item 0,24% estd contabilizado no Mdédulo 3
por uma questdo de melhor organizagdo



Subtotal (Tributos) 8,65% RS 522,67

Premissas de BDI e Tributos (Mddulo 6): Para fins exclusivos de estimativa do valor da contratagdo pelo CRCDF, adotou-se uma estrutura padrdo
de BDI composta por Custos Indiretos (5,00%) e Lucro (10,00%), aplicados sobre o subtotal dos custos diretos (Mddulos 1 a 5). Quanto aos tributos,
considerou-se, para efeito de referéncia, a incidéncia de PIS (0,65%) e COFINS (3,00%), compativeis com o regime cumulativo, e ISS a aliquota
estimada de 5,00% (ou a aliquota vigente do municipio/local da execugdo do servigo), calculados por metodologia de “gross-up” sobre a receita,
conforme a planilha. Ressalta-se que as aliquotas efetivas podem variar conforme o enquadramento tributario da futura contratada e a legislagao|
aplicavel (especialmente ISS); assim, o licitante devera adequar os percentuais na proposta, comprovar seu regime/condigdo tributaria quando
exigivel e assumir a responsabilidade pela correta apuragdo e recolhimento dos tributos incidentes.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio RS 1.862,09
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.377,86
C [Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 159,96
D |Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 312,88
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 66,16
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.263,41

Quantidade de empregados 1
Valor Total Mensal dos Postos R$ 6.042,36

Valor Total (24 Meses) dos Postos 145.016,64

Percentual Minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas — CCT DF000042/2025
Conforme belecido na Ct ¢dio Coletiva de Trabalho vig para o de prestagdo de servigos (copeiro, auxiliar de limpeza e
correlatos), as empresas contratadas ficam obrigadas a aplicar o percentual minimo de 77,26% sobre o saldrio base , referente aos encargos
sociais e trabalhistas.

Esse percentual visa:
Garantir a total adimpléncia das obrigagées legais e convencionais;

Assegurar a exequibilidade dos contratos junto aos tomadores de servigo;

Preservar a dignidade do trabalho e os beneficios diretos dos trabalhadores.

Nos termos do Acérdéo TCU n® 775/2007, os 6rgéios da Administragéo Publica Direta e Indireta, em todas as esferas (Federal, Estadual e
Municipal), devem incluir esse percentual minimo nos editais de licitagédo, ind: 1 da modalidade, sob pena de nulidade do

certame, conforme previsto nos arts. 607 e 608 da CLT.




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Motorista Executivo (veiculo leve)

Unidade de Medida: POSTO

Quantidade da unidade de medida: 1

Quantidade de empregados por unidade de medida: 1

N° de meses da execugéo contratual: 24

Piso da Categoria Profissional: R$ 3.532,00
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 7823-05

Norma coletiva de Trabalho ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo: CCT

N° do Registro da norma coletiva no MTE DF000642/2024 com Termo Aditivo DF000176/2025

Data Base da Categoria: 1° de Janeiro

Turno: DIURNO

Salario minimo nacional vigente na data de referéncia RS 1.621,00

Mbédulo 1 - Composi¢io da Remuneracio

1_|Composi¢cio da Remuneracio Percentual (%) |Valor (R$)

A Salério—Ba_se RS 3.532,00
B_JAdicional de Periculosidade R$ -
C JAdicional de Insalubridade R$ -
D JAdicional Noturno R$ -
E JAdicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F_]Outros - Adicional por acimulo de funcdes RS -

Total RS 3.532,00 |

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Um Ter:

0 Constitucional

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

13° (décimo terceiro) Salario e Um Terco

0,
2.1 Constitucional Percentual (%) [Valor (RS)
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,333% RS 294,33
Adicional de Férias Gozadas (Art. 7°, XVII CF/88 e o
B Simula 328/TST) 2,380% R$ 84,06
Total 10,713% RS 378,39
|Total do Médulo I + Submédulo 2.1 | RS 3.910,39 |

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) |Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 782,08
B |Salario Educacdo 2,50% RS 97,76
C |SAT 3,49% R$ 136,47
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 58,66
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 39,10
F |SEBRAE 0,60% R$ 23,46
G |INCRA 0,20% R$ 7,82
H |FGTS 8,00% R$ 312,83
Total 37,29% RS 1.458,18
|Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte | R$ 242,00
A.1|Desconto Legal do Vale-Transporte -R$ 211,92
B JAuxilio-Refeicdo/Alimentacdo ~ RS 1.078,00
B.1 |Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentagao -R$ 0,30
C |Plano de Saude/Assisténcia Ambulatorial - cota empresa RS 305,00
D |Seguro de vida + funeral RS 3,61
E |Plano odontolégico RS -
Total RS 1.416,39

Submodulo 2.4 - Custo Complementar (Abono Pecuniirio)
2.4 |Direitos sobre 0 Abono Pecunidrio Percentual (%) |Valor (R$)
A JABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52% R$ 18,37
1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO
B |PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da CF/88 e 0,17% R$ 6,00
Stumula 328/TST)
Total 0,69% RS 24,37
|Submédulo 2.5 - Incidéncias (Grupo F — Anexo I)
2.5 |Incidéncias (Grupo F — Anexo I) Percentual (%) |Valor (RS)
A ]Incidéncia do Grupo A sobre “B + C” 8,74% RS 35,20
B JFGTS sobre aviso prévio indenizado 0,24% RS 8,48
C JIncidéncias salario-maternidade 0,05% RS 0,19
Total 9,03% RS 43,87

Adotou-se, para fins de estimativa, o
percentual de 3,49% para ‘Riscos Ambientais
de Trabalho’, conforme Anexo | — Tabela dos

Encargos Sociais e Trabalhistas da CCT
SITTRATER x SEAC.

RS 305,00 (a coparticipagdo do empregado é
facultativa). Para estimativa considerou-se
apenas a cota patronal obrigatéria (RS
305,00); eventual coparticipagdo do
empregado depende de autorizagdo e ndo
integra o custo da contratag@o.

O aditivo fala em desconto no saldrio do
empregado (ndo é custo do contrato, a menos
que a CCT imponha repasse patronal).




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)
2.1 J13° (décimo terceiro) Salario, Um ter¢o constitucional R$ 378,39
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.458,18
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.416,39
2.4 |Custo Complementar (Abono Pecuniario) R$ 24,37
2.5 JIncidéncias (Grupo F — Anexo I) R$ 43,87

3 |Provisio para Rescisio Valor (R$)

P I o
B |12 506201 e Incse XX doA. 7 5 D 2
c REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS 0410% RS 14,48

INDENIZADOS (IN SRT 15de 14 de julho de 2010)

FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E
D |COMPLEMENTAR(Stmula 305 TST e IN 99 do 0,180% R$ 6,36,
| |Ministério do Trabalho)

AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, §
Unico e Art. 7° IncisoXXI da CF/88)

ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO (Art. 0.060% RS .
289 da Lei8.212/91) ? i
MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso

0,160% R$ 5,65

0,
G I, Disp. Trans. CF/88) 3,200% RS 113,02
H FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da 1.670% RS 55.98
CLT)
I ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS 0.560% RS 1078

(Art. 7, item XVII da CF/88e Sumula 328/TST)

Modulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais com incidéncia de encargos previstos no submodulo 2.2
4.1 |Auséncias Legais com incidéncia de encargos Valor (R$)
A ]JReposicdo de férias gozadas 7,290% RS 257,48
B JReposicdo de faltas e auséncias 3,780% RS 133,51
C [Reposicdo de afastamentos por doenga e acidente 0,120% RS 4,24
Subtotal 11,190% RS 395,23
E |Incidénci_a do submddulo 2.2 sobre o subtotal 4,173% RS 147,38
Total 15,363% R$ 542,61
Submodulo 4.2 - Auséncias Legais sem incidéncia de encargos previstos no submédulo 2.2
4.2 JAuséncias sem incidéncia (ajuste de arredondamento) Valor (R$)
A JAuséncia por doenca 1,389% RS 49,06
B JAuséncia por acidente de trabalho 0,051% RS 1,80
Total 1,440% R$ 50.86)
dro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional ausente
4 |Custo de Reposi¢io do Profissional Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais com incidéncia de encargos R$ 542,61
4.2 JAuséncias Legais sem incidéncia de encargos R$ 50,86

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes RS 118,67

B |EPI RS -

C |Equipamentos (Depreciagdo e manutengio) R$ -

D |Outros (especificar) R$ -
3 72
|Total do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 | RS 7.860,26 |

6 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) |Valor (R$)

A _|Custos Indiretos 5,00% R$ 393,01

B ]Lucro 10,00% R$ 825,33
Subtotal (Custos Indiretos + Lucro) 15,00% RS 1.218,34

C |Tributos '

C.1.ISS 5,00% R$ 496,91
C.2. COFINS 3,00% R$ 298,15
C.3. PIS 0,65% R$ 64,60
Subtotal (Tributos) 8,65% RS 859,66

Memodria — Médulo 6 (BDI/Tributos): Para fins exclusivos de estimativa do valor da contratagéo, o CRCDF adotou BDI referencial composto por Custos
Indiretos (5,00%) e Lucro (10,00%), aplicados conforme a metodologia da planilha. Para a estimativa de tributos, adotou-se como padréo as aliquotas ISS =
5,00%, PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%, calculadas por metodologia de gross-up (incidéncia sobre a receita). Ressalta-se que as aliquotas efetivas podem
variar conforme enquadramento tributdrio da licitante e legislagéo vigente; assim, a licitante deverd adequar PIS/COFINS/ISS em sua proposta, mantendo a
planilha compativel com seu regime e com as normas aplicéveis.

Os percentuais compostos (ex.: 4,173%) decorrem de multiplicagdo de percentuais do Anexo I; diferengas de 0,01 podem ocorrer por arredondamento.




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Moddulo | - Composi¢do da Remuneragdo R$ 3.532,00
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.321,20
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 294,92
D |Modulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente R$ 593,47
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 118,67
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.078,00

Quantidade de empregados 1
'Valor Total Mensal dos Postos R$ 9.938,26

Valor Total (24 Meses) dos Postos 238.518,24

Memoéria — Submédulo 2.3 (Beneficios Mensais e Didrios — VT, Alimentagdo e PAT)

Para fins exclusivos de estimativa do valor da contratagiio, o CRCDF adotou, para o Submodulo 2.3, as premissas operacionais e normativas abaixo, aplicadas ao posto de Motorista
Executivo/Pesado:

a) Vale-Transporte (VT): considerou-se a tarifa unitaria de R$ 5,50 por deslocamento, sendo R$ 5,50 (ida) + RS 5,50 (volta), totalizando R$ 11,00 por dia. Adotou-se o parametro de 22 dias
uteis/més, resultando em VT mensal estimado de R$ 242,00 (R$ 11,00 x 22 dias). O desconto legal do vale-transporte foi aplicado no limite de 6% do salario-base, conforme legislagao
aplicavel, resultando em R$ 211,92 (6% * R$ 3.532,00), observado que o desconto nido pode exceder o custo do beneficio.

b) Auxilio-Refei¢io/Alimentagio: para estimativa, considerou-se o beneficio no valor de R$ 49,00 por dia efetivamente trabalhado, conforme norma coletiva aplicavel, adotando-se igualmente 22|
dias uteis/més, totalizando RS 1.078,00 (R$ 49,00 x 22 dias).

¢) Desconto do trabalhador (PAT): para fins de estimativa, foi considerado o desconto méaximo previsto na norma coletiva para participagdo do empregado no custeio do auxilio-alimentagio, fixado
em R$ 0,30, abatido do valor do beneficio, quando aplicavel.

d) Plano de Saiide/Assisténcia Ambulatorial: para a estimativa, considerou-se somente a cota patronal obrigatéria (R$ 305,00). Eventual coparticipagio do empregado depende de autorizagio
individual e ndo integra o custo da contratag¢fio, por ndo constituir 6nus do contrato.

e) Seguro de vida e assisténcia funeral: incluido o custo mensal por empregado previsto na norma coletiva (R$ 3,61/més).

Por fim, registra-se que eventuais variagdes decorrentes de dias efetivamente trabalhados, alteragdes tarifarias do transporte, adesdes facultativas do empregado (coparticipagdes) e particularidades
operacionais deverdo ser refletidas na proposta do licitante, mantendo-se a aderé&ncia as obrigagdes legais e normativas aplicaveis.




Equipamentos/Utensilios de Limpeza — Aplicavel ao posto ASG (Auxiliares de Limpeza)

Objeto: Contratagéio de servigos continuados de limpeza/copeiragem/motorista para o CRCDF.
Més da realizagéio da pesquisa: setembro/2025

Valor
ltem Descrigio Unidade Médio | Qtde. Anual |Valor Total - 12
Unitario | (12 Meses) Meses (RS)
(R$)
1 Aspirador de pé e dgua industrial, com reservatério, poténcia minima de 1.200 W| Unid. RS 309,90 1 RS 309,90
2 Escada de aluminio — 6 degraus| Unid. | RS 380,00 2 RS 760,00
3 Pa coletora (coletora seletiva)| Unid. RS 11,74 4 RS 46,96
4 Balde grande 15 L, resistente e durdvel| Unid. RS 11,38 1 RS 11,38
5 Balde pequeno 10 L, resistente e duravel| Unid. RS 5,40 4 RS 21,60
6 Escada de aluminio — 15 degraus| Unid. RS 946,46 1 RS 946,46
7 Escova manual, cabo plastico, cerdas em nylon| Unid. RS 3,55 2 RS 7,10
8 Espanador de teto| Unid. RS 16,88 3 RS 50,64
9 Espanador de madveis| Unid. RS 16,00 2 RS 32,00
10 Placa de sinalizagao “Piso Molhado”| Unid. RS 36,73 6 RS 220,38
11 Rodo 40 cm, cabo de aluminio, resistente e duravel| Unid. RS 27,64 4 RS 110,56
12 Rodo 60 cm, cabo de aluminio, resistente e duravel| Unid. RS 29,06 3 RS 87,18
13 Saco para aspirador de pé| Unid. RS 34,17 5 RS 170,85
14 Vassoura de vaso sanitario, cabo plastico, resistente e duravel| Unid. RS 4,50 6 RS 27,00
15 Vassoura de pélo 40 cm| Unid. RS 22,50 2 RS 45,00
16 Vassoura piagcava 40 cm| Unid. RS 17,35 2 RS 34,70
Custo Total dos Equipamentos (RS) RS 2.881,71
Manutencdo Mensal (RS) RS 14,41
Deprecia¢gdo Mensal (RS) RS 24,01
Total Manutengdo + Depreciagdo Mensal (RS) RS 38,42
Valor médio mensal RS 240,14

Os equipamentos de limpeza devem atender as seguintes exigéncias normativas e ambientais: Resolugéio CONAMA n¢ 20/1994 — sobre padrées de qualidade do ar e emisséo de poluentes;
Instrugéo Normativa IBAMA n2 15/2014 — sobre controle de emisséo sonora e certificagiio ambiental; Portaria INMETRO n2 388/2013 — sobre limites de ruido e obrigatoriedade do selo de
conformidade; Nivel de ruido desejdvel: inferior a classificagdo “C”, ou seja, abaixo de 88 dB(A); Obrigatoriedade de baixo consumo de energia, priorizando equipamentos com selo de
eficiéncia energética.

Os valores unitdrios e totais apresentados nesta tabela foram extraidos da ferramenta oficial “Banco de Pregos”, utilizada como referéncia de mercado para a pesquisa realizada em
setembro/2025, em conformidade com as orientacées de planejamento e estimativa de custos em contratagées publicas.




UNIFORMES

Objeto: Contratagéo de servigos continuados de limpeza/copeiragem e motorista para o CRCDF.
Meés da realizacédo da pesquisa: setembro/2025

AUXILIAR DE LIMPEZA

tde.
Item Peca Especificagcoes Técnicas Unidade Q24e Valor Médio Valor 24 CHEL e AT S
5 - . Unitario (RS) Meses/Empregado (RS) (RS)
meses
1 Calca Brim leve ou sarja mista, 65% poliéster e 35% algod3o, cor preta Unid. 8 RS 65,00 RS 520,00 RS 21,67
2 Camiseta Algoddo, com logo da empresa impresso ou bordado na parte superior esquerda Unid. 8 RS 30,00 RS 240,00 RS 10,00
3 Meia De algoddo Par 8 RS 5,00 RS 40,00 RS 1,67
4 |Sapato de segurancga Microfibra de alta resisténcia; sola de poliuretano bidensidade; solado antiderrapante; cano curto Par 4 RS 110,00 RS 440,00 RS 18,33
5 Bota de seguranga PVC injetado; sola de borracha antiderrapante; impermeavel; cano médio; cor preta Par 2 RS 90,00 RS 180,00 RS 7,50
6 Casaco Com ziper, em tactel 100% poliéster, com logo da empresa impresso ou bordado na parte superior esquerda Unid. 2 RS 120,00 RS 240,00 RS 10,00
Cartdo de . ~ L . - . . . .
7 identificaio PVC; impressdo frente/verso; protetor rigido com presilha tipo jacaré e regulador tipo bolinha Unid. 2 RS 20,00 RS 40,00 RS 1,67
TOTAL RS 1.700,00 | RS 70,84
TOTAL (2X AUXILIARES DE LIMPEZA) RS 3.400,00
}§ Notas importantes:
Os valores médios unitarios foram extraidos de pesquisas de pregos em licitagdes publicas (ex.: Banco de Pregos + outras contratagGes publicas).
Podem variar conforme fornecedor, regido e especificagdes adicionais (ex.: personalizagdo, bordado, gramatura do tecido).
Essa composigdo segue a ldgica de planilha de custos utilizada em contratos de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
Qtde. .
Item Peca Especificagcoes Técnicas Unidade 24 Valor Médio Valor 24 CHEL e AT S
5 - . Unitario (RS) Meses/Empregado (RS) (RS)
meses
1 Calca Social com ziper; gabardine ou brim; cor preta Unid. 8 RS 70,00 RS 560,00 RS 23,33
2 Camisa Social em tricoline; manga curta ou %; com logo da empresa impresso ou bordado; cor branca Unid. 8 RS 55,00 RS 440,00 RS 18,33
3 Calgado Couro preto; tipo mocassim ou sapatilha; fechado; salto até 3 cm; antiderrapante Par 4 RS 120,00 RS 480,00 R$ 20,00




4 Meia Social; cor natural Par 8 RS 6,00 RS 48,00 RS 2,00
5 Touca de Filé Com aba; cor preta; uso exclusivo em copa Unid. 4 RS 15,00 RS 60,00 RS 2,50
TOTAIS RS 1.588,00 | RS 66,16

}§ Notas importantes:

1. Conjunto jaleco + calga: O Banco de Precos indica que o padrdo de mercado é contratar o conjunto (jaleco em oxford + calga), ja com bordado inglés. Os valores validos encontrados variam entre RS 90,62 e RS 110,00, sendo adotado

como referéncia o valor médio de R$ 100,00 por unidade.

2. Calgado: O item refere-se a sapato fechado em couro preto, tipo mocassim ou sapatilha, com salto de até 3 cm e solado antiderrapante. Valores médios em atas de registro de precos do DF giram em torno de R$ 120,00 por par.

3. Meias: Meias sociais de cor natural, em algoddo, com custo médio de RS 6,00 por par, conforme valores praticados em contratagdes similares.

4. Touca de filé: Touca com aba, cor preta, de uso exclusivo em copa. Valor médio unitario encontrado em atas: R$ 15,00.
5. Total por empregado (24 meses): A soma dos itens resulta em aproximadamente RS 1.388,00 por copeira, o que corresponde a RS 57,83 por més. Esse valor estd compativel com contratagdes publicas recentes no DF.
6. Essas observagdes justificam os pregos adotados na planilha, demonstrando que foram baseados em pesquisa de mercado (Banco de Pregos + outras contratag6es publicas do DF) e ndo em estimativas arbitrarias.

MOTORISTA

tde.
Item Peca Especificagdes Técnicas Unidade Q24 Valor Médio Valor 24 pelegiiensallEnpiseads
¢ P ¢ Unitario (RS) Meses/Empregado (RS) (RS)
meses
1 Calga Social, comprida com ziper, com passador de cinto; tecido tipo gabardine, brim ou similar; cor preta Unid. 8 RS 80,00 RS 640,00 RS 26,67
2 Cinto Em couro, cor preta Unid. 4 RS 45,00 R$ 180,00 RS 7,50
3 Camisa Social em microfibra/tricoline, manga comprida, com bolso no canto superior esquerdo; cor branca Unid. 8 RS 70,00 RS 560,00 RS 23,33
4 Calgado Sapato social em couro, cor preta Par 4 R$ 130,00 R$ 520,00 RS 21,67
5 Meia Social, cor preta Par 8 RS 6,00 RS 48,00 RS 2,00
Cor preta; tecido tipo o mesmo da calga ou similar; paletd forrado internamente, inclusive nas mangas; )
6 Blazer . . Unid. 4 RS 180,00 RS 720,00 RS 30,00
emblema da empresa bordado; 2 bolsos inferiores
7 Gravata 100% poliéster ou similar; modelo tradicional sem ziper, com ou sem né fixo; cor preta Unid. 4 RS 45,00 R$ 180,00 RS 7,50
TOTAIS RS 2.848,00 | RS 118,67

8 Observagdes para a planilha

1. Os valores foram ajustados com base nos pregos validos do Banco de Pregos (descartando os inexequiveis e os excessivamente elevados).
2. A camisa social apresentou grande varia¢do, mas os precos validos ficaram entre RS 60,00 e RS 90,00; adotado RS 70,00 como referéncia.

3. O blazer teve valores validos entre R$ 150,00 e R$ 200,00; adotado RS 180,00.
4. A gravata apresentou precos validos entre RS 40,00 e RS 50,00; adotado RS 45,00.
5. O custo total por motorista em 24 meses ficou em R$ 2.848,00, equivalente a R$ 118,67 por més.




PLANILHA DE LEVANTAMENTO DE AREA - CRCDF (VARIG)

Tipo de area Area fisica (m?)
TOTAL Sl
1 - AREAS INTERNAS 300,00

Pisos frios (exceto sanitarios): Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex,

A , . . . 269,36
ceramica, marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira.

Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo: Caracteristicas — compreendem as 0.00
areas como saguao, hall e saldo, revestidos com pisos ou acarpetados. ’
Banheiros: Caracteristicas — compreendem todas as dreas de sanitarios com 30.64
qualquer tipo de revestimento. ’
2 - AREAS EXTERNAS 0,00
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes : Caracteristicas — aquelas
areas circundantes aos prédios administrativos revestidas de cimento, lajota, 0,00
ceramica, etc. revestidas de forragdo ou carpete.
3 - ESQUADRIAS EXTERNAS 0,00
Face externa sem exposicao a situagdo de risco 0,00
Face interna 0,00

Area a ser considerada para o lavador de
fachada em m?

TOTAL 0

Tipo de area (com exposigao de riscos)

3 - ESQUADRIAS EXTERNAS 0,00
face externa com exposicdo a situagdo de risco 0,00
4 - FACHADAS ENVIDRACADAS 0,00
Fachada envidragada 0,00

Legislagdo de referéncia: Instrucdo Normativa 05, de 26 de maio de 2017; Caderno de logistica PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
Consideragdes: O levantamento das areas fisicas foi baseado em apuragdo de areas na planta do imével.

Observagoes: A metragem total foi arredondada uma vez que o Sistema Compras.gov.br ndo permite a inser¢do de quantidade com casas

- O padrio de produtividade minima da IN 05/2017 para area interna (pisos frios) € 800m2/dia, o equivalente a um servente limpando diariamente
- Admitindo-se, por exemplo, que uma sala de escritério tem 100m2. Quando é limpa, um servente gasta 30 minutos. Se em 30 minutos é possivel
- Sabendo-se que nesse local a produtividade é de 1.400m2/8h, mas € limpo apenas 1 vez por semana, multiplica-se por 7 (limpeza 1 vez a cada 7

- Toda essa metodologia tem o objetivo de manter a mesma base de produtividade padrdo da SEGES/MGI e facilitar a formulagdo das propostas.




PLANILHA DE LEVANTAMENTO DE AREA - CRCDF (VENANCIO)

Tipo de area Area fisica (m?)
1 - AREAS INTERNAS 73,45
Pisos frios: Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica, 10.00
marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios. ’
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: Caracteristicas — compreendem as areas 58 80
como sagudo, hall e saldo, revestidos com pisos ou acarpetados ’
Banheiros: Caracteristicas — compreendem todas as areas de sanitarios com qualquer 465
tipo de revestimento ’
2 - AREAS EXTERNAS 0,00
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacbes : Caracteristicas —aquelas areas
circundantes aos prédios administrativos revestidas de cimento, lajota, ceramica, etc. 0,00
revestidas de forracdo ou carpete.
3 - ESQUADRIAS EXTERNAS 0,00
Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco 0,00
Face interna 0,00

. . e . Area a ser considerada para o lavador de fachada em
Tipo de drea (com exposicao de riscos) m2

TOTAL 0

3 - ESQUADRIAS EXTERNAS 0,00
face externa com exposi¢do a situagao de risco 0,00
4 - FACHADAS ENVIDRACADAS 0,00
Fachada envidragada 0,00

Legislagdo de referéncia: Instrugdo Normativa 05, de 26 de maio de 2017; Caderno de logistica PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
versao 1.0 de abril de 2014.

Consideragoes: O levantamento das areas fisicas foi baseado em apuragdo de areas na planta do imével.

Observagoes: A metragem total foi arredondada uma vez que o Sistema Comprasnet nao permite a inser¢ao de quantidade com casas decimais, o que causaria
transtornos na aceitacdo da proposta uma vez que o valor da planilha ndo seria igual ao lancado no sistema.




PLANILHA DE LEVANTAMENTO DE AREA - CRCDF (ARQUIVO - CEILANDIA)

Tipo de area Area fisica (m?)
TOTAL 45,17
1 - AREAS INTERNAS 45,17
Pisos frios: Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex,
ceramica, marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, 45,17

inclusive sanitdrios.
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo: Caracteristicas —

compreendem as areas como saguao, hall e saldo, revestidos com pisos ou 0,00
acarpetados

Banheiros: Caracteristicas — compreendem todas as areas de sanitdrios 0.00
com qualquer tipo de revestimento ’

2 - AREAS EXTERNAS 0,00

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagBes : Caracteristicas
—aquelas areas circundantes aos prédios administrativos revestidas de 0,00
cimento, lajota, ceramica, etc. revestidas de forragdo ou carpete.

3 - ESQUADRIAS EXTERNAS 0,00
Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco 0,00
Face interna 0,00

. P o . Area a ser considerada para o lavador de fachada
Tipo de area (com exposigcao de riscos)

em m?
3 - ESQUADRIAS EXTERNAS 0,00
face externa com exposicdo a situagdo de risco 0,00
4 - FACHADAS ENVIDRACADAS 0,00
Fachada envidragada 0,00

Legislagdo de referéncia: Instrugcdo Normativa 05, de 26 de maio de 2017; Caderno de logistica PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVACAO vers3o 1.0 de abril de 2014.
Consideragées: O levantamento das areas fisicas foi baseado em apuragdo de dreas na planta do imdvel.

Observagdes: A metragem total foi arredondada uma vez que o Sistema Comprasnet ndao permite a inser¢do de quantidade com casas
decimais, o que causaria transtornos na aceitagdo da proposta uma vez que o valor da planilha ndo seria igual ao langado no sistema.




PLANILHA DE CALCULO NUMERO DE SERVENTES - CRCDF

Tipo de area

A

B

C=A/B

Area Fisica (Metragem -

Produtividade por
servente adota da pela

Frequéncia de execug¢ao

Estimativa de n° de

TOTAL DE SERVENTES

m’) Administragdo (m?) serventes
1 - AREAS INTERNAS 418,62
Pisos frios 324,53 800 DIARIA 0,41
Areas com espacos
livres - sagudo, hall e 58,80 1.000 DIARIA 0,06
saldo
Banheiros 35,29 200 DIARIA (min. 2x/dia) 0,18
2 - AREAS EXTERNAS 0,00
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 0,00 1.800 SEMESTRAL 0,00
edificagdes
3 - ESQUADRIAS 0,00
EXTERNAS
Face externa sem
exposicdo a situagdo de 0,00 300 MENSAL 0,00
risco
Face externa com
exposic¢do a situacdo de 0 0 - -
risco
Face interna 0,00 300 QUINZENAL 0,00

Observacées : As metragens referentes a “Esquadrias externas — face externa com exposi¢do a situagoes de risco” e
“Fachadas envidragadas” ndo deverdo ser consideradas no cdlculo de postos de servente de limpeza, uma vez que tais dreas,
por envolverem risco e altura, serdo objeto de contratagdo especifica, caso necessdrio. A limpeza dessas superficies sera
realizada por profissional habilitado da categoria “Lavador de Fachadas” ou por empresa especializada, devidamente
capacitada e equipada para atuagdo em altura, conforme as exigéncias da NR-35 e demais normas de seguranga aplicdveis.




TABELA DE PRODUTIVIDADE ADOTADA PELA ADMINISTRAGAO - CRCDF

Tipo de adrea

Produtividade por servente adota

Faixa de Produtividade que dispensa
comprovacao de exequibilidade da

Frequéncia

da pela Administragcdo (m?)* eriodicidade
p ¢do (m?) proposta** /p
1 - AREAS INTERNAS m? m?
Diaria, semanal, mensal e anual
conforme descrito na metodologia
Pisos frios 800 800 a 850 aest >1000108
de referéncia da Descri¢do dos
Servigos
Diaria, semanal, mensal e anual
Areas com espacos livres - sagudo, conforme descrito na metodologia
m espac & 1000 1000 a 1050 gesf >1000108
hall e saldo de referéncia da Descri¢do dos
Servigos
Diaria, semanal, mensal e anual
conforme descrito na metodologia
Banheiros 200 200 a 250 aest >1000108
de referéncia da Descri¢do dos
Servigos
2 - AREAS EXTERNAS
Diaria, semanal e mensal
Pisos avimentados conforme descrito na metodologia
) pavimentacos 1800 1800 a 1850 dest >todolog
adjacentes/contiguos as edifica¢des de referéncia da Descri¢do dos
Servigos
3 - ESQUADRIAS EXTERNAS
Face externa sem exposicio a Quinzenal conforme descrito na
. N . posig 300 300 a 320 metodologia de referéncia da
situagdo de risco A )
Descrigdo dos servigos
Face externa com exnosicio a Semestral conforme descrito na
. N . posi¢ 130 130a 140 metodologia de referéncia da
situagdo de risco A )
Descrigdo dos servigos
Quinzenal conforme descrito na
Face interna 300 300 a 320 metodologia de referéncia da

Descrigdo dos servigcos

Observagoes:

* Informamos que as produtividades foram definidas com base nas experiéncias e os par@metros aferidos e resultantes dos contratos anteriores, em
face das caracteristicas das dreas a serem limpas, de modo que as produtividades adotadas retratam com fidedignidade a realidade do orgéo para a
realizagdo de um servigo com qualidade.

** Conforme previsto na alinea "d" ,item 1, do Anexo VI-B da IN n2 05/2017, nos casos em que for apresentada proposta com produtividade fora da
faixa definida pela Administragéo, a licitante deverd comprovar a exequibilidade da proposta por meio do envio de 1 ou mais atestado(s) de
capacidade técnica que comprovem a execugdo satisfatoria de contrato com a produtividade prevista na proposta, devendo o(s) atestado(s) ser(em)
acompanhado(s) do(s) contrato(s), proposta(s) ou outros documentos que comprovem a produtividade utilizada na contratagéo objeto do(s)
atestado(s).

As produtividades sGio pardmetro técnico de referéncia para andlise de exequibilidade . O objeto do certame é por postos residentes, sendo fixado em

2 (dois) postos de ASG, ndo havendo contratagéo por m?2

2
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MEMORIA DE CALCULO PARA CONSTRUGAO DA PLANILHA DE ORGAMENTO
ESTIMATIVO DO CRCDF (ASG + COPEIRA)

1) Base normativa e premissas gerais (ASG + Copeira)

Para fins exclusivos de estimativa do valor da contratagdao, o CRCDF adotou como referéncias
normativas:

a) CCT SINDISERVICOS/DF x SEAC/DF (registro DF000042/2025), aplicavel as categorias
Copeira e Auxiliar de Limpeza (ASG), incluindo regras e beneficios coletivos (ex.: assisténcia
funeral, plano ambulatorial, auxilio odontoldgico, etc.).

b) Termo Aditivo SINDISERVICOS/DF (registro DF000019/2026), que reajustou o piso salarial
e reajustou beneficios (plano ambulatorial, auxilio odontolégico e seguro/assisténcia funeral), com
determinagao de repasse aos trabalhadores na folha de competéncia Fevereiro/2026.

c) Més/ano de referéncia: Fevereiro/2026, por constar no Termo Aditivo a obrigagcéo de repasse
dos reajustes na folha dessa competéncia.

d) Insalubridade (observagiao do CRCDF para evitar questionamentos): embora a CCT trate de
hipoteses e percentuais (ex.: 20% em situagdes especificas), o CRCDF ndao computara
insalubridade no orgamento estimativo do ASG (e Copeira permanece sem insalubridade), por
se tratar de estimativa e para evitar controvérsia sobre enquadramento do ambiente/atividade no
caso concreto.

e) Parametro de exequibilidade (CCT): a CCT registra a orientacdo de aplicacdo de percentual
minimo de encargos sociais e trabalhistas de 77,26% sobre o salario-base, utilizado pelo
CRCDF como referéncia de consisténcia/exequibilidade na composigcéo global dos encargos do

posto (sem substituir a planilha analitica médulo a médulo).

Nota — Matriz de insumos por posto (TR/ETP):

Os consumiveis de limpeza/higiene e os insumos/utensilios de copa sdo fornecidos pelo
CRCDF e nao compé6em o prego. Para fins de estimativa no Médulo 5, consideram-se:

(i) ASG: uniformes, EPIs com CA vigente (quando aplicavel) e equipamentos/utensilios de
limpeza;

(ii) Copeira: apenas uniformes (EPI = R$ 0,00; equipamentos/utensilios de limpeza = R$ 0,00),
pois itens/utensilios/insumos de copa sdo fornecidos pelo CRCDF;

(iii) Motorista Executivo (veiculo leve): apenas uniformes (EPI = R$ 0,00;

equipamentos/utensilios = R$ 0,00), sendo o veiculo institucional fornecido pelo CRCDF.

2) Memoéria de calculo — Posto COPEIRA (1 empregado por posto)

2.1) Médulo 1 — Composicdao da Remuneragao

a) Salario-base (piso da categoria): adotou-se o piso R$ 1.862,09, conforme reajuste do Termo
Aditivo.

SHCS CR QD 505, Bl. C, Loja 45 — Brasilia/DF — Cep: 70350-530
Telefone: (61) 3321-1757 Fax: (61) 3321-1747
credf@crcdf.org.br — www.crcdf.org.br
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b) Adicionais (periculosidade/insalubridade/noturno): para a estimativa do CRCDF, ndo foram
considerados (R$ 0,00), por inexistirem premissas contratuais que imponham esses adicionais

para o posto em sua configuragdo padrao.

2.2) Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.2.1) Submédulo 2.1 — 13° + Férias (1/3)

a) 13° salario: calculado pelo percentual 8,333% sobre o salario-base (equivalente a 1/12).
Ex.: R$ 1.862,09 x 8,333% = R$ 155,17.

b) Adicional de férias gozadas (1/3): calculado pelo percentual 2,380% sobre o salario-base,
conforme parametrizacdo da planilha. Ex.: R$ 1.862,09 x 2,380% = R$ 44,32.

c) Total do Submédulo 2.1: R$ 155,17 + R$ 44,32 = R$ 199,49.

Observacido: a base “remuneratéria ampliada” (Médulo 1 + Submddulo 2.1) é utilizada como

referéncia para os encargos do Submaddulo 2.2, conforme a metodologia da planilha.

2.2.2) Submédulo 2.2 — Encargos (GPS/FGTS e terceiros)

a) Base de calculo: (Modulo 1 + Submddulo 2.1) = R$ 1.862,09 + R$ 199,49 = R$ 2.061,58.

b) Encargos sociais (INSS, FGTS, terceiros e contribui¢gdes): aplicados sobre a base acima
conforme os percentuais da planilha (INSS 20%, Salario-Educacao 2,5%, SESC/SESI 1,5%,
SENAI/SENAC 1%, SEBRAE 0,6%, INCRA 0,2%, FGTS 8% etc.).

c) SAT/RAT: para o orcamento estimativo, foi utilizado o percentual parametrizado na planilha,
devendo o licitante, na proposta, ajustar e comprovar conforme seu enquadramento quando

aplicavel (ponto sensivel ja enderegcado em suas memodarias).

2.2.3) Submédulo 2.3 — Beneficios mensais (VT + Alimentagao + Beneficios coletivos)

Para fins exclusivos de estimativa, o CRCDF adotou as premissas normativas e operacionais
abaixo:

a) Vale-Transporte (VT): adotou-se VT mensal estimado de R$ 242,00, calculado a partir das tarifas
vigentes e premissas operacionais do CRCDF, considerando a execugéo na sede do CRCDF no
Edificio Centro Empresarial Varig (SCN, Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B, Brasilia/DF). O
desconto legal foi aplicado no limite de 6% do salario-base, observado que o desconto ndo pode
exceder o custo do beneficio. O licitante devera ajustar o VT conforme a realidade de rotas e
endere¢os dos empregados, preservando exequibilidade e aderéncia a legislagao.

b) Auxilio-alimentagdo: adotou-se o valor diario reajustado para R$ 46,38, conforme Termo
Aditivo, sem 6nus para o trabalhador, e multiplicado pelo parametro de dias efetivamente
trabalhados adotado na planilha (atualmente, R$ 1.020,36).

c) Plano ambulatorial: a CCT prevé o beneficio (na redagao original, R$ 200,00), e o Termo Aditivo
reajustou para R$ 209,40 por trabalhador; esse valor foi incluido como custo mensal obrigatério

por empregado no orgamento estimativo.

SHCS CR QD 505, Bl. C, Loja 45 — Brasilia/DF — Cep: 70350-530
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d) Auxilio odontolégico: previsto na CCT (redagéo original R$ 13,64) e reajustado no Termo
Aditivo para R$ 14,28 por trabalhador, incluido como custo mensal obrigatério por empregado.
e) Seguro de vida + assisténcia funeral: a CCT impd&e o beneficio e registra valor mensal (R$ 3,61
na redagao original), com reajuste no Termo Aditivo para R$ 3,78 por trabalhador, incluido como
custo mensal obrigatério por empregado.

f) Regra de repasse (marco de referéncia): os reajustes de beneficios acima devem ser
repassados aos trabalhadores na folha da competéncia Fevereiro/2026, razdo pela qual o CRCDF
adota esse més como referéncia de estimativa.

2.2.4) Submédulo 2.4 — Abono pecuniario

a) Abono pecuniario: aplicado o percentual 0,52% sobre o salario-base.

b) 1/3 do abono: aplicado o percentual 0,17% sobre o salario-base.

Observacao: percentuais conforme a parametrizagdo adotada na planilha (referéncia: Anexo de
encargos/percentuais da CCT utilizado pelo CRCDF).

2.2.5) Submédulo 2.5 - Incidéncia do Grupo A sobre (B + C)

a) O CRCDF aplicou a incidéncia 8,74% sobre a soma dos valores dos grupos parametrizados na
planilha (ex.: provisées do 2.1 e 2.4), conforme metodologia padrao.

b) Adicionalmente, considerou-se o percentual 0,05% (salario-maternidade) conforme
parametrizacdo do grupo de incidéncias.

2.3) Médulo 3 — Provisao para Resciséo

a) Os itens (aviso prévio, reflexos, multa do FGTS, férias indenizadas e adicional) foram calculados
pela aplicagdo dos percentuais parametrizados na planilha sobre o salario-base, compondo a
provisao mensal para resciséo.

b) Observacdao ao licitante: os percentuais decorrem de modelo de planilha e podem variar

marginalmente por arredondamento, mantendo-se a metodologia e os parametros exigidos.

2.4) Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

a) Submédulo 4.1 (com incidéncia de encargos): calculado por percentuais sobre o salario-base
(ex.: reposicdo de férias gozadas; reposi¢cdo de faltas e auséncias; afastamentos), somando o
subtotal de auséncias.

b) Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o Subtotal do 4.1: aplicada por multiplicagdo dos
percentuais, resultando no percentual composto (ex.: 4,173%), conforme metodologia da planilha.
c) Submédulo 4.2 (sem incidéncia): auséncias sem incidéncia de encargos, pelos percentuais
parametrizados (doenga/acidente).

2.5) Médulo 5 — Insumos Diversos (COPEIRA)

SHCS CR QD 505, Bl. C, Loja 45 — Brasilia/DF — Cep: 70350-530
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a) Para fins de estimativa, considera-se exclusivamente o custo de uniformes do posto de Copeira.
b) Nao se apropriam custos de EPIs e ndo se apropriam custos de equipamentos/utensilios de
limpeza para o posto de Copeira, pois os insumos/utensilios/itens de copa sao fornecidos pelo
CRCDF, conforme matriz de responsabilidades do TR/ETP.

c) E vedada a dupla contagem: a contratada nao podera incluir na proposta/faturamento itens de

consumo de copa e limpeza fornecidos pelo CRCDF.

2.6) Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro (BDI/Tributos)

a) Aplicou-se Custos Indiretos (5,00%) e Lucro (10,00%) sobre o subtotal (Médulos 1 a 5).

b) Para tributos, adotou-se o padrédo estimativo ISS 5,00% + PIS 0,65% + COFINS 3,00%, por
gross-up (incidéncia sobre a receita).

c) Observacao ao licitante: tributos variam conforme enquadramento e local, devendo o licitante

adequar as aliquotas na proposta, mantendo a coeréncia da metodologia e da legislagao aplicavel.

3) Memoria de calculo — Posto ASG (Auxiliar de Limpeza) (1 empregado por posto)

Estrutura idéntica a Copeira, com as seguintes observagoes especificas:

a) Salario-base (piso): o CRCDF adotou o mesmo piso R$ 1.862,09, conforme o Termo Aditivo
para a categoria, com referéncia em Fevereiro/2026.

b) Insalubridade: ndo computada no orgamento estimativo do CRCDF para ASG (0%), por decisédo
expressa para evitar questionamentos de enquadramento; a CCT trata de hipéteses e percentuais,
mas o CRCDF nao assume a ocorréncia desses requisitos na estimativa.

c) Beneficios coletivos e reajustes (plano ambulatorial, odontolégico, seguro/funeral e
auxilio-alimentagcdo): mesmas regras e valores usados na Copeira, pois sdo beneficios por
trabalhador na base normativa citada, com repasse na competéncia Fevereiro/2026.

d) Insumos (Moédulo 5): podem diferir do posto Copeira (uniformes/itens), conforme a

parametrizacao especifica adotada pelo CRCDF na planilha de ASG.

4) Observagoes finais ao licitante (ASG + Copeira)

Para fins de proposta e execucao, o licitante devera observar:

a) Obrigatoriedade de repasse dos reajustes na folha de competéncia Fevereiro/2026 (salarios
e beneficios reajustados pelo TA).

b) Beneficios obrigatdrios por trabalhador previstos na CCT e valores reajustados pelo TA (plano
ambulatorial, auxilio odontolégico, seguro/funeral, auxilio-alimentagao).

c) Tributos/BDI: adequacao conforme regime tributario e legislagdo local (ISS), mantendo a
metodologia (gross-up) quando prevista na planilha.

d) Insalubridade: se o licitante entender aplicavel no caso concreto (ambiente/atividade), devera

fundamentar e comprovar, mas o orgamento estimativo do CRCDF nao a considerou para ASG.
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MEMORIA DE CALCULO PARA CONSTRUGAO DA PLANILHA DE ORGAMENTO
ESTIMATIVO DO CRCDF (MOTORISTA)

1. Premissas gerais (CRCDF)

a) Base normativa: Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre SITTRATER e SEAC
(registro/mediador n° DF000642/2024) e Termo Aditivo (registro/mediador n°® DF000176/2025),
conforme documentos juntados ao processo e replicados no Anexo VI-B (Planilha CRCDF).

O posto é de Motorista Executivo (veiculo leve) (CBO 7823-05), destinado a condugédo de veiculo

institucional leve/executivo do CRCDF (n&o ha condugéo de veiculos pesados no escopo).

Observacao: até a data de elaboracdo desta memédria, ndo consta registro de novo Termo

Aditivo aplicavel.

b) Piso salarial do Motorista Executivo (veiculo leve) — CBO 7823-05: adotou-se o piso
reajustado pelo TA para R$ 3.532,00, a partir de 1°/01/2025.
c) Encargos e percentuais minimos: a CCT prevé percentuais e tabela de encargos para garantir

exequibilidade (percentual minimo 77,26% e tabela).

Nota — Matriz de insumos por posto (TR/ETP): Os consumiveis de limpeza/higiene e
insumos/utensilios de copa sao fornecidos pelo CRCDF e ndao compéem o prego. Para fins de
estimativa no Médulo 5, consideram-se: (i) ASG: uniformes, EPIs e equipamentos/utensilios de
limpeza; (ii) Copeira: apenas uniformes (itens de copa fornecidos pelo CRCDF); (iii) Motorista
Executivo (veiculo leve): apenas uniformes, sendo o veiculo institucional fornecido pelo
CRCDF.

2. Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

a) Salario-base: piso R$ 3.532,00 (Motorista Executivo (veiculo leve) — CBO 7823-05), conforme
TA.

b) Adicionais (periculosidade/insalubridade/noturno/actiimulo): ndo considerados na estimativa
por auséncia de condigdo caracterizada na contratagdo (somente se houver fato gerador

comprovado na execugao).

3. Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3.1. Submédulo 2.1 — 13° + Férias (1/3 constitucional)

a) Para fins de estimativa, adotou-se o percentual da Tabela de Encargos (Anexo):
o 13°=8,33%;
e Adicional de férias = 2,38%;

e Total =10,71%.
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3.2. Submoédulo 2.2 — GPS/FGTS e outras contribui¢des (Grupo A)

a) Aplicou-se o Grupo A - Seguridade Social, conforme tabela: INSS 20,00%; FGTS 8,00%;
Salario-Educacéo 2,50%; SESC 1,50%; SENAC 1,00%; SEBRAE 0,60%; INCRA 0,20%; e Riscos
Ambientais de Trabalho (RAT/SAT) 3,49%, totalizando 37,29%.

Observacao (RAT/FAP): o percentual de RAT/SAT e o FAP variam conforme enquadramento do
empregador; o licitante devera aplicar os percentuais efetivamente devidos, sem reduzir direitos

minimos e mantendo coeréncia com o regime previdenciario/tributario declarado.

3.3. Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios (com obrigagées CCT/TA)

a) Auxilio-alimentagéo: o TA fixa o beneficio em R$ 49,00 por dia efetivamente trabalhado.

b) Premissa operacional do CRCDF (dias uteis): adotou-se 22 dias Uteis/més para estimativa
(parametro do orgamento estimativo).

c) PAT - desconto do trabalhador: o TA fixa que o desconto no valor facial do auxilio-alimentagao

fica limitado a R$ 0,30 do valor total do beneficio.

d) Plano odontolégico (tratamento como desconto do empregado): o TA prevé desconto em
folha de R$ 41,31 para plano odontoldgico. Por se tratar de desconto do empregado, isso ndo é

custo do contrato, salvo se houver clausula impondo aporte patronal.

e) Plano de saude (cota patronal obrigatdria): o TA estabelece repasse do plano e, no
detalhamento, fixa que o beneficio é custeado por empregador e trabalhador, sendo R$ 305,00
custeados pela empresa e R$ 130,00 como coparticipagdo do empregado mediante autorizagéo;

mesmo sem adesao do trabalhador, permanece o repasse patronal.

Premissa CRCDF: para estimativa, considerou-se somente a cota patronal obrigatéria (R$

305,00); a parte do empregado néo integra custo do contrato.

f) Vale-transporte (VT): premissa referencial do CRCDF para estimativa: R$ 242,00/més,
considerando execugdo na sede do CRCDF no Edificio Centro Empresarial Varig e tarifa local. O
licitante deve ajustar o VT conforme a realidade de rotas e enderegos dos empregados, mantendo
exequibilidade e aderéncia a legislagéo.

d) Desconto legal do VT: aplicado o limite legal de 6% do salario-base: R$ 211,92 (6% x R$
3.532,00), observado que o desconto ndao pode exceder o custo do beneficio.
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3.4 Submoédulo 2.4 — Abono pecuniario
a) Para estimativa, adotou-se a metodologia do modelo (CRCDF):
e Abono pecuniario (percentual do modelo) + 1/3 constitucional do abono, calculados sobre o

salario-base e apropriados mensalmente.

3.5 Submodulo 2.5 — Incidéncias (composigao e formula)

a) Incidéncia do Grupo A sobre “B + C” (modelo): para a estimativa, aplicou-se o percentual
composto 8,74%, incidindo sobre a base (Submaodulo 2.1 + Submddulo 2.4), conforme metodologia
do modelo de planilha (ex.: 8,74% x (R$ 378,39 + R$ 24,37) = R$ 35,20).

b) FGTS sobre aviso prévio indenizado: provisédo calculada por percentual do modelo.

¢) Incidéncias salario-maternidade: percentual do modelo aplicado conforme base indicada na

planilha (diferengas residuais podem ocorrer por arredondamento).

4. Médulo 3 — Provisédo para Rescisao

a) Para estimativa, adotaram-se os percentuais do modelo com base nas rubricas usuais
previstas/compativeis com a tabela (aviso prévio, multa FGTS, férias indenizadas e reflexos).

b) Observa-se que a CCT traz a tabela de referéncia com itens como aviso prévio indenizado 1,28%,

aviso prévio complementar, etc., utilizada como base metodoldgica do modelo.

5. Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

a) Percentuais-base de reposicéo conforme tabela: 7,29% férias + 3,78% faltas/auséncias + 0,12%
afastamentos, total 11,19%.

b) Incidéncia do Grupo A (37,29%) sobre o subtotal das reposi¢des: percentual composto (ex.:
37,29% *x 11,19% = 4,173%), aplicado conforme modelo.

6. Médulo 5 — Insumos Diversos
a) Insumos como uniformes foram estimados por premissa interna do CRCDF (cota por empregado).
b) O licitante deve comprovar compatibilidade do quantitativo/custo com o servico e com as

exigéncias do contrato.

7. Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro (BDI/Tributos)

Meméria — Médulo 6 (BDI/Tributos): para fins exclusivos de estimativa do valor da contratacao, o
CRCDF adotou BDI referencial composto por Custos Indiretos (5,00%) e Lucro (10,00%), aplicados
conforme a metodologia da planilha. Para a estimativa de tributos, adotou-se como padréo as
aliquotas 1SS = 5,00%, PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%, calculadas por metodologia de gross-up
(incidéncia sobre a receita). Ressalta-se que as aliquotas efetivas podem variar conforme

enquadramento tributario da licitante e legislagdo vigente; assim, a licitante devera adequar
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PIS/COFINS/ISS em sua proposta, mantendo a planilha compativel com seu regime e com as

normas aplicaveis.

Quadro de consisténcia (valores consolidados do orgamento estimativo — referéncia)

Valor mensal
Posto Qtde. por posto
(R$)

Subtotal Subtotal 12 || Subtotal 24
mensal (R$) || meses (R$) || meses (R$)

ASG - Auxiliar de
CATSER
Servigos Gerais 2 6.145,43 12.290,86 147.490,32

24023)
(CBO 5143-20

Copeira (CBO 5134- || CATSER

1 6.042,36 6.042,36 72.508,32
25 14397)
Motorista Executivo
CATSER
(veiculo leve) (CBO 1 9.938,26 9.938,26 119.259,12
15008)
7823-05
TOTAL (lote Gnico —
4 — 28.271,48 339.257,76 678.515,52

4 postos)
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ANEXO VIII-A — MODELO DE PROPOSTA AJUSTADA (TERCEIRIZAGAO CRCDF)

Fornecedor (Razdo Social):
Nome Fantasia (se houver):
Endereco:
CNPJ:

Telefone: E-mail:

Pregao Eletronico n2: /2026 (ou conforme edital)

Processo n2:

Objeto: Prestacdo de servigos continuados, comuns, com dedicagao exclusiva de mao de obra,
por postos residentes, para o CRCDF (Limpeza/Conservagdo, Copeiragem e Motorista), com
medicao por IMR.

1. Declarag¢des do Proponente

1.1 Declaramos que, nos valores propostos, estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos
necessarios a execucao do objeto, inclusive mao de obra, encargos sociais e trabalhistas,
beneficios legais/convencionais, tributos, despesas administrativas, lucro e demais
componentes aplicaveis, conforme planilha de custos e formacdo de precos apresentada no
certame.

1.2 Declaramos ciéncia de que materiais/consumiveis de limpeza, higiene e insumos de copa
serdo fornecidos pelo CRCDF e nao compdem o faturamento da contratada, nos termos do
TR/ETP.

1.3 Declaramos que a proposta observa a norma coletiva efetivamente aplicavel as categorias
envolvidas e as obriga¢des previstas no TR, no ETP e em seus anexos (inclusive IMR), mantendo
exequibilidade e aderéncia ao regime de dedicac¢do exclusiva.

1.3.1 Para fins de referéncia do orgamento estimativo do CRCDF (ETP/Anexo VI-B/Anexo VII),
foram adotados, como paradigma: (i) ASG e Copeira: CCT aplicavel a base territorial do DF (ex.:
SINDISERVICOS/DF x SEAC/DF); e (ii) Motorista Executivo (veiculo leve): CCT especifica da
categoria (ex.: SITTRATER/SEAC). Ressalva-se que a Administra¢io n3o impde CCT/ACT
especifica, devendo a licitante aplicar o instrumento efetivamente aplicavel e comprovar sua
aderéncia, mantendo a proposta exequivel.

2. Quadro-resumo do valor dos servigos (LOTE UNICO — POR POSTO)

Base de precificagdo: valor mensal por posto (44h/semana), com adjudicac¢do global do lote.

Quantidade de|| Valor unitario
Tipo de servico / Posto || CBO ||CATSER|| profissionais mensal por
(postos) profissional (RS)

Valor total
mensal (RS)

Auxiliar de Servicos Gerais
5143-
- ASG 20 24023 02
(Limpeza/Conservacdo)
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CONTRATO (LOTE UNICO)

Quantidade de|| Valor unitario
. . . .. Valor total
Tipo de servico / Posto || CBO ||CATSER|| profissionais mensal por
. mensal (RS)
(postos) profissional (RS)
5134-
Copeira 14397 01
25
Motorista Executivo 7823
(veiculo leve) (CBO 7823- 05 15008 01
05 | CATSER 15008)
VALOR MENSAL DO

VALOR PARA 12 (DOZE)
MESES

VALOR PARA 24 (VINTE E
QUATRO) MESES

3. Prazo de validade da proposta

3.1 O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua

apresentagao.

4, Local e data

5. Assinatura

,/__/2026.

Nome do representante legal:

Cargo:




ANEXO IX- MODELO DE DECLARACAO UNICA
(a ser apresentada junto com a proposta — ndo constitui documento de habilitagdo)

PREGAO ELETRONICO N2 /2026 — CRCDF

Objeto: Contratacdo de servicos continuados, comuns, com dedicacdao exclusiva de mdo de obra,
por postos residentes, para 02 (dois) postos de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG (CBO 5143-20),
01 (uma) Copeira (CBO 5134-25) e 01 (um) Motorista de veiculo leve (CBO 7823-05), conforme
Edital/Termo de Referéncia e anexos (incluindo IMR).

1. IDENTIFICAGAO DA LICITANTE

Razdo Social:

CNPJ:

Enderego
completo:

Municipio/UF: CEP:

Telefone: E-mail:

Representante
legal (nome
completo):

CPF: RG:

Cargo/Fungio:

2. DECLARAGOES (UNICO INSTRUMENTO)

Na condicdo de representante legal da licitante identificada acima, DECLARO, para fins de
apresentagao junto com a proposta no Compras.gov.br, sob as penas da lei, que:

2.1 Ciéncia do escopo e condigdes de execugao



a) A licitante tomou ciéncia integral do escopo, condig¢Ges locais e operacionais, regras do Termo
de Referéncia, do IMR e das obriga¢des contratuais, inclusive quanto a execugdo por postos
residentes (44h semanais por posto) e a necessidade de continuidade dos servigos, com
substituicdes e cobertura de auséncias nos prazos pactuados;

b) A proposta foi elaborada considerando todos os custos diretos e indiretos necessarios a
perfeita execugdo do objeto, inclusive substituicbes, treinamentos, supervisdo, encargos,
beneficios legais/convencionais, tributos, custos indiretos e lucro;

c) A licitante tem ciéncia de que os materiais/consumiveis de limpeza, higiene e insumos de copa
serdo fornecidos pelo CRCDF e NAO compdem a proposta, e de que o posto de motorista
executara as atividades com veiculo institucional do CRCDF, conforme regras do TR/IMR (diario
de bordo e checklist).

2.2 Enquadramento sindical (empresa) e atividade preponderante

a) A atividade econémica preponderante da licitante, para fins de enquadramento sindical (art.
581 e seguintes da CLT), é:

b) CNAE(s) pertinente(s) e CNAE preponderante utilizado(s) na andlise:

c) O enquadramento sindical patronal declarado pela licitante é o seguinte:

Sindicato patronal (nome):

Base territorial:

Documento comprobatério anexado: ( ) Sim ( ) Ndo

d) Declaro que o enquadramento acima é verdadeiro, atual e compativel com o objeto licitado e
com a realidade operacional da empresa.

2.3 Instrumento(s) coletivo(s) adotado(s) na proposta (por categoria)



a) Alicitante adotou na planilha de custos os seguintes instrumentos coletivos (CCT/ACT/Sentenca
normativa), informando registro, vigéncia e data-base, e declarando sua aplicabilidade aos
trabalhadores que serdo alocados no contrato:

(i) ASG — Auxiliar de Servigos Gerais (CBO 5143-20)

Instrumento coletivo (CCT/ACT):

Sindicato laboral:

Registro no MTE/Mediador n2:

Vigéncia: / / a / / Data-base: /

Documento comprobatério anexado: ( ) Sim ( ) Ndo

(i) Copeira (CBO 5134-25)

Instrumento coletivo (CCT/ACT):

Sindicato laboral:

Registro no MTE/Mediador ne:

Vigéncia: / / a / / Data-base: /

Documento comprobatério anexado: ( ) Sim ( ) Ndo

(iii) Motorista de veiculo leve (CBO 7823-05)

Instrumento coletivo (CCT/ACT):

Sindicato laboral:

Registro no MTE/Mediador ne:

Vigéncia: / / a / / Data-base: /

Documento comprobatério anexado: ( ) Sim ( ) Ndo



b) Declaro que os instrumentos coletivos acima sdo compativeis com: (i) a atividade
preponderante declarada; (ii) a base territorial de execucdo; e (iii) as categorias profissionais
indicadas (CBO), assumindo responsabilidade pela corre¢do do enquadramento.

c) Caso haja divergéncia entre CCT paradigma/orcamentaria e a CCT efetivamente aplicavel a
licitante, declaro que a proposta observa integralmente os pisos/beneficios obrigatérios
aplicaveis e que, quando houver conflito, foi adotado o maior valor exigivel para preservar a
exequibilidade.

2.4 Responsabilidade, veracidade e consequéncias (sangées)

a) Declaro estar ciente de que informacdes falsas, inconsistentes, incompletas ou incompativeis
sobre enquadramento sindical, instrumento coletivo e/ou regime tributario, quando influenciem
a competitividade, a exequibilidade ou a contratagdo, podem ensejar: desclassificacdo da
proposta; anulagcdo de atos; aplicagdo de san¢des administrativas; responsabilizagdo civil e penal,
conforme o caso; e demais consequéncias previstas no edital/contrato e na legislacdo aplicavel.

b) Declaro que assumo integral responsabilidade por eventuais 6nus decorrentes de erro da
licitante na escolha do instrumento coletivo aplicavel e/ou na parametrizacdo tributéria, sem
repasse indevido a Administracdo, ressalvadas as hipdteses legais de reequilibrio/repactuagio
cabiveis.

2.5 Coeréncia da planilha — insumos e vedacao a dupla contagem

a) Declaro que a proposta observa a matriz de responsabilidades prevista no TR/ETP,
especialmente:

(i) Materiais/consumiveis de limpeza, higiene e insumos de copa: NAO compdem a proposta
(fornecidos pelo CRCDF), estando zerados na planilha;

(ii) Uniformes, EPIs (com CA vigente) e equipamentos/utensilios operacionais: foram
considerados uma Unica vez nos médulos/rubricas apropriados, evitando dupla contagem;

(iii) Custos de preposto (quando previsto) e custos indiretos foram contemplados sem
caracterizar posto adicional.

b) Declaro que os custos indiretos, tributos e lucro foram estimados de modo compativel com a
execucdo integral do objeto e com a legislagdo aplicavel.

2.6 Regime tributario e contribuigoes



a) Declaro que o regime tributdrio da licitante é: ( ) Simples Nacional ( ) Lucro Presumido ( )
Lucro Real

b) Declaro, quando aplicével, a condi¢do quanto a desonerag¢do/CPRB: ( ) desonerada (CPRB) ( )
ndo desonerada ( ) atividade mista (detalhar):

c) Declaro que as aliquotas, bases e parametros tributarios/previdenciarios utilizados na planilha
sdo compativeis com o regime declarado, comprometendo-me a comprovar, se solicitado, a
pertinéncia dos parametros adotados.

2.7 Compromisso de manutengao e repactuacao

a) Comprometo-me a manter a execu¢dao em conformidade com o instrumento coletivo utilizado
na proposta e, quando cabivel, requerer repactuacdo conforme regras do edital/contrato, restrita
aos itens efetivamente impactados e com planilhas e documentos de suporte.

b) Comprometo-me a manter a cobertura dos postos e a continuidade do servico, adotando
substituicdes tempestivas e mantendo os padrées minimos medidos pelo IMR.

2.8 Diligéncias e complementacoes

a) Autorizo que o Pregoeiro realize diligéncias para confirmacgdo das informacGes e documentos
aqui declarados e, se solicitado, comprometo-me a apresentar esclarecimentos/documentos
complementares dentro do prazo fixado no Compras.gov.br.

2.9 Consorcio (quando aplicavel)

a) Declaro que a licitante NAO participa em consércio, tendo ciéncia de que n3o é admitida a
participacdo de consodrcios neste certame, conforme Edital.

2.10 Natureza juridica e compatibilidade com o certame

a) Declaro que a licitante NAO é entidade sem fins lucrativos (OSC/OSCIP/organizagdo da
sociedade civil ou congénere) quando houver vedagdo expressa no edital para o presente
certame, e que sua natureza juridica e objeto social/CNAE sdo compativeis com a execug¢do do
contrato em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra.

2.11 Integridade e conformidade



a) Declaro compromisso com conduta ética e de integridade na licitagdo e na execugdo contratual,
comprometendo-me a cooperar com auditorias, fiscalizagcbes e apuragdes do CRCDF, quando
cabivel.

3. CHECKLIST DE ANEXOS (recomendado)

( ) Cépia do(s) instrumento(s) coletivo(s) indicado(s) (CCT/ACT/Sentenga normativa) — por
categoria

( ) Documento comprobatério do enquadramento sindical patronal (carta/registro/declaragdo
oficial equivalente)

( ) Outros documentos que a licitante considere necessarios para demonstrar
aplicabilidade/exequibilidade (opcional):

Local e data: , / /
Assinatura do representante legal:
Nome:
CPF: Cargo/Func3o:

(Assinatura eletronica aceita, conforme regras do edital e do Compras.gov.br.)
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MINUTA DE CONTRATO

Processo n? 9079609110000274.000035/2025-04
Unidade Gestora: CRCDF-ADM

CONTRATO CRCDF N° 1249820/2026 DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE CELEBRA
ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL [
CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAR D
XXOOOXXXXXKXKXXXXXXXXXXXXXXX.

De um lado, o CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL - CREBErito no
CNPJ/MF sob o n2 00.113.035/0001-37, com sede em Brasilia/DF, no SHCS CR Quadra 505, Bloco “C”,
Loja 45, CEP 70.350-530, doravante denominado CONTRATANTE, por intermédio do seu Presidente,
Contador Darlan de Lima Barbosa;

E, de outro lado, [RAZAO SOCIAL DA EMPRESA CONTRATADApessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? [@], com sede na [@], neste ato representada por [@], doravante
denominado CONTRATADO. O CONTRATANTE e a CONTRATADA, quando mencionados em conjunto,
serdo denominados PARTES.

Contratante e Contratado tém entre si justo e contratado o presente Contrato de Prestagao de Servigos,
que se regera pelas clausulas e condigdes a seguir e pelas disposi¢des da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, e demais normas aplicveis, decorrente do PREGAO ELETRONICO N2 90001/2026conforme
Processo SElI n29079609110000274.000035/2025-04 e documentos que o integram, mediante as
cladusulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdao de servigos continuados, com dedicagao exclusiva de mao de obra, consistentes na alocagao
d e postos residentes (44 horas semanais por posto) de Auxiliares de Servigos Gerais/Auxiliar de
Limpeza — ASG (CBO 5143-20) Copeira (CBO 5134-25) e Motorista Executivo (CBO 7823-05), para
atendimento as necessidades do CRCDF, conforme condi¢des, rotinas e parametros definidos no Termo
de Referéncia (TR) e no Estudo Técnico Preliminar (ETP), integrantes do Edital do PREGAO ELETRONICO



N2 90001/2026.

Em sintese, a contratagdo compreende os seguintes itens:

’ Lote ” Item ” Especificagao “ CATSER H Quantidade
1 (lote Prestacdo de servicos de Auxiliar de Limpeza/ASG, com dedicacdo exclusiva
. 01 - . 24023 2 t
Unico) de m3o de obra, posto residente (44h/semana), conforme TR postos
1, (!ote 02 Prestacdo de servicos de .Copelra, com dedicacgdo exclusiva de mao de obra, 14397 1 posto
Unico) posto residente (44h/semana), conforme TR
1, (!ote 03 PrestagaoNde servicos de Motor'lsta Executivo, com dedicacao exclusiva de 15008 1 posto
Unico) mao de obra, posto residente (44h/semana), conforme TR
1.1.1. (Motorista Executivo — veiculo disponibilizado pelo CRCDF).Para o posto de Motorista

Executivo (CBO 7823-05) a execucdo ocorrerda com veiculo institucional disponibilizado pelo CRCDF,
destinado a conducgéo de veiculo leve de passeio/executivo, atualmente um Toyota Corolla Hibrido (ou
outro equivalente que o substitua, a critério do CRCDF) observadas as rotinas do TR (checklist didrio,
diario de bordo, rotas autorizadas e regras internas).

1.1.2. (Insumos e fornecimentos). Em conformidade com o ETP e o TR, os
materiais/consumiveis de limpeza e de copa serdo fornecidos diretamente pelo CRCDF, por processo
préprio, ndo compondo o pre¢o contratual da Contratada. Permanecem sob responsabilidade da
Contratada os EPIs (com CA vigente), uniformes e equipamentos/utensilios previstos no TR/ETP,
inclusive inventdrio, manutencdo e substituicdo, quando aplicavel.

1.1.2.1. Os servigos serdao executados na Sede do CRCDF — Edificio Centro Empresarial Varig (SCN,
Quadra 04, Bloco B, Sala 202-B, Brasilia/DF) e nas unidades de arquivo vinculadas ao CRCDF: CNM 02,
Lote B, Sala 306 — Ceilandia/DF; e Edificio Venancio VI — SDS, Lote E-8, 32 andar (72 pavimento), Salas 328
a 331 - Brasilia/DF, conforme rotinas e periodicidades previstas no TR/ETP.

1.1.3. (Valores estimados - referéncia). Para efeitos de planejamento or¢camentdrio e
transparéncia, o valor estimado da contratacdo (base “mao de obra”, posto/més), ndo vinculante, é o
seguinte, conforme quadro-resumo do TR/ETP vigentes:

| Periodo “ Valor estimado ‘
Mensal (4 postos) | RS 28.271,48
12 meses RS 339.257,76
24 meses RS 678.515,52

Nota de transparéncia: os valores estimados refletem a metodologia modulada do TR/ETP (saldrios por
CCT, encargos, provisGes, reposicdo de auséncias, uniformes/EPIs quando aplicdveis,
equipamentos/utensilios apenas para os postos que efetivamente utilizam, custos indiretos, lucro e
tributos), sem incluir consumiveis de limpeza e de copa (fornecidos pelo CRCDF).

1.1.4. Integram este Contrato, independentemente de transcri¢io: (a) o Edital do PREGAO
ELETRONICO N2 90001/2026 e seus anexos; (b) o Termo de Referéncia (TR) e o Estudo Técnico
Preliminar (ETP)do processo; (c) a proposta vencedora e a Planilha de Custos e Formagao de Pregos da
CONTRATADA; (d) o IMR e demais instrumentos/modelos operacionais de fiscalizagdo/medi¢do/atesto
previstos no certame; e (e) as planilhas e memodrias do orgamento estimativo e demais documentos
técnicos constantes dos autos.

1.1.5. Ordem de prevaléncia. Em caso de omissao ou contradi¢cao entre documentos: Contrato >
Edital > TR/ETP > Proposta e Planilha da Contratada > demais anexos e documentos técnicos.

1.1.6. O regime de execucdo, os modelos de gestdo/medicdo (IMR por posto), bem como as
condig¢des de recebimento provisdrio/definitivo e de pagamento observardo o TR e a legislagdo aplicavel.

1.1.7. Qualquer servico fora do escopo, sem autorizacdo prévia e expressa do CRCDF por termo
escrito, serd considerado nao devido, sem obrigacdo de pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis.



2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FISCALIZAGAO

2.1. Cada Parte designard um departamento responsavel pela fiscalizacdo e gestdo do presente
CONTRATO, incumbido da coordenacdo e conducdo de todos os assuntos pertinentes a sua execugao.

2.2. As comunicacdes entre as PARTES deverdo ser realizadas por escrito e dirigidas aos
seguintes gestores e fiscais do CONTRATO:

Pelo CONTRATANTE Pelo CONTRATADO
Gestor: David Domingos de Gestor(a): XXXOXXXXXXX
Souza
E-mail E-mail: XXXXXXOO0KKKXXXXXXXX
coord_adm_fin@ crcdf.org.br
Telefone: (61) 2099-2716 Telefone: XXXXXXXXXXXXXXX

Gestor Substituto/Fiscal
Administrativo: Guilherme de
Vasconcellos Aragao
Telefone: (61) 2099-2717

2.3. Fica facultado ao CONTRATANTE o direito de, a qualquer tempo, fiscalizar e auditar a
execucdo dos SERVICOS e a atuacdo do CONTRATADO em suas dependéncias, em dias e hordrios
agendados, para o que contard com a integral colaboracdo do CONTRATADO.

2.4, Qualquer fiscalizacdo, auditoria ou inspecdo a ser realizada pelo CONTRATANTE devera ser
acompanhada pelo CONTRATADO e ndo a eximird das responsabilidades oriundas ou decorrentes da
prestacdo dos SERVICOS.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERAGOES

3.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pelos arts. 124 a 137 da Lei n? 14.133/2021,
observadas as condicOes estabelecidas neste Contrato e a coeréncia com o ETP/TR (modelo por postos
residentes e fornecimento, pelo CRCDF, dos materiais/consumiveis de limpeza e de copa).

3.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, nos termos do art. 125 da Lei n? 14.133/2021.

3.2.1. Para fins desta clausula, acréscimos ou supressdes incidirdo sobre:

a) quantitativos de postos (ASG/Auxiliar de Limpeza, Copeira e Motorista Executivo);
e/ou

b) distribuicdo de jornadas e escalas, quando admitido pelo TR e pela legislacdo
aplicavel;

3.2.2. vedada a inclusdo de itens alheios ao escopo, tais como materiais/consumiveis de limpeza
e de copa, que sao fornecidos pelo CRCDF e ndo compdem o prego contratual.

3.3. As alteragdes contratuais serao formalizadas mediante Termo Aditivo, devidamente
motivado e aprovado na forma interna do CONTRATANTE, observada a manifestagao juridica quando
cabivel.

3.3.1. Em casos de comprovada necessidade de antecipacdo de efeitos, a alteracdo podera
produzir efeitos previamente a formaliza¢do, devendo o Termo Aditivo correspondente ser formalizado
no prazo maximo de 01 (um) més, nos termos do art. 132 da Lei n? 14.133/2021.

3.4. Registros que ndo caracterizem alteragdo contratual — tais como ajustes meramente
formais, correcGes materiais ou atualizacdes cadastrais — poderdo ser efetivados por Apostila,
dispensada a celebragdo de Termo Aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133/2021.



3.5. Ajustes operacionais que nao alterem o objeto, o escopo, o quantitativo de postos nem os
precos — a exemplo de mudanca de sala/setor dentro das unidades, atualizacdo de rotinas e frequéncias
via Ordem de Servigo (OS) para melhor adequacdo as necessidades, ou mudanca de endereco dentro do
Distrito Federal sem repercussdo econémico-financeira — poderdo ser registrados por Apostila e/ou por
0S, conforme o caso, com a devida motivac¢do e registro no processo.

3.6. Havendo impacto quantitativo, qualitativo ou economico-financeiro — como
aumento/reducdo de postos, alteracdo relevante de jornada, alteragdo permanente de local/metragem
gue repercuta em custos, ou qualquer modificacdo que impligue recomposicio de precos — sera
obrigatdria a formalizacdo por Termo Aditivo, com motivacdo e respeito aos limites legais, sem prejuizo
da andlise de equilibrio econémico-financeiro quando aplicavel.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

4.1. Vigéncia inicial. O presente Contrato terd vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data de emissdo da Ordem de Inicio/Ordem de Servigo (DO) pelo CONTRATANTE, apds a
assinatura contratual e a conclusdo da mobilizacdo prevista no Termo de Referéncia, observada a
coeréncia com o ETP/TR.

4.2. Prorrogacao. A vigéncia podera ser prorrogada por periodos sucessivos, desde que
demonstrada a vantajosidade técnica e econdmica e mantido o interesse publico, observadas a
disponibilidade orcamentaria e a compatibilidade com o planejamento institucional (inclusive PCA,
quando aplicével), respeitado o limite maximo legal para contratacGes de servicos continuos, nos termos
dos arts. 105, 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

4.3. Formalizagdo. A prorrogacdo sera formalizada por Termo Aditivo, devidamente instruido
com, no minimo:

a) justificativa técnica e econémico-financeira da vantajosidade e da necessidade da
prorrogacao;

b) manifestacdes do Gestor do Contrato e dos Fiscais (administrativo e, quando houver,
técnico/setorial);

c) parecer juridico, quando exigivel pelas normas internas; e
d) autorizacdo da autoridade competente do CONTRATANTE.

4.4, Em caso de comprovada necessidade de antecipacdo de efeitos, a formalizacdo do Termo
Aditivo devera ocorrer em até 01 (um) més, nos termos do art. 132 da Lei n® 14.133/2021.

4.5, Vedagdo por inadimplemento. N3do serd admitida prorrogacdo quando houver
inadimplemento contratual relevante, descumprimento reiterado dos niveis de servico/IMR,
pendéncias documentais graves (trabalhistas, previdenciarias, fundiarias ou fiscais) ou sang¢des vigentes
gue inviabilizem a continuidade da execug¢do pelo CONTRATADO, sem prejuizo das demais providéncias
administrativas cabiveis.

5. CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATAGAO

5.1. Vedagao integral. Em coeréncia com o ETP e o Termo de Referéncia, é vedada a
subcontratacdo, total ou parcial, do objeto contratual, inclusive sob a forma de “subcontratacdo
acessoria”, “apoio operacional”, “terceirizagdo de parte das rotinas” ou qualquer arranjo equivalente,
com ou sem alocagdo de postos, abrangendo, entre outros, os servicos de limpeza/asseio e
conservagdo, copeiragem e motorista executivo/veiculo leve, bem como quaisquer atividades

necessarias ao atingimento dos resultados medidos pelo IMR.

5.2. Alcance da vedagao. Considera-se subcontratacdo vedada toda e qualquer contratacdo de
terceiros para executar (ainda que parcialmente) atividades do objeto, inclusive para:

a) substituir postos;



b) cobrir auséncias;
c) executar rotinas previstas em planos/checklists/OS;
d) realizar conducdo de veiculo institucional em nome do contrato; ou

e) prestar servicos nas dependéncias do CRCDF ou em deslocamentos oficiais
vinculados a execucdo.

5.3. N3o caracterizagdo. Nao se considera subcontratacdo do objeto (e, portanto, ndo se
sujeita ao item 5.1), a contratacdo pela CONTRATADA de assisténcia técnica para manuteng¢do/reparo
de equipamentos préprios (ex.: aspirador), desde que:

a) tal atividade ndo substitua a execucdo do servico contratado;

b) ndo haja prestacdo de servico de limpeza/copeiragem/transporte por terceiros ao
CRCDF; e

c) sejam mantidos os prazos de substituicdo/continuidade previstos no TR (ex.:
substituicdo de equipamento em até 48h, quando aplicavel).

5.4, Responsabilidade e 6nus. Ainda que nos casos do item 5.3, a CONTRATADA permanece
integralmente responsavel pela continuidade e qualidade do servigo, sem qualquer repasse de 6nus ao
CRCDF e sem formacdo de vinculo entre o CRCDF e terceiros.

5.5. Descumprimento. A subcontratagio em desacordo com esta clausula caracteriza
inadimplemento grave, sujeitando a CONTRATADA as sang¢6es administrativas cabiveis e, quando
aplicavel, arescisdo/extingdo contratual, sem prejuizo do dever de indenizar eventuais danos e da
aplica¢do de glosas por desempenho, conforme IMR.

6. CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. Para fins de planejamento or¢amentario, conforme o ETP e o Termo de Referéncia, o
valor estimado desta contratagdo é de RS 28.271,48 (vinte e oito mil, duzentos e setenta e um reais e
quarenta e oito centavos) por més, perfazendo RS 339.257,76 (trezentos e trinta e nove mil, duzentos
e cinquenta e sete reais e setenta e seis centavos) em 12 meses e RS 678.515,52 (seiscentos e setenta
e oito mil, quinhentos e quinze reais e cinquenta e dois centavos) em 24 meses. O valor contratual
sera aquele adjudicado e homologado no PREGAO ELETRONICO N2 90001/2026.

6.2. Composi¢do do preco. Nos valores propostos/contratados consideram-se incluidas todas
as despesas diretas e indiretas necessarias a perfeita execucdo do objeto, incluindo, sem limitacdo:
saldrios; encargos sociais e trabalhistas; beneficios previstos em lei e na CCT/ACT aplicavel (VT, VA/VR e
outros obrigatérios); provisdes legais; custos indiretos; tributos; administracdo; EPIs com CA vigente
uniformes e equipamentos/utensilios de limpeza (novos ou de primeiro uso), com
manutencido/substituicdo, na forma do TR/ETP.

6.3. Vedagdo de consumiveis no preco/faturamento. Em coeréncia com o ETP/TR, os
materiais/consumiveis de limpeza e de copa sio fornecidos pelo CONTRATANTE e ndo integrardo a
planilha, a proposta, nem o faturamento do CONTRATADO, sendo vedada dupla contagem ou cobranca
desses itens.

6.4. Medicdo, recebimento e pagamento. O pagamento serd mensal, por competéncia,
condicionado a medicdao por IMR (Instrumento de Medicao de Resultados) por posto e aos
atestos/termos de recebimento, observadas glosas quando cabiveis.

6.5. Recebimento provisério e definitivo (mensal). O recebimento observara o rito do TR, em
especial:

a) Recebimento provisério: em até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento do dossié
mensal (evidéncias/relatérios + documentac¢do) apresentado pelo CONTRATADO;

b) Recebimento definitivo: em até5 (cinco) dias uteis apds a conclusio do



recebimento provisério, desde que sanadas pendéncias e validada a conformidade.

6.6. Liquidagdo e prazo de pagamento. Apds o recebimento definitivo e o aceite da Nota
Fiscal/Fatura no valor apurado (apds IMR/glosas), observar-se-a:

a) prazo de até 10 (dez) dias uteis para liquidagdo, salvo sobrestamento por pendéncia
documental/erro formal/impedimento legal; e

b) pagamento em até 10 (dez) dias uteis contados da finalizacdo da liquidacdo, por
ordem bancdria na conta indicada pelo CONTRATADO.

6.7. Data do pagamento. Considera-se como data do pagamento a data de emissao da ordem
bancaria pelo CONTRATANTE.

6.8. Condicionantes para aceite e liquidagdo. O aceite da Nota Fiscal/Fatura e a liquidagdo
ficam condicionados:

a) a regularidade fiscal, trabalhista e fundiaria do CONTRATADO (preferencialmente
por consulta ao SICAF e demais bases oficiais aplicaveis); e

b) a apresentacdo e validacdo da documentag¢do mensal prevista no TR/Contrato (ex.:
folhas de ponto, comprovantes de saldrios/beneficios, GFIP/SEFIP, GPS/INSS, CRF/FGTS,
CND/CNDT, registros de EPIs/uniformes e demais exigidos).

6.8.1. Pendéncias. Constatada irregularidade/péndencia relevante, o CONTRATADO sera
notificado para saneamento em prazo definido pela Administracdo; persistindo, poderdao ser adotadas
medidas de resguardo do interesse publico (sobrestamento, retencdes, glosas adicionais quando
cabiveis, sancBes e/ou rescisdo), assegurados contraditorio e ampla defesa.

6.9. Retencgoes tributdrias. No pagamento serdo efetuadas as retencdes tributarias previstas
na legislagdo vigente. Sendo o CONTRATADO optante do Simples Nacional, deverd comprovar
formalmente essa condicdo, para aplicacdo do tratamento especifico.

6.10. Conta Depdsito Vinculada (quando prevista). Quando prevista no Edital/Contrato, podera
ser adotada Conta Depdsito Vinculada para mitigacdo de risco trabalhista, com retencdes e liberacoes
condicionadas a comprovacdo do adimplemento das obrigacdes correspondentes, conforme regras do
TR/Contrato e normativos aplicaveis.

6.11. Dotagao e vinculagao orgamentaria (ETP). As despesas correrdo a conta do orgamento do
CONTRATANTE, com previsio no PCA 2026 (item 29) e vinculagdo aos projetos/contas contabeis
constantes do ETP e dos autos, incluindo:

6.11.1. Projeto n2? 5008 - Modernizagdo e Manutengdo da Estrutura Fisica (Conta:
6.3.1.3.02.01.008 — Limpeza, Conservacao e Jardinagem); e

6.11.2. Projeto n? 5001 — Servigos Administrativos (Contas: 6.3.1.3.02.01.006 — Transporte;
6.3.1.3.02.01.007 — Copa e Cozinha), observada a programacdo orcamentaria/financeira.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1. Interregno minimo. Os precos permanecerdo sem reajuste/repactuacdo durante os
primeiros 12 (doze) meses, contados da data de apresentag¢io da proposta no PREGAO ELETRONICO N2
90001/2026, observado o regime de servigos continuados com dedica¢ido exclusiva de mao de obra.

7.2. Reajuste (parcelas ndo vinculadas a mao de obra). Decorrido o interregno do item 7.1, as
parcelas do pre¢o nao vinculadas a variagdo de custos de mao de obra (ex.: itens de natureza nao
laboral, quando houver, como custos indiretos ndo atrelados a folha, equipamentos/utensilios,
EPIs/uniformes e demais parcelas ndo decorrentes de CCT/ACT) poderdo ser reajustadas anualmente
pelo indice IPCA/IBGE (ou outro indice oficial definido no Edital), considerado o acumulado dos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao marco de reajuste, sem incidéncia sobre parcelas que venham a ser



objeto de repactuacgdo.

7.3. Repactuacdo (mdo de obra — dedicagdao exclusiva). Para as parcelas de mao de obra
(saldrios, adicionais, beneficios, encargos e provisdes correlatas), admite-se repactuagdo para
recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro quando houver alteragdo do custo por
CCT/ACT/sentenga normativa efetivamente aplicivel as categorias do contrato, observados,
cumulativamente:

a) interregno minimo de 12 (doze) meses entre a data da proposta e o primeiro
pedido, ou entre a data do Ultimo reajuste/repactuacdo e o pedido subsequente,
conforme aplicavel;

b) possibilidade de repactuagdo por categoria profissional, de acordo com a data-base
e o instrumento coletivo aplicavel a cada posto;

c) instrucdo do pedido com planilha de custos, memoria de cdlculo e documentos de
suporte (CCT/ACT vigente, comprovacdao do enquadramento e demais evidéncias
exigidas no Edital/TR);

d) incidéncia exclusiva sobre os itens efetivamente impactados, vedada a inclusdo de
custos alheios ao objeto e vedada dupla incidéncia (reajuste e repactuacao) sobre a
mesma base de custo.

7.3.1. Marco de referéncia por categoria. Para fins de repactuacdao da mao de obra, considera-
se adata-base e a vigéncia do instrumento coletivo aplicavel a cada categoria (ASG/Copeira e
Motorista), observada a regra do interregno minimo prevista no item 7.1 e a veda¢do de dupla
incidéncia.

7.4. Efeitos financeiros. O reajuste e/ou a repactuacdo produzirdo efeitos financeiros a partir
do marco correspondente (indice ou vigéncia do instrumento coletivo), observada a legislacdo e a
regulamentacdo aplicaveis, bem como a data do protocolo do pedido e a andlise/aceite formal pelo
CONTRATANTE, vedada retroatividade em desconformidade com as regras vigentes.

7.5. Formalizagdo. O reajuste e a repactuacdo serao formalizados por apostilamento ou termo
aditivo, conforme o caso e a forma definida pelo CONTRATANTE, com registro no processo
administrativo e disponibilidade orgamentdria.

7.6. Revisdo (reequilibrio econdmico-financeiro). O disposto nesta cldusula ndo impede
revisao para restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro quando caracterizados fatos
supervenientes e imprevisiveis (ou previsiveis de consequéncias incalculdveis), nos termos da Lei n2
14.133/2021, mediante motivacdo e formalizagdo propria.

7.7. VedagOes. N3do serd admitido pedido de reajuste/repactuacdo/revisio fundado em
oscilagbes ordinarias de mercado, variacbes esperadas ou riscos inerentes assumidos pelo
CONTRATADO, nem qualquer forma de dupla contagem ou recomposi¢do sobre custos ja contemplados
em reajuste/repactuacdo anterior.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1. Disposi¢Oes gerais. Sem prejuizo das demais clausulas deste Contrato, do Edital, do Termo
de Referéncia (TR) e de seus anexos, constitui obrigacdo do CONTRATADO executar o objeto por postos
residentes (44h/semana/posto), com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sob gestdo orientada a
resultados e medi¢do por IMR (Instrumento de Medicdo de Resultados — Anexo correspondente),
observando os planos/checklists, as Ordens de Servigo (OS) e a legislacdo aplicavel.

8.2. Execucgdo técnica e operacional

8.2.1. Alocacao e manutengdo dos postos. Alocar e manter, durante toda a vigéncia, 04 (quatro)
postos residentes, sendo: 02 (dois) Auxiliares de Limpeza (CBO 5143-20), 01 (uma) Copeira (CBO 5134-
25) e 01 (um) Motorista Executivo/veiculo leve (CBO 7823-05) com qualificagdo, habilita¢des,



capacitacbes e conduta compativeis com o objeto, assegurando a continuidade e a cobertura integral
dos postos.

8.2.2. Gestdo exclusiva da mdo de obra. Realizar integralmente a gestdo da equipe (selecdo,
escala, substituicoes, supervisdo, disciplina e conformidade trabalhista), vedada qualquer pratica que
caracterize pessoalidade ou subordinacdo direta entre empregados do CONTRATADO e o CRCDF,
preservando a natureza terceirizada da execucdo.

8.2.3. Preposto. Manter preposto formalmente designado, com poderes de representacdo
administrativa e decisdo operacional, como ponto focal do Contrato, vedado que o preposto seja
trabalhador alocado em posto operacional do objeto.

8.2.4. Cobertura de auséncias e substituigdes. Manter reserva técnica/banco de substitutos e
cobrir auséncias em até 1 (uma) hora, com substituto qualificado, preservando a jornada do posto e os
niveis de servico do IMR. Substituir empregado por inadequagdo técnica/comportamental, quando
formalmente solicitado, no prazo contratual fixado no TR/OS.

8.3. Rotinas por fungdo e padrées minimos

8.3.1. Auxiliares de Limpeza (CBO 5143-20). Executar as rotinas por ambiente conforme
planos/checklists e IMR, incluindo limpeza/asseio e conservagdo, sinalizagdo de areas (ex.: “Piso
Molhado”), zelo por pisos, mobilidrios e areas comuns, e uso correto dos materiais disponibilizados pelo
CRCDF (com diluicdo/manuseio seguro, quando aplicavel).

8.3.2. Copeira (CBO 5134-25). Executar rotinas de preparo/servico de bebidas, apoio a
reunides/eventos e higienizacdo/organizacdo da copa, conforme planos/checklists e IMR, observando
boas praticas de higiene e seguranca alimentar, quando aplicavel.

8.3.3. Motorista Executivo/veiculo leve (CBO 7823-05). Conduzir veiculo institucional de
representagdo/servico disponibilizado pelo CRCDF, atualmente Toyota Corolla Hibrido (ou outro veiculo
leve equivalente que o CRCDF venha a disponibilizar) com zelo, seguranca e condugdao econdmica,
cumprindo rotas/agendas autorizadas. Manter checklist diario e diario de bordo (km, horérios, destinos
e ocorréncias), comunicar incidentes e realizar verificacGes bdsicas operacionais, conforme IMR e normas
internas.

8.4. Matriz de fornecimentos por posto (coeréncia TR/ETP/Planilhas).

8.4.1. Uniformes. A CONTRATADA devera fornecer uniformes para todos os postos (ASG/Auxiliar
de Limpeza, Copeira e Motorista Executivo), sem repasse de custos aos empregados, com substituicdo
conforme TR.

8.4.2. EPIs (CA vigente) e Equipamentos/Utensilios de Limpeza (somente ASG). A CONTRATADA
devera fornecer exclusivamente para o(s) posto(s) de ASG/Auxiliar de Limpeza: (i) EPIs com CA vigente;
e (ii) equipamentos/utensilios de limpeza previstos no TR/ETP (Tabela “Equipamentos/Utensilios de
Limpeza”), realizando inventario, manutencao e substituicdo nos prazos do TR.

8.4.3. Copeira (sem EPIs/equipamentos/utensilios de limpeza pela Contratada). Para o posto
de Copeira, ndo havera fornecimento/apropriagio pela CONTRATADA de equipamentos/utensilios
operacionais nem de EPIs de limpeza, uma vez que a execugdao utilizard ositens e insumos
disponibilizados pelo CRCDF conforme matriz de responsabilidades do TR/ETP, permanecendo
obrigatdrios os uniformes e o cumprimento das rotinas/condutas e exigéncias trabalhistas/SST aplicaveis.

8.4.4. Motorista Executivo (veiculo leve) (sem frota e sem equipamentos/utensilios). Para o
posto de Motorista Executivo (veiculo leve), évedada a inclusio de custos de
frota/locacdo/fornecimento de veiculo e ndo ha fornecimento de equipamentos/utensilios operacionais
pela CONTRATADA, permanecendo obrigatérios os uniformes e os requisitos profissionais previstos no
TR/ETP.

8.4.5. Consumiveis de limpeza e copa. Compete ao CRCDF o fornecimento dos
materiais/consumiveis de limpeza e de copa (incluindo saneantes e insumos de copa), sendo vedado o
faturamento de tais itens pela CONTRATADA. A CONTRATADA devera apenas zelar pelo uso correto,



guarda e manuseio seguro dos insumos disponibilizados.
8.5. Fornecimentos do CONTRATADO. A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas:

8.5.1. Uniformes: para todos os postos (ASG/Auxiliar de Limpeza, Copeira e Motorista
Executivo), conforme padrdes e prazos do TR/ETP;

8.5.2. EPIs (CA vigente) e Equipamentos/Utensilios de Limpeza: exclusivamente para o(s)
posto(s) de ASG/Auxiliar de Limpeza, quando apliciveis e conforme TR/ETP (Tabela
“Equipamentos/Utensilios de Limpeza”), novos ou de primeiro uso, com controle, inventario,
manutencao e substitui¢cdo nos prazos do TR.

8.5.3. Para os postos de Copeira e de Motorista Executivo (veiculo leve), ndo havera
fornecimento/apropriacdo pela CONTRATADA de EPIs e de equipamentos/utensilios de limpeza, em
coeréncia com a matriz de responsabilidades do TR/ETP.

8.6. Substituicdo e continuidade. Substituir equipamentos/utensilios/EPIs/uniformes
inserviveis, insuficientes ou inadequados nos prazos do TR (incluindo atendimento emergencial quando
necessario para manter a continuidade), sem prejuizo de glosas e demais consequéncias.

8.7. Vedacdo de cobranga de consumiveis. E expressamente vedada a cobranca, no preco, na
planilha e/ou no faturamento, de materiais/consumiveis de limpeza e de copa, que sdo fornecidos pelo
CRCDF, bem como qualquer repasse ao CRCDF ou aos empregados.

8.8. Jornada, escalas e horas extras

8.8.1. Jornada. Cumprir a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por posto, de
segunda a sexta-feira, com intervalos legais e observancia da CCT/ACT aplicavel.

8.8.2. Ajustes e OS. Ajustes operacionais de rotinas/prioridades poderdo ocorrer por OS, sem
descaracterizar o objeto, sem alterar quantitativo de postos e sem extrapolagao indevida de jornada.

8.8.3. Horas extras. Horas extras somente quando previstas em norma coletiva e autorizadas
previamente e por escrito pelo CRCDF; na auséncia de autorizacdo, serdo vedadas.

8.9. SST, integridade patrimonial e responsabilidades

8.9.1. SST e NRs. Implementar e manter documentos e rotinas de SST exigiveis (incluindo PGR —
NR-01 e demais NRs aplicdveis), realizando treinamentos iniciais e reciclagens, com registros (conteudo e
lista de presenca).

8.9.2. EPIs e orientagdo. Fornecer, quando aplicavel e conforme o PGR/NRs, os EPIs com CA
vigente, com entrega formalizada por termo individual, orientacdo e fiscalizacdo de uso, mantendo
registros de entrega/substituicdo. Para fins deste Contrato, a apropriacdo e o fornecimento de EPIs e de
itens de limpeza vinculam-se exclusivamente ao(s) posto(s) de ASG/Auxiliar de Limpeza, em coeréncia
com o TR/ETP.

8.9.3. ASO e exames. Manter ASO e exames ocupacionais exigiveis (admissional, periédico e
demissional, quando aplicédvel), conforme NR-07 e normas correlatas.

8.9.4. Danos ao patriménio. Responder por danos, perdas, avarias ou extravios causados por
seus empregados ou preposto a bens do CRCDF ou de terceiros, decorrentes da execu¢do, promovendo
reparo/reposi¢do/indenizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.9.5. Multas de transito. No posto de motorista, observar CTB e direcdo defensiva; multas e
penalidades imputdveis ao condutor/execu¢do serdo tratadas conforme Edital/Contrato e
responsabilizacdo aplicdvel, sem prejuizo de apuracgdo.

8.10. Conformidade legal, LGPD e conduta

8.10.1. ObrigacOes trabalhistas, previdencidrias e fundidrias. Cumprir integralmente CLT,
CCT/ACT efetivamente aplicavel e demais normas, mantendo regularidade e apresentando mensalmente
a documentacdo exigida para recebimento/liquidacdo (ponto, comprovantes de saldrios/beneficios,



guias e certidbes pertinentes, e demais exigéncias do TR/Contrato).

8.10.2. LGPD e confidencialidade. Resguardar sigilo de informacbes e tratar dados pessoais
conforme LGPD e orientacdes do CRCDF, garantindo acesso minimo necessario e conduta compativel
com ambiente institucional.

8.10.3. CNAE e emissdo fiscal. Manter CNAE/objeto social compativeis e emitir Nota Fiscal de
servigos, compativel com o objeto, vedada a discriminacdo de itens estranhos (ex.: consumiveis).

8.11. Subcontratac¢ao

8.11.1. Vedag3o. E vedada a subcontratagdo, total ou parcial, da execucdo do objeto, inclusive a
alocagdo de postos por terceiros, em coeréncia com o ETP/TR e com a modelagem do certame.

8.12. Sustentabilidade e residuos

8.12.1. Boas praticas. Adotar praticas de uso racional de agua/energia e rotinas que reduzam
desperdicios, observando orientacGes do CRCDF e do TR.

8.12.2. Residuos. Segregar e acondicionar residuos na origem (reciclaveis, organicos e rejeitos),
conforme fluxos internos do CRCDF, sendo vedado descarte irregular.

8.13. Registros, evidéncias e comunicagao

8.13.1. Controle de ponto. Operar controle de jornada legalmente admitido, com registros
integros e auditaveis, vedadas marcagdes por terceiros, e disponibilizar relatérios mensais a fiscalizagao.

8.13.2. Registros operacionais. Manter checklists, escalas, inventdrios
(EPIs/uniformes/equipamentos) e, para o motorista, diario de bordo/checklist do veiculo, disponiveis a
fiscalizacao.

8.13.3. IMR e relatérios. Apresentar mensalmente o dossié de medi¢do com evidéncias do IMR e
relatdrios exigidos, atendendo prazos e correc¢des solicitadas por OS/notifica¢des.

8.13.4. Comunicacdo e ocorréncias. Comunicar imediatamente fatos que afetem
continuidade/qualidade (faltas, atrasos, incidentes, quebras, ocorréncias relevantes), propondo plano de
acdo com prazos, responsaveis e evidéncias.

8.14. Faturamento, conta vinculada e auditorias

8.14.1. Nota fiscal e memdria de cdlculo. Emitir uma Unica Nota Fiscal/Fatura mensal, compativel
com o valor apurado apés IMR/glosas, anexando meméria de calculo e atestos conforme instrumentos
do contrato.

8.14.2. Conta Depésito Vinculada. Quando adotada, anuir com retengdes/liberacdes na Conta
Depdsito Vinculada, nos termos do Edital/Contrato e normativos aplicaveis.

8.14.3. Auditorias e vistorias. Permitir auditorias e vistorias (inclusive surpresa) pela fiscalizagao,
franqueando acesso a registros e evidéncias do contrato, respeitadas normas de seguranca e LGPD.

8.15. Transi¢ao e desmobilizacao

8.15.1. Encerramento. Executar plano de desmobilizagdo ao término do contrato: relatorios
finais, comprovagdes exigiveis (incluindo verbas rescisérias/realoca¢gdo quando cabivel), devolucdo de
credenciais e retirada de equipamentos/utensilios de sua propriedade, garantindo continuidade até o
encerramento e recebimento definitivo.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Disposicoes gerais. Compete ao CONTRATANTE assegurar as condi¢des institucionais
necessarias a adequada execucdo, gestdo e fiscalizacdo do ajuste, observando a Lei n2 14.133/2021, o
Edital, o Termo de Referéncia (TR) e o Estudo Técnico Preliminar (ETP), sem prejuizo da responsabilidade



integral do CONTRATADO pela execugdo do objeto.

9.2. Condic¢Ges de execugdo, acesso e infraestrutura

9.2.1. Informagbes e orientagOes essenciais. Disponibilizar ao CONTRATADO, por meio dos
canais oficiais, as informacdes necessarias a execucao (enderecos, horarios, regras de acesso, normas
internas, areas restritas e rotinas previstas no TR/ETP).

9.2.2. Acesso as dependéncias. Assegurar o acesso do pessoal do CONTRATADO as
dependéncias do CRCDF nos horarios definidos, bem como providenciar credenciais/crachas e regras de
circulacdo, observadas as normas internas de seguranca.

9.2.3. Infraestrutura minima. Disponibilizar infraestrutura necessaria ao servico (agua, energia e
locais de apoio/guarda quando previstos no TR), indicando pontos de armazenamento e descarte
seletivo, quando aplicavel.

9.3. Materiais/consumiveis de limpeza e de copa

9.3.1. Fornecimento pelo CRCDF. Fornecer diretamente os materiais/consumiveis de limpeza e
de copa sob responsabilidade do CONTRATANTE, por processo proprio, garantindo disponibilidade
minima e local adequado de guarda, conforme TR/ETP.

9.3.2. Orientagdes de uso. Indicar regras internas de armazenamento/uso e, quando aplicavel,
fluxos operacionais de reposicdo/controle, sem transferir ao CONTRATADO a obrigacdo de
aquisicao/faturamento desses consumiveis.

9.4. Veiculo institucional para o posto de motorista

9.4.1. Disponibilizagao do veiculo. Disponibilizar, quando aplicavel, veiculo institucional para
execucao do posto de motorista, atualmente Toyota Corolla Hibrido (ou outro veiculo leve equivalente
que venha a substitui-lo), com documentagao de porte obrigatério e normas internas de utilizacao.

9.4.2. Manutengao programada. Zelar pela manuten¢do programada do veiculo institucional,
comunicando ao CONTRATADO, sempre que possivel, indisponibilidades programadas que impactem o
servigo, para fins de ajuste operacional, sem alteragao do escopo.

9.5. Gestao e fiscalizagdo contratual

9.5.1. Designagdes formais. Designar formalmente, com segregacao de func¢des, os responsaveis
pela gestdo e fiscalizacdo do contrato (Gestor do Contrato e Fiscal(is), inclusive substitutos), registrando
os atos no processo administrativo.

9.5.2. Reunido inicial e alinhamento. Convocar reunido inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, rotinas, registros, prazos, IMR e consequéncias (glosas/san¢des), e, quando necessario,
promover reunides periddicas de acompanhamento, com registro no processo.

9.5.3. Ordens de Servigo e comunicagées. Emitir Ordens de Servigo (OS) e demais comunicagées
formais pelos canais oficiais do CRCDF (preferencialmente e-mail institucional e/ou sistema oficial),
mantendo trilha de auditoria.

9.6. Medicao, recebimento e atesto

9.6.1. Medicao por resultados. Realizar a medicdo mensal por resultados, conforme IMR e
demais instrumentos previstos no TR e seus anexos, consolidando evidéncias e registros operacionais.

9.6.2. Recebimento provisdrio e definitivo. Proceder ao recebimento provisério e definitivo
mensal, com indicacdo de pendéncias, prazos de saneamento e glosas quando cabiveis, observados o
contraditdrio e a ampla defesa.

9.6.3. Validagdo documental. Conferir a documentacdo necessaria a liquidagdo/pagamento,
inclusive regularidades fiscal/trabalhista/previdenciaria/fundidria e demais comprovagdes exigidas no
TR/Contrato.



9.7. ObrigacOes or¢camentdrias e pagamento

9.7.1. Dotacdo e empenho. Assegurar a existéncia de dotacdo orcamentdria e a emissdo de
empenho antes da Ordem de Inicio (D0), observando o planejamento vigente (PCA) e a programacao
financeira do CRCDF.

9.7.2. Pagamento. Efetuar o pagamento mensal apdés o recebimento definitivo, atesto e
liquidacdo, na forma do Contrato e do TR, com retencgdes tributdrias legais e demais retencdes cabiveis.

9.7.3. Conta Depdsito Vinculada. Quando prevista no Edital/Contrato, operacionalizar a Conta
Depdsito Vinculada, com retencbes/liberagdes condicionadas a comprovacdo documental do
adimplemento das obrigacGes correspondentes.

9.8. Encerramento e providéncias administrativas

9.8.1. Encerramento e recebimento definitivo final. Exigir e analisar a documentacdo de
encerramento prevista no TR/Contrato como condicdo para o recebimento definitivo final, registrando
eventuais pendéncias e providéncias.

9.8.2. Apuragcdo e sangdes. Diante de descumprimentos, instaurar os procedimentos
administrativos cabiveis, aplicar glosas/san¢Ges quando pertinentes e acionar as areas competentes
(inclusive juridica), assegurados contraditério e ampla defesa.

9.8.3. Medidas de resguardo do interesse publico. Quando amparado pelo Edital/Contrato e
pela legislacdo, adotar medidas de mitigacdo de risco (retengdes, glosas, execu¢do de garantia e outras
providéncias), inclusive pagamento direto a trabalhadores quando cabivel e devidamente motivado,
sem afastar a responsabilidade do CONTRATADO.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. Em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD), o CONTRATADO autoriza, de forma livre e informada, que o CRCDF realize o tratamento de seus
dados pessoais para as finalidades previstas neste Contrato e na Politica de Privacidade institucional.

10.2. Dados pessoais coletados:

10.2.1. Nome

10.2.2. RG

10.2.3. CPF

10.2.4. Telefone

10.2.5. E-mail

10.2.6. Endereco

10.2.7. Unidade da Federacdo

10.3. Finalidades do tratamento:

10.3.1. Envio de informacodes relacionadas ao contrato

10.3.2. Emissao de certificados de regularidade

10.3.3. Alimentacdo de relatorios internos

10.3.4. Comunicacao direta para fins de assisténcia ou suporte
10.4. O CRCDF, na qualidade de controlador dos dados, adotard medidas técnicas e

administrativas para proteger os dados pessoais contra acessos ndao autorizados, divulgacao indevida,
alteragdo ou destruigao.

10.5. O tratamento serd realizado por meio de sistemas seguros e controlados, conforme
procedimentos compativeis com as finalidades indicadas.



10.6. Caso haja necessidade de compartilhamento com prestadores de servicos, o CRCDF
garantird contratualmente a confidencialidade e o uso restrito dos dados, vedando qualquer forma de
comercializacdo.

10.7. O CRCDF podera receber dados pessoais de parceiros e prestadores de servicos para fins
de prevencdo a fraudes, atualizacdo cadastral ou cumprimento de obrigacdes legais.

10.8. DecisOes automatizadas poderdo ser tomadas com base nos dados pessoais do
CONTRATADO, assegurando ao titular o direito de solicitar sua revisdo por meio da Ouvidoria.

10.9. Os dados serdo mantidos enquanto o cadastro do CONTRATADO estiver ativo. Apds esse
periodo, serdo armazenados por até cinco anos para fins de auditoria e cumprimento de obrigacdes
legais ou regulatérias, respeitando os prazos estabelecidos na legislacdo aplicavel.

10.10. Direitos do titular dos dados: O titular poderd, a qualquer tempo, solicitar:

10.10.1. Confirmacdo da existéncia de tratamento

10.10.2. Acesso aos seus dados pessoais

10.10.3. Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados

10.10.4. Blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em

desconformidade com a legislagao

10.10.5. Eliminagdo de dados tratados com consentimento, salvo nas hipéteses previstas no art. 16
da LGPD

10.10.6. Informacgdes sobre o compartilhamento de dados com entidades publicas ou privadas
10.10.7. Informacgdes sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e suas consequéncias
10.10.8. Revogacdo do consentimento, conforme §52 do art. 82 da LGPD

10.11. As solicitacGes poderdo ser feitas por meio do telefone (61) 2099-2710 / 2711 ou pelo e-

mail: dpo@ crcdf.org.br.

10.12. O CONTRATADO declara estar ciente das implicagdes do tratamento de seus dados
pessoais e compromete-se a obter o consentimento expresso de terceiros cujos dados forem
compartilhados com o CRCDF, conforme as finalidades previstas neste Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DA EXECUGAO

11.1. Exigéncia e valor. A CONTRATADA deverd prestar garantia de execug¢do contratual
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, nos termos do art. 96 da Lei n2
14.133/2021, como instrumento de mitigacdo de riscos de inadimplemento das obriga¢des contratuais,
inclusive as de natureza trabalhista, quando cabivel.

11.2. Modalidades admitidas. A garantia podera ser prestada, a critério da CONTRATADA, nas
modalidades legalmente previstas, tais como:

| - caucao em dinheiro;
- seguro-garantia;
I - fian¢a bancaria; ou

V- titulos da divida publica, na forma escritural, registrados em sistema
autorizado pelo BACEN, avaliados por critérios oficiais e aceitos pela Administracdo,
conforme regulamentacgao aplicavel.

11.3. Fianga bancdaria. Na fianca bancdria deverd constar rendncia expressa do fiador aos
beneficios do art. 827 do Cddigo Civil, quando aplicavel, e demais cldusulas exigiveis para garantir a
executabilidade do instrumento.

11.4. Seguro-garantia. O seguro-garantia devera conter cldusulas que assegurem as coberturas



minimas previstas nesta Clausula, inclusive quanto as hipdteses do item 11.5, e observar as condicoes
previstas em lei e no Edital.

11.5. Prazo para apresentag¢do. A garantia deverd ser apresentada em até 10 (dez) dias uteis,
contados da assinatura do Contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério do CONTRATANTE,
mediante justificativa.

11.6. Vigéncia minima. A garantia deverad permanecer vélida por todo o periodo de execucgdo
contratual e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato, salvo prorrogacdao motivada
decorrente de pendéncias (ex.: apuracdo de ndo conformidades, glosas, sinistros ou responsabilidades
em curso).

11.7. Cobertura minima (qualquer modalidade). A garantia devera assegurar, no minimo:

a) prejuizos decorrentes do nao cumprimento do objeto e de demais obrigacoes
contratuais;

b) prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE por culpa ou dolo na execucdo;
c) multas moratdrias e punitivas aplicadas; e

d) obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e FGTS relativas a mdo de obra alocada,
qguando aplicavel e nos termos do Edital/Contrato.

11.8. Penalidade por atraso na apresentagdo/suplementa¢do/recomposicdo. O
descumprimento do prazo para apresentagao, suplementa¢do ou recomposi¢cdo da garantia sujeitard a
CONTRATADA a multa moratdria diaria de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do
Contrato, limitada a 2% (dois por cento), sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

11.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias podera ensejar a rescisdo/extin¢do unilateral
do Contrato por descumprimento, nos termos da Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo de outras
consequéncias contratuais.

11.10. Adequagdo em alteragbes/prorrogagdes. Em caso de prorrogacdo de vigéncia e/ou
alteracdo do valor contratual (inclusive por repactuacdo/reajuste/revisdo, quando houver), a
CONTRATADA devera renovar e/ou complementar a garantia, de modo a manter o percentual exigido e
a vigéncia minima prevista nesta Clausula.

11.11. Execugao e recomposicdao. A garantia podera ser executada total ou parcialmente, para
ressarcimento de prejuizos, pagamento de multas e/ou cobertura de obrigacdes ndo adimplidas,
observados a legislacdo, o contraditério e a ampla defesa, quando aplicaveis.

11.12. Executada a garantia total ou parcialmente, a CONTRATADA devera promover a
recomposi¢do do valor no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da notificacdo.

11.13. Liberacdo. A liberacdo da garantia ocorrerd conforme Edital/Contrato, mediante
declaracdo formal do CONTRATANTE de cumprimento das obriga¢cdes, observando-se, quando aplicavel,
a comprovac¢do do pagamento das verbas rescisdrias dos trabalhadores vinculados ao Contrato e/ou
comprovacao de realocagdao dos empregados sem interrupgao contratual.

11.14. Na auséncia de comprovagao no prazo definido pelo CONTRATANTE, este podera utilizar a
garantia para quitagao dessas obrigagdes, quando cabivel, nos termos legais e contratuais, com posterior
prestacdao de contas nos autos.

11.15. Distincgdo em relacdo a Conta Depdsito Vinculada. A utilizacio de Conta Depdsito
Vinculada, quando prevista e adotada, constitui mecanismo autonomo de mitigagao de risco trabalhista
e ndo se confunde com a garantia de execugdo contratual tratada nesta Clausula, podendo coexistir com
ela, conforme Edital/Contrato e normativos aplicaveis.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES E RESPONSABILIDADES

12.1. Infracdes administrativas e contratuais. Constitui infracdo administrativa, para os fins da
Lei n? 14.133/2021, do Edital, do Termo de Referéncia (TR) e deste Contrato, toda conduta do



CONTRATADO que se enquadre nas hipdteses do art. 155 da Lei n? 14.133/2021, especialmente quando:
| - der causa a inexecugdo parcial do Contrato;

Il - der causa ainexecu¢do parcial com grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos ou ao interesse coletivo;

" - der causa a inexecugdo total do Contrato;

V- deixar de entregar documentacdo exigida para a execu¢do/gestdo do Contrato
(inclusive para medicdo, liquidacdo e pagamento), quando aplicavel;

V- ensejar retardamento injustificado da execucdo;

VI - apresentar declara¢ao ou documentagdo falsa, ou prestar declaracdo falsa

durante a execugao;

VII - fraudar a execugao contratual ou praticar ato fraudulento;

VIII - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IX - praticar atos ilicitos para frustrar os objetivos do Contrato; e/ou

X- praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846/2013, quando aplicavel.
12.2. Exemplos operacionais (sem prejuizo do enquadramento legal). Configuram, entre

outras, infragGes contratuais: (a) descumprir niveis de servico e metas do IMR; (b) ndo manter cobertura
de postos e SLA de substituicao; (c) descumprir prazos de entrega/substituicio de uniformes, EPIs (CA
vigente) e equipamentos/utensilios; (d) descumprir Ordens de Servigo (0S)e determinagbes formais da
fiscalizacdo; (e) omitir ou apresentar de forma inconsistente os documentos mensais de ponto,
pagamentos, encargos e certidGes exigidos; (f) manter praticas que comprometam SST/NRs aplicaveis; e
(g) qualquer conduta que viole as obrigaces essenciais do TR/Contrato.

12.3. Sangdes cabiveis. Verificada infragdo administrativa, poderdo ser aplicadas ao
CONTRATADO, observado o devido processo legal, as sanges do art. 156 da Lei n2 14.133/2021:

| - adverténcia;

- multa;

I - impedimento de licitar e contratar; e

V- declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.4. Critérios de dosimetria. Na aplicacdo das san¢bes serdo considerados: natureza e
gravidade da infracdo; peculiaridades do caso; circunstancias agravantes/atenuantes; danos causados;
reincidéncia; e eventual programa de integridade, nos termos legais.

12.5. Processo administrativo, contraditorio e ampla defesa. As sang¢des serdao precedidas de
processo administrativo, com contraditorio e ampla defesa, nos termos da Lei n2 14.133/2021.

12.6. Comissdo. Para san¢des de impedimento e inidoneidade, a apuragao observard o rito
legal (art. 158), com condugdo por comissdo, quando exigivel, e prazos de defesa conforme a lei e o
Edital.

12.7. Multas e parametros contratuais (coeréncia com o TR). As multas observardo os
parametros do TR (topico de Infracbes e Sangdes) e deste Contrato, respeitados os limites legais
(inclusive percentual maximo).

12.7.1. Multa moratdria — atraso na execu¢do/entrega. 0,5% (meio por cento) ao dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias, sem prejuizo de
outras medidas.

12.7.2. Multa moratdria — garantia de execug¢do. 0,07% (sete centésimos por cento) ao dia de
atraso injustificado sobre o valor total do Contrato, limitada a 2% (dois por cento), pela inobservancia
do prazo para apresentagdo/suplementacdo/recomposicdo da garantia, sem prejuizo de outras
consequéncias.



12.7.3. Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias poderd ensejar extingdo/rescisdo por
descumprimento, nos termos da Lei n? 14.133/2021 e deste Contrato.

12.7.4. Multas compensatodrias (condutas graves). Sem prejuizo de outras sanc¢des, poderao ser
aplicadas multas compensatdrias, conforme o TR:

a) fraude, falsidade, comportamento inidoneo, ato ilicito ou ato lesivo : 15% a 30% do
valor da contratacdo;

b) inexecucgdo total: 10% a 15% do valor da contratacdo;
c) inexecugao parcial com grave dano: 5% a 10% do valor da contratacdo;

d) retardamento injustificado, em substituicdo a moratéria quando cabivel: 1% a 10%
do valor da contratagdo;

e) inexecugao parcial sem gravidade: 0,5% a 1% do valor da contratacdo.

12.7.5. Multas operacionais especificas. Poderdo ser aplicadas as multas operacionais especificas
previstas no TR, apuradas por dia/ocorréncia e calculadas sobre o valor mensal do Contrato, para
hipéteses como: falta de substituicdo no prazo, descumprimento de OS, falhas de registro/evidéncias,
auséncia de uniformes/EPls/equipamentos no prazo, falhas de preposto, atrasos de obrigagdes
trabalhistas/FGTS, entre outras.

12.7.6. Conversao da multa moratoéria. A multa moratéria poderd, quando cabivel e devidamente
motivado, ser convertida em multa compensatéria, sem prejuizo de eventual extingdo contratual e
demais sang¢des.

12.8. Glosas por IMR e nao bis in idem.

12.8.1. As glosas decorrentes do Percentual de Liberagdo do Faturamento (PLF) apurado no IMR
constituem mecanismo de medicdo e pagamento e nao substituem a aplicacdo de san¢des quando
configurada infracdo administrativa.

12.8.2. Evitar-se-a dupla punicdo pelo mesmo fato (non bis in idem). Glosa (medigdo) e
multa/sancdo (responsabilizacdo) somente coexistirdo quando houver fundamentos distintos e
motivagao expressa nos autos.

12.9. Prazos de defesa, recursos e recolhimento.

12.9.1. Defesa prévia. Antes da aplicacdo de multa e demais san¢des, sera facultada defesa no
prazo legal e/ou no prazo do Edital, observado o rito da Lei n2 14.133/2021.

12.9.2. Recolhimento/compensacdo. A multa podera ser recolhida no prazo fixado na notificagdo.
Na hipdtese de ndao recolhimento, podera haver compensag¢ao com créditos do CONTRATADO perante o
CRCDF ou cobranga na forma legal, sem prejuizo de execuc¢do da garantia, quando cabivel.

12.10. Responsabilidade por danos. A aplicagdo de sang¢des ndo exclui a obrigagdo do
CONTRATADO de reparar integralmente os danos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo, inclusive danos a bens patrimoniais e prejuizos por
interrupcdo/comprometimento do servigo.

12.11. Desconsidera¢dao da personalidade juridica. Podera ser promovida, quando cabivel, a
desconsideragdao da personalidade juridica nas hipdteses legais, com extensao de efeitos a
administradores/sdcios/sucessores, assegurados contraditério e ampla defesa, nos termos da Lei n2
14.133/2021.

12.12. Publicidade e registros. As sancdes aplicadas serdo registradas e comunicadas nos termos
da Lei n? 14.133/2021, incluindo, quando aplicavel, registros em sistemas oficiais e cadastros pertinentes
(ex.: SICAF e comunicagdes para fins de CEIS/CNEP), observados prazos e competéncias.

12.13. Apuragdo conjunta com a Lei n? 12.846/2013. Infragdes que também configurem atos
lesivos na forma da Lei n? 12.846/2013 poderdo ser apuradas e julgadas conjuntamente, no mesmo
processo, quando cabivel, respeitados o rito e as competéncias aplicaveis.



13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. Extingdo por cumprimento integral. O presente Contrato sera considerado extinto quando
todas as obrigacdes assumidas pelas Partes estiverem integralmente cumpridas, inclusive as obrigacdes
d e desmobilizacdo, recebimento definitivo, entrega documental final, acerto de glosas/multas,
devolugdo de itens de acesso (crachas/chaves) e demais providéncias previstas no TR e neste
instrumento.

13.2. Prorroga¢cdao excepcional para conclusao de pendéncias nao imputaveis ao
CONTRATADO. Caso existam etapas remanescentes, pendéncias de medi¢do/atesto/recebimento ou
tramites administrativos ndao imputaveis ao CONTRATADO, e desde que indispensaveis a continuidade e
a conclusao regular do objeto, a vigéncia podera ser prorrogada excepcionalmente, mediante Termo
Aditivo justificado, observados os arts. 106, 107 e demais dispositivos pertinentes da Lei n2 14.133/2021.

13.3. Mora e consequéncias quando imputavel ao CONTRATADO.Se a ndao conclusdao decorrer
de culpa do CONTRATADO, este serd considerado em mora, sujeitando-se as glosas (IMR) multas,
demais sangdes e as medidas administrativas cabiveis, podendo o CONTRATANTE promover a extingao
unilateral do Contrato por inadimplemento, assegurados contraditério e ampla defesa, sem prejuizo das
acdes necessarias para preservar a continuidade do servico.

13.4. Hipoteses de extingao antes do término da vigéncia. A extin¢do contratual podera ocorrer
antes do término da vigéncia, nas hipdteses previstas na Lei n2 14.133/2021, inclusive:

a) por inadimplemento do CONTRATADO, nas hipoteses legais;

b) por acordo entre as Partes (distrato), quando conveniente e oportuno, com
formalizacdo em termo proprio;

c) por decisdo judicial (ou outro comando jurisdicional competente);
d) por razoes de interesse publico devidamente motivadas, na forma da legislacdo; e

e) por impedimento legal/ético, inclusive conflito de interesses superveniente nos
termos da Lei n? 14.133/2021 (art. 14, IV e demais aplicaveis), quando comprovado
vinculo vedado entre o CONTRATADO e agente publico envolvido na
contratagdo/gestdo/fiscalizagdo, ou com seus parentes até o terceiro grau, se
caracterizada a vedacdo.

13.5. Continuidade e transicao. Na hipdtese de extincdo antecipada, o CONTRATADO devera
adotar as medidas necessarias para evitar descontinuidade, cooperando com a fiscalizacdo/gestdo e
observando o plano de desmobilizagdo e as exigéncias finais do TR, sem prejuizo das sancbes por
descumprimento.

13.6. Formalizagdo e liquidagao final. A extincdo sera formalizada por termo especifico, com:
| - balango das obrigacdes cumpridas/pendentes;
Il - relacdo de pagamentos efetuados e valores pendentes (incluindo glosas);
I - indicacdo de multas/indenizacGes eventualmente devidas; e

IV - registros do recebimento (provisdrio/definitivo) e do encerramento do
contrato, conforme TR.

13.7. Efeitos pds-extingdo. A extingdo do Contrato ndo afasta:
a) a obrigacdo de reparacao integral de danos, quando cabivel;

b) a possibilidade de execu¢do de garantia e/ou retengées (inclusive vinculadas a
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e FGTS), nos limites legais e contratuais; e

c) a permanéncia das obrigacdes de confidencialidade e LGPD, pelo prazo aplicavel.

13.8. Equilibrio econémico-financeiro. A extingdo ndao impede eventual reconhecimento de



reequilibrio econémico-financeiro, quando cabivel e comprovado, na forma da Lei n? 14.133/2021,
mediante instrucdo e termo préprio.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. Adequacgao orcamentdria e planejamento. A presente contratacdo encontra-se prevista
no Plano de Contratagdes Anual — PCA 2026, item 29, em coeréncia com o ETP e com o TR, observada a
disponibilidade orcamentaria e o rito regular de empenho/liquida¢dao/pagamento.

14.2. Projetos e contas contabeis (conforme ETP). As despesas decorrentes deste Contrato
correrdo a conta do orcamento préprio do CONTRATANTE, vinculadas aos seguintes projetos e contas
contabeis:

14.2.1. Projeto n? 5008 — Modernizagdo e Manutencdao da Estrutura Fisica: Conta contabil:
6.3.1.3.02.01.008 — Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem (abrangendo os postos de Auxiliar
de Servigos Gerais/limpeza).

14.3. Projeto n2 5001 - Servigcos Administrativos
14.4. Contas contabeis:

a) 6.3.1.3.02.01.006 — Servicos de Transporte (abrangendo o posto de Motorista
executivo/veiculo leve);

b) 6.3.1.3.02.01.007 — Servigos de Copa e Cozinha (abrangendo o posto de Copeira).

14.5. Empenho prévio e emissio da Ordem de Inicio. O valor contratual serda aquele
adjudicado e homologado no PREGAO ELETRONICO N2 90001/2026 sendo a Nota de Reserva
Orcamentaria e o empenho emitidos previamente a emissio da Ordem de Inicio (D0), conforme
legislagao aplicavel e normas internas.

14.6. Exercicios subsequentes. As dotacbes relativas a exercicios financeiros subsequentes
serdo indicadas apds a aprovacdo da respectiva Lei Orcamentdria Anual e liberacdo dos créditos
correspondentes, podendo a formalizacdo ocorrer por apostilamento, quando cabivel.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n? 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n2 14.133, de 2021, e ao art. 89,
§29, da Lei n2 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n2 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Nao renudncia. O ndo exercicio, por qualquer das Partes, de direitos, prerrogativas ou
faculdades previstos neste Contrato, no Edital, no TR/ETP ou na legislacdo aplicavel sera considerado ato
de mera liberalidade, ndo constituindo renuncia, novacdo ou alteracdo contratual, podendo o respectivo
cumprimento ser exigido a qualquer tempo, nos limites legais.

17.2. Integragdao e prevaléncia documental. Este Contrato integra e consolida a relagao
obrigacional entre as Partes para o objeto contratado, prevalecendo sobre entendimentos, tratativas ou
comunicacdes anteriores que ndo tenham sido formalmente incorporadas aos autos. Permanecem



validas e vinculantes, para fins de interpretacdo e execucdo, as pecas do processo que compdem a
contratacdo, observada a ordem de prevaléncia prevista neste instrumento e no Edital.

17.3. AlteracOes somente por escrito. Este Contrato obriga as Partes e seus sucessores e
somente poderd ser alterado mediante instrumento escrito, por Termo Aditivo ou Apostilamento,
conforme o caso e nos termos da Lei n2 14.133/2021, vedadas alteragdes tacitas.

17.4. Auséncia de exclusividade e de vinculo empregaticio. A contratacdo ndo tem carater
exclusivo e ndo estabelece vinculo societario entre as Partes, nem vinculo empregaticio entre o
CONTRATANTE e os administradores, empregados ou prepostos do CONTRATADO, cabendo
exclusivamente ao CONTRATADO a responsabilidade pelas obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e
correlatas, sem prejuizo dos mecanismos de mitigacdo previstos no TR/Contrato (glosas, retencdes, conta
vinculada, garantia etc.), quando aplicavel.

17.5. Vinculagdo e anexos. O presente Contrato vincula-se ao inteiro teor do Edital do Pregao
Eletrénico n? 90001/2026 e seus anexos, ao Termo de Referéncia (TR), ao Estudo Técnico Preliminar
(ETP), a proposta vencedora e a respectiva Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, bem como aos
demais documentos constantes do Processo SEI n2 9079609110000274.000035/2025-04.

17.5.1. Para fins de execucdo e fiscalizacao, integram a documentagao de suporte do contrato, no
gue couber: IMR, Relatérios de Fiscalizacdo, Relatério Circunstanciado, Avaliacdo do Fornecedor, Atesto,
Orcamento Estimativo e Memdria de Calculo, conforme disponibilizados no certame e juntados aos
autos.

17.6. Assinatura eletronica/digital e validade. Nos termos do art. 10, § 22, da Medida
Proviséria n2 2.200-2/2001, do Decreto n2 10.278/2020 e da Lei n2 14.063/2020, as Partes concordam
expressamente com a utilizacdo de assinatura eletronica ou digital para formalizacao deste instrumento,
reconhecendo a validade juridica da assinatura realizada em sistema eletrénico oficial adotado pelo
CRCDF (inclusive no SEI/CRCDF), conforme o nivel de assinatura aplicavel, e a vinculagdo integral aos
termos aqui pactuados.

17.7. Comunicagdes formais. As comunica¢Ges formais relativas a este Contrato (notificagGes,
ordens, solicitacdes com impacto contratual, glosas, sancdes, alteragcdes e demais atos) serdo realizadas
pelos canais oficiais definidos no Edital/TR e juntadas aos autos do processo, para fins de rastreabilidade
e auditoria.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente CONTRATO que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n? 14.133/2021, as Partes elegem o Foro
Federal de Brasilia-DF, com exclusdo expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.2. E por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor, para um so efeito.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL
Contador Darlan de Lima Barbosa
Presidente do CRCDF



EMPRESA CONTRATADA
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA

Responsavel Legal pela Empresa

Referéncia: Processo n2 9079609110000274.000035/2025-04 SEI n? 1249820
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